
ZARZĄDZENIE NR 125/2025 

WÓJTA GMINY NOWY DUNINÓW 

z dnia 14 listopada 2025 r. 

 

zmieniające Zarządzenie nr 12/2024 Wójta Gminy Nowy Duninów z dnia 30 stycznia 

2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 

Gminy w Nowym Duninowie 

  

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (Dz. U. t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) w zw. z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy 

z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) zarządza się, 

co następuje: 

 

§1. W załączniku nr 1 do Zarządzenia nr 12/2024 Wójta Gminy Nowy Duninów z dnia 

30 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 

Gminy w Nowym Duninowie, wprowadza się następujące zmiany: 

1) Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Nowym 

Duninowie otrzymuje brzmienie Załącznika nr 1 do niniejszego zarządzenia, 

2) Załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Nowym 

Duninowie otrzymuje brzmienie Załącznika nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do 

wiadomości pracowników. 

 

  Wójt Gminy Nowy Duninów 

          -//- 

Karol Gutkowicz 

 

  



Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 125/2025 

Wójta Gminy Nowy Duninów  

z dnia 14 listopada 2025 r. 

 

Załącznik nr 1 

do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Nowym Duninowie  

 

TABELA KWOT MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA 

 

Kategoria zaszeregowania 
Maksymalna kwota wynagrodzenia 

zasadniczego 

I 7 400,00 

II 7 500,00 

III 7 600,00 

IV 7 700,00 

V 7 800,00 

VI 7 900,00 

VII 8 000,00 

VIII 8 100,00 

IX 8 200,00 

X 8 400,00 

XI 8 600,00 

XII 8 800,00 

XIII 9 000,00 

XIV 9 300,00 

XV 10 000,00 

XVI 10 300,00 

XVII 10 500,00 

XVIII 11 600,00 

XIX 12 200,00 

XX 13 400,00 

  



Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 125/2025 

Wójta Gminy Nowy Duninów  

z dnia 14 listopada 2025 r. 

 

Załącznik nr 2 

do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Nowym Duninowie 

 

 

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO  W 

KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ KWOT MAKSYMALNEGO POZIOMU 

DODATKU FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH PRACY  

 

Lp. Stanowisko Maksymalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Maksymalny poziom dodatku 

funkcyjnego (kwota w złotych) 

   

1 2 3 4 

I. Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. Sekretarz gminy  XX 2 900 

2. Zastępca Kierownika Urzędu 

Stanu Cywilnego 

XVIII 2 500 

3. Pełnomocnik ds. ochrony 

informacji niejawnych 

XVIII - 

4. Inspektor ochrony danych  

(administrator bezpieczeństwa 

informacji) 

XVIII - 

5. Kierownik referatu (sekcji, 

zmiany i innej komórki 

równorzędnej) 

XVII 2 100 

II. Stanowiska urzędnicze 

1. Starszy inspektor XVII - 

2. Inspektor XVI - 

3. Podinspektor XV - 

4. Samodzielny referent  XIV - 

5. Starszy referent XIII  

6. Referent, kasjer, księgowy XII - 



7. Młodszy referent, 

młodszy księgowy 

XI - 

III.   Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1. Starszy konserwator XIII - 

2. Kierowca autobusu XIII - 

3. Sekretarka XII - 

4. Kierowca samochodu 

osobowego 

XI - 

5.  Konserwator  X - 

6. Ogrodnik IX  

7. Pomoc administracyjna IX - 

8. Opiekun dzieci i młodzieży (w 

czasie przewozu do i ze 

szkoły, przy przejściu przez 

jezdnię w drodze do i ze 

szkoły) 

VII - 

9. Asystent kierowcy do 

przewozu door-to-door 

VII - 

10. Robotnik  VII - 

11. Sprzątaczka VII - 

 

 


