Zarzadzenie Nr 27/2026
Woéjta Gminy Nowy Duninéw

z dnia 2 marca 2026 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
w Nowym Duninowie

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025
r.poz. 277,z pézn. zm.) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy w Nowym
Duninowie stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 148/2025 z dnia 31 grudnia 2025 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Gminy w Nowym Duninowie
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 75/2019 Wéjta Gminy Nowy Duninéw z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Nowym Duninowie zmienionym zarzadzeniem
Nr 42/2020 z dnia 29 lipca 2020 r. Wéjta Gminy Nowy Duninéw zmieniajgcym zarzgdzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Nowym Duninowie, zmienionym
zarzgdzeniem Nr 28/2021 Wéjta Gminy Nowy Duninéw z dnia 16 marca 2021 r. zmieniajgcym
zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Nowym Duninowie,
zmienionym zarzgdzeniem Nr 54/2021 Wéjta Gminy Nowy Duninéw z dnia 30 lipca 2021 r.
zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Nowym
Duninowie, zmienionym zarzgdzeniem Nr 10/2023 Wdéjta Gminy Nowy Duninéw z dnia
17 stycznia 2025 r. zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy w Nowym Duninowie, zmienionym zarzgdzeniem Nr 39/2025 Wojta Gminy Nowy
Dunindw z dnia 14 kwietnia 2025 r. zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Nowym Duninowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w zatgczniku do zarzadzenia:

a) w § 18 po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

,8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa sieci, ochrony informacji (w tym danych
osobowych), kontroli legalnoéci oprogramowania oraz zapewnienia efektywnego
wykorzystania czasu pracy i powierzonego mienia stuzbowego, pracodawca prowadzi
monitorowanie pracy pracownikow przy wykorzystaniu komputerow stuzbowych.
Monitorowanie, o ktébrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym jest dopuszczalne, o ile nie
jest sprzeczne z przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami o ochronie danych
osobowych i prawem Pracownikéw do poszanowania ich dobr osobistych.”;

b) w § 18 po ust. 8 dodaje sie ust. 9 w brzmieniu:
»9. Dziatania Pracodawcy zmierzajgce do poprawy jakosci pracy z komputerem
polegajgce w szczegolnosci na eliminowaniu mozliwosci pobierania okreslonych
danych z Internetu, odcigzeniu sieci informatycznej poprzez ograniczenie mozliwosci
transferu danych z lub do komputera pracownika, usuwaniu nielegalnego
oprogramowania, blokowania dostepu do nielegalnej tresci oraz kontroli antywirusowej
nie wymagajg zgody pracownika.”;

c) w § 18 po ust. 9 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:
,10. Zakresem monitorowania pracy pracownikow przy wykorzystaniu komputeréw
stuzbowych w Urzedzie objete sa:
1) kontrola zdarzen na komputerze uzytkownika;
2) przesytanie alertbw na komputer pracownika przez administratora sieci
informatycznej;



f)

g9)

L

monitoring uzywanych przez pracownika aplikacji wraz z analizg czasu

ich aktywnego uzytkowania;

mozliwo$¢ blokowania zbednych aplikacji lub stron internetowych;

monitoring wykonywanych przez pracownikéw wydrukow;

monitoring odwiedzanych przez pracownikéw stron internetowych;

mozliwo$¢ podgladu on-line ekranu kazdego komputera w Urzedzie;

monitoring ruchu w sieci informatycznej (LAN, WAN) Urzedu;

monitoring legalnosci oprogramowania oraz audyt licencji;

10) powiadamianie o monitorowaniu kazdego uzytkownika po uruchomieniu
komputera;

11) monitoring stuzbowych kont poczty e-mail. Pracodawca zastrzega sobie prawo
do kontroli tresci wystanych i otrzymanych e-maili z konta stuzbowego;

12) monitoring uzywania przenosnych nosnikow danych (pendrive, karty pamieci, CD-
ROM, HDD, itp.) z mozliwoscig blokowania, jak i odczytania ich tresci;

13) monitoring podtgczonego sprzetu w Urzedzie;

14) monitoring czasu aktywnosci oraz bezczynnosci pracownika podczas korzystania
ze stuzbowej stacji roboczej;

15) rejestracja operacji na plikach (tworzenie, kopiowanie, usuwanie, zmiana nazwy)
realizowanych na dyskach lokalnych i sieciowych;

16) rejestracja fraz i haset wpisywanych w internetowych wyszukiwarkach;

17) audyt zmian w konfiguracji sprzetowej oraz wykrywanie ingerencji w podzespoty
wewnetrzne komputerow;

18) monitoring objetosci transferu danych generowanego przez poszczegélnych
uzytkownikow i stacje robocze;

19) mozliwo$¢ zdalnego przejecia pulpitu przez administratora w celu Swiadczenia
pomocy technicznej lub doraznej kontroli;

20) monitoring stanu aktualizacji systemowych oraz poziomu zabezpieczen stacji
roboczych;

21) automatyczne wykrywanie i inwentaryzacja aplikacji niepozadanych.”;

LrI3ees

w § 18 po ust. 10 dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:

»11. Ruch w sieci teleinformatycznej Urzedu, generowany przez Pracownika, podlega
monitoringowi z automatycznym zapisem dostepu do stron WWW. Monitoring poczty
elektronicznej pracownika nie moze naruszac¢ tajemnicy korespondencji oraz innych
dobr osobistych pracownika.”;

w § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Na nastepujgcych stanowiskach pomocniczych i obstugi: opiekun
niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy, kierowca samochodu osobowego, kierowca
autobusu, obowigzuje rownowazny system czasu pracy.”;

w § 22 ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.-na stanowiskach pomocniczych i obstugi: opiekun niepetnosprawnych dzieci
i mtodziezy, kierowca samochodu osobowego, kierowca autobusu, wyznacza sie
przedziat czasu rozpoczynania pracy w poniedziatki, wtorki, srody, czwartki i pigtki
miedzy godz. 6:00 a godz. 9:00 i zakonczenie pracy po przepracowaniu
obowigzujgcego dobowego wymiaru czasu pracy.”;

w § 22 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

.P0O szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy samochodu osobowego i kierowcy
autobusu przystuguje przerwa przeznaczona na wypoczynek w wymiarze nie krotszym
niz 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9 godzin. Przerwa
moze by¢ dzielona na okresy krotsze trwajgce co najmniej 15 minut kazdy,



wykorzystywane w trakcie szesciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym
okresie. Przerwy ulegajg skroceniu o przerwe, o ktérej mowa w ust. 7.”.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Nowy Duninow.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

Wjt Gminy Nowy Duninéw
-//-

Karol Gutkowicz



