Zarzadzenie Nr 46/2012
Wjta Gminy Nowy Duninow
z dnia 26.11.2012r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U z 1996 r. Nr 70 , poz.335 z pdz. zm.

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do

reprezentowania jej interesow.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 21/2003 Waojta Gminy z dnia 12.06.2003 roku w sprawie

ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z p6z. zm.

§3
Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia regulaminu na

tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 46/2012
Wojta Gminy Nowy Dunindéw z 26.11.2012 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIDACZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W NOWYM DUNINOWIE
I. PODSTAWA PRAWNA WYDANIA REGULAMINU
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335; z p6z. zm.),
ILPOSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Podstawe prawng gospodarowania zakladowym funduszem swiadczeh socjalnych stanowig
przepisy ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, niniejszy regulamin,
zatwierdzony, coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan rzeczowo-finansowy).
2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego zgodnie z wiasciwymi
przepisami i obcigzajgcego koszty dziatalnosci Pracodawcy.
3. Srodki mogg byé zwigkszane poprzez:
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodkéw Funduszu,
d) wptywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej,
e) inne srodki okreslone ustawa.
4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
5. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zwanym dalej ,Funduszem” administruje Wojt

Gminy zwany dalej ,Pracodawcg”.

»

. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng

~

Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu naliczenia

odpisu na ZFSS dokonanego przez Skarbnika Gminy i zawiera podziat $rodkéw funduszu na

poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

8. Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

9. Tresc¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikdéw na tablicy
ogtoszen i w wewnetrznej sieci internetowe;.

10. Przez minimalne wynagrodzenie rozumie sie wynagrodzenie za prace, o ktérym mowa w ustawie z
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r., poz. 1679 z p6z. zm.)

11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce

przepisy.
lll. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§2

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na:

a. dofinansowanie $wiadczeh wczasowo-wypoczynkowych,



b. pomoc rzeczows i finansowa,

Cc. pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowy lub wiosennym
w formie $Swiadczen rzeczowych lub swiadczen finansowych,

d. wypoczynek organizowany przez Pracodawce w formie turystyki grupowej,

e. dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,

f. zakupu biletéow i uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach
sportowych i rekreacyjnych.

Srodki Funduszu wydzielone na zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe przeznacza sie na

udzielanie zwrotnych, oprocentowanych pozyczek mieszkaniowych, na warunkach
okreslonych w dalszej czesci regulaminu.

Pozostawia sie 5% rezerwy srodkoéw tego Funduszu w celu dofinansowania swiadczen

wymienionych w pkt.1 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych.

Srodki, niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w pkt. 1, przechodza na rok

nastepny.
IV. Zasady dziatania Komisji Socjalnej

§3

Do reprezentowania interesow zatogi Woéjt Gminy Nowy Dunindw na podstawie zarzgdzenia
powotuje 4 osobowg Komisje Socjalng wybrang przez ogét pracownikéw.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco-
doradczym Pracodawcy.

Do zadan Komisji nalezy:

a) opiniowanie projektu planu finansowo-rzeczowego w ramach przyznanego limitu,

b) opiniowanie wnioskdéw o udzielenie $wiadczen socjalnych,

c) biezgca analiza poniesionych wydatkow,

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale funduszu,

e) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie swiadczen

socjalnych.
W przypadku zmian kadrowych lub rezygnacji cztonka Komisji Wojt Gminy uzupetnia sktad
Komisji po akceptacji kandydatury przez ogét pracownikow.
Komisja pracuje w oparciu o Ustawe o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz

przepisy Regulaminu ZFSS. Czionkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw



wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczgcego Komisji.
7. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
8. Komisja ma prawo do korzystania z porad Referatu Finansowego, Kadr, a takze do zasiegania

porad prawnych.

9. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie wykaz osob, ktérym
zaopiniowano pozytywnie wniosek z okresleniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz
0s6b, ktérym zaopiniowano negatywnie wniosek. W przypadku odmownego zatatwienia
wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie. Na zadanie uprawnionego uzasadnienie
nalezy sporzgdzi¢ na pismie. Po zatwierdzeniu przez Pracodawce wykaz oséb przekazuje sie

do Referatu Finansowego celem realizacji.

V. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH
§4
Ze swiadczen Funduszu okreslonych z § 2 mogg korzystac:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, wyboru, powotfania bez wzgledu na okres
zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

2. emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnoéci do pracy), ktérym ostatnim
miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente byt Urzgd Gminy w Nowym Duninowie
cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1i 2,
osoby objete Swiadczeniami przedemerytalnymi znajdujgce sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej (dotyczy § 2, pkt.1b ), ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na w/w
Swiadczenie byt Urzgd Gminy w Nowym Duninowie.

§5

Czionkami rodzin pracownikéw — uprawnionymi do swiadczen z Funduszu s3a:

1. wspétmaizonek,

2. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspoétmatzonka,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli
ksztatcg sie — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,
natomiast jesli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane

sg ha réwni bez ograniczenia wieku.

§6
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg takze pracownicy jednostek - GOPS , GOK, Biblioteka,
zgodnie z zawartymi umowami o prowadzenie wspoélnej dziatalnosci socjalne;.

§7
1. Swiadczenia z Funduszu okreslone w § 2 przyznaje Pracodawca, po uzyskaniu opinii Komisji

Socjalnej.



Przyznanie i wysokos$¢ swiadczen osobom uprawnionym uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej.
Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca na podstawie ztozonych
oswiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentéw, a takze znanych czionkom
Komisji Socjalnej faktéw i wydarzeh.
W celu ustalenia wysokosci $wiadczen objetych Regulaminem ZFSS przyjmuje sie kwote bazowg
tj. minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku.
§8
Ztozone przez pracownika o$wiadczenie majatkowe (Zatgcznik 1), uzupetnione na podstawie
rocznego zeznania podatkowego ma na celu ustalenie sredniej wysokos$ci wszystkich przychodow
przypadajacych na jednego czionka rodziny oraz liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania ze Swiadczen.
Oswiadczenie majatkowe nalezy ztozy¢ do 15 maja kazdego roku lub w innym terminie podanym
do powszechnej wiadomosci wraz z zeznaniem podatkowym (do wgladu) na podstawie ktérego
pracownik uzupetnit oswiadczenie. W przypadku braku dochodéw lub zagubienia zeznania
podatkowego nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Skarbowego. Osoby
zatrudnione po ww. terminie sktadajg oswiadczenie w terminie 1 miesigca od zatrudnienia.
Przy wyliczaniu dochodu nalezy uwzgledni¢ dochody wtasne oraz cztonkdéw rodziny na podstawie
ostatniego zeznania podatkowego — PIT ( przychéd pomniejszony o koszty uzyskania) z tytutu
zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej umow zlecen i o dzieto. Dochdd z emerytury, renty,
Swiadczenia przedemerytalne, zasitek dla bezrobotnych, alimenty, gospodarstwa rolnego oraz
inne dochody (nieudokumentowane). Do dochoddéw nie dolicza sie $wiadczen rodzinnych,
zasitkow pielegnacyjnych, swiadczenh z pomocy spotecznej i stypendiow. Uzyskany dochdd nalezy
podzieli¢ na 12 miesiecy.
Pracownicy, ktérzy w roku poprzednim nie osiggneli dochodu, wykazujg $redni dochdd z ostatnich
3 miesiecy ( jezeli jest to pierwsza praca, z ostatniego miesigca).
Nieztozeni takiego odwiadczenia jest podstawg do odmowy przyznania swiadczen z Funduszu,
poniewaz Pracodawca nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika.
Wymagane przez Pracodawce ztozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno — materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci swiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z
20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.).
Oswiadczenie jest dokumentem w Swietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a
prawdziwosé danych w nim zawartych potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej
oswiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postepowania cywilnego.
Osoba korzystajgca ze swiadczen pochodzgcych ze srodkéw Funduszu, ktéra ztozyta
oswiadczenie niezgodne z prawdg, przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb
Swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez okres

od jednego do trzech lat.



§9

1. Swiadczenia socjalne sg uznaniowg formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
whiosek.

2. Whniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony, bgdz
do ktérego nie dotgczono wymaganych dokumentoéw nie bedzie rozpatrywany.

3. Whniosek o dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych w danym roku
kalendarzowym: wypoczynku pracownikowi i czitonkom jego rodziny (Zatgcznik 2), wczasy,
sanatoria (Zatacznik 3), wypoczynek dzieci i mtodziezy (Zatacznik 4) powinien by¢ ztozony do
dnia 15 maja kazdego roku lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci.

4. Whnioski o $wiadczenia wymienione w § 2, pkt. 1 b (Zatgcznik 5) , d — f (Zatgcznik 6), sg
przyjmowane w kazdym terminie, wnioski o $wiadczenia okreslone w § 2 pkt. 1¢c w okresie
zimowym i wiosennym (Zatgcznik 7).

Whniosek powinien by¢ skierowany do Komisji Socjalnej.
6. Do wniosku nalezy dotgczy¢:
a. informacje o dochodach wspétmatzonka i innych cztonkéw rodziny pracownika
t.j. zaswiadczenie pracodawcy o zarobkach brutto ( minus koszty uzyskania) srednia z
ostatnich 3 miesiecy, odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury,
b. aktualny odcinek renty/emerytury decyzje o przyznaniu renty/emerytury w przypadku
0s0b pracujgcych i pobierajgcych emeryture lub rente,
c. aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury w przypadku
emerytow i rencistow — bytych pracownikédw Urzedu Gminy w Nowym Duninowie,
d. w przypadku osob prowadzgcych gospodarstwo rolne zaswiadczenie o dochodach z
ostatnich 3 m-cy,
e. w przypadku osob prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub rolng dochody
wyliczone tak jak do naliczenia $wiadczen rodzinnych,
f. w przypadku dtugotrwatej (przewlektej) choroby zaswiadczenie od lekarza,
g. w przypadku smierci cztonka rodziny kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu
(o pomoc mozna ubiegac sie do 3 miesiecy od $mierci),
h. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub
innego zdarzenia losowego) odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie odpowiedniego
organu, oswiadczenie swiadka, kopia protokotu itp. (0 pomoc mozna ubiega¢ sie do 3
miesiecy od danego wydarzenia),
i. nauke dzieci w szkotach srednich i wyzszych nalezy udokumentowac¢ kserokopig
aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej lub odpowiednim zaswiadczeniem.
§ 10
Rencista lub emeryt zatrudniony w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie pobierajgcy wynagrodzenie
z osobowego funduszu pfac, otrzyma tylko jedno swiadczenie socjalne — jako pracownik.
§11
1. Nie korzystanie ze $wiadczeh z Funduszu nie uprawnia os6b uprawnionych do zgdania

ekwiwalentu.



2. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
V1. SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE
§12
1. Swiadczenia wczasowo — wypoczynkowe realizuje sie przez:

a. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw we
wlasnym zakresie tzw. ,wczasow pod gruszg”,

b. dofinansowanie wczaséw zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione
do Swiadczen,

c. dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne i wczasow profilaktyczno -
leczniczych organizowanych przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu,
zakupionych we wtasnym zakresie,

d. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
organizowanego lub zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby
uprawnione w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
zdrowotnych, itp.

§13
1. Dofinansowanie wypoczynku okreslonego w § 12 pkt. 1 a-c przystuguje raz w roku kalendarzowym
i tylko do jednej z form wypoczynku.
2. Dofinansowanie wypoczynku okreslonego w § 12 pkt. 1 d przystuguje osobie uprawnionej jeden
raz w roku kalendarzowym dla kazdego dziecka.
3. Dofinansowanie urlopu wypoczynkowego otrzymujg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace.

5. Wypoczynek pracownika ubiegajgcego sie o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasow pod gruszg” nie moze byc¢ krotszy niz 14
kolejnych dni kalendarzowych. Podstawe wyptaty stanowi kserokopia ,wniosku o urlop”
zatwierdzonego przez Kadry.
§14
1. Podstawe wyptaty dofinansowania okreslonego w § 12 pkt. 1b-d stanowi dokument potwierdzajgcy
pobyt i wysokos¢ poniesionego wydatku (faktura, rachunek).
2. Woyptata przyznanej kwoty dofinansowania do wczasow, kolonii, obozow i zimowisk dla dzieci
i mtodziezy do lat 18 uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub
skierowania na wyzej wymieniony wyjazd.
3. Przedstawiony dowdd wptaty lub skierowanie powinno zawieraé nastepujgce dane:
a. nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b. tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obéz itp.)
c. imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku,
d. imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty,
e. miejsce i termin wypoczynku,
f. kwote do zapfaty,

g. w przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.



§15
Wysokos$¢ dofinansowania $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych okreslona zostata w Tabeli
doptat (Zatagcznik 11).
§16
W przypadku stwierdzenia przyznania swiadczenia wczasowo — wypoczynkowego pomimo
niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w powyzszym wymiarze w danym roku
kalendarzowym, $wiadczenie takie moze nie zostaé przyznane w roku nastepnym.
§17
Wyplata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego nastepuje w terminie od 01 czerwca do
31 pazdziernika.
V1. SWIADCZENIA W FORMIE POMOCY RZECZOWEJ | FINANSOWEJ
§18
Ze Swiadczeh mogg korzystaé osoby uprawnione znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowe;j
lub potrzebujgce doraznej pomocy z przyczyn losowych na ich umotywowany wniosek.
Swiadczenia socjalne, finansowe z Funduszu sg uznaniowa formg pomocy osobom znajdujgcym
sie w sytuacji o ktorej mowa w pkt. 1, a ich wysokos$¢ i termin przyznania moze byé uzalezniony
réwniez od wysokosci srodkow pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania sie o swiadczenie.
§19
Swiadczenia przyznawane sg w nastepujgcych formach:
pomaoc rzeczowa — polegajgca na zakupie artykutow pierwszej potrzeby m.in.: Zzywnos¢, opat, leki,
podreczniki szkolne, odziez,
pomaoc finansowa — realizowana przez wyptate zapomag pienieznych,

pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym w formie
Swiadczen rzeczowych Ilub $wiadczen finansowych (w zaleznosci od wspdlinych ustalen
Pracodawcy i Komisji Socjalnej).

§ 20

Swiadczenia mogg by¢ przyznane takze na wniosek Pracodawcy, grupy pracownikéw, oséb

uprawnionych a wiec pracownika, emeryta, rencisty.

Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile

nie zachodzg szczegdlne okolicznosci przemawiajgce za czestszym przyznaniem $wiadczeh.

Postanowienie nie dotyczy rzeczowych swiadczen.

§21
1.Przez $wiadczenia pomocy, z ktérych moze skorzysta¢ osoba uprawniona rozumie sie:

a. zapomoge losowg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci - kwota ustalona indywidualnie i uzgodniona z Komisjg
Socjalng lub na zasadach okre$lonych w Zatgczniku 12,

b. zapomoge socjalng na umotywowany wniosek — wysokos$¢ okreslona w Zatgczniku 12,

C. pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym w formie

Swiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych — wysokos$¢ okreslona w Zatgczniku 12.



VIl. DZIALALNOSC SPORTOWO — REKREACYJNA, KULTURALNO — OSWIATOWA,
TURYSTYCZNA | INNE IMPREZY.

§ 22
1. Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — oswiatowa, turystyczna dotyczg w
szczegolnosci:
a. wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej
(np. wycieczki),
b. organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu
biletéw na takie imprezy,
organizowania imprez rekreacyjnych: piknik, majéwka, kulig itp.
d. imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej, zakup biletow

wstepu na takie imprezy i formy aktywnosci.

2. Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo-rekreacyjna zorganizowana przez pracodawce

dofinansowywana jest do:

a) 95% kosztow biletu lub uczestnictwa, jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza
50% obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

kalendarzowym,

b) 90% kosztéw biletu lub uczestnictwa, jezeli dochdd na cztonka rodziny jest wyzszy od
kwoty 50% obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

kalendarzowym i nie przekracza 100%,

c) 85% kosztéw biletu lub uczestnictwa, jezeli dochdd na cztonka rodziny jest wyzszy od
kwoty 100% obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku

kalendarzowym.

3. Wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej (np. wycieczki)

dofinansowywany jest do:

a) 35% ceny ustugi, jezeli dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 50% obowigzujacego

minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym,

b) 30% ceny ustugi, jezeli dochdd na cztonka rodziny jest wyzszy od kwoty 50%
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

kalendarzowym i nie przekracza 100%,



c) 25% ceny ustugi, jezeli dochdd na czionka rodziny jest wyzszy od kwoty 100%
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym.

§23

Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane bedg kazdorazowo i podawane do wiadomosci

poprzez komunikaty wywieszane na tablicach ogtoszen.

V Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§24

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnych, oprocentowanych pozyczek.
2. Przy przyznawaniu pozyczek na cele mieszkaniowe uwzglednia sie sytuacje mieszkaniowa,
materialng oraz wielkos¢ srodkdéw Funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe.

§ 25

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 2 pkt. 2 moga by¢ udzielone na:

a) budowe domu jednorodzinnego (rozbudowe) lub budowe lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym

b) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego od
spétdzielni mieszkaniowej, firmy budujgcej domy w ramach dziatalnosci gospodarczej lub od
osoby fizycznej,

¢) przebudowe niemieszkalnych na mieszkalne.

d) przystosowanie mieszkan do potrzeb osoby niepetnosprawne;j,

e) remont lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

§26

1. Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w § 25 pkt 1 a—d



wynosi do kwoty 4-krotnego obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia.
Pozyczka moze by¢ udzielona raz na 5 lat, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzedniegj
pozyczki. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 30 miesiecy.
2. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w § 25 pkt 1le
wynosi do kwoty 3-krotnego obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia.
Pozyczka moze by¢ udzielona raz na 2 lat (liczgc od daty przyznania), pod warunkiem
catkowitej sptaty poprzedniej pozyczki. Maksymalny okres sptaty wynosi 20 miesiecy.
3. Kolejna pozyczka na cele okreslone w §25 pkt. 1 a-e nie moze by¢ udzielona przed sptatg
poprzedniej oraz nie mogg by¢ udzielone w tym samym czasie.

§ 27

1. Pozyczki udziela sie na wniosek uprawnionego (Zatgcznik 9).

2. Osoba ubiegajgca sie o0 pomoc na cele mieszkaniowe — z wyjatkiem pozyczek okreslonych w § 25
pkt. 1e — zobowigzana jest przedstawic:

a) dokument (rachunek lub umowe ) wskazujgcg cene zakupionego mieszkania lub domu
b) stosowne pozwolenie w przypadku budowy domu bgdz dobudowy, modernizacji i przebudowy
niemieszkalnych na mieszkalne.

3. Szczegodtowe warunki udzielenia i sptaty pozyczki okreslone zostang w umowie zawarta

miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca ( Zatgcznik 10).

4. W umowie okresla sie wysokos¢, termin sptaty, ilos¢ i wysokos$c rat, zabezpieczenie spiaty, zasady
i warunki rozliczenia sie pozyczkobiorcy z zaktadem w przypadku rozwigzania stosunku pracy.
Upowaznienie Pracodawcy do potrgcania z wynagrodzenia naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz wszelkich innych naleznosci.

§ 28

1. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po jej otrzymaniu. Odsetki pobiera sie



przy pierwszej racie.

2. Wczesniejsza sptata pozyczki od terminu okreslonego w umowie nie stanie sie podstawg do

skrocenia okresu oczekiwania na kolejng pozyczke.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg 3% oprocentowaniu wartosci udzielonej pozyczki.
Odsetki wylicza sie wg nastepujgcego wzoru: P x s:100 x m+1:24
(P-kwota pozyczki, S-% odsetek, m-liczba rat, 1- warto$¢ stala, 24 — wartosc¢ stata)

4. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki, a jednoczesnie jako warunek podpisania umowy wymagane
jest udzielenie poreczenia przez dwéch pracownikéw objetych przepisami Regulaminu ZFSS,
ktérych umowa zawarta jest na czas nieokreslony. W razie zaprzestania spfaty przez
pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przechodzi na poreczycieli. Zasada ta nie dotyczy Smierci
pozyczkobiorcy.

5. W razie Smierci pracownika pozyczke umarza sie.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znalazta
sie w trudnej sytuacji zyciowej na skutek klesk zywiotowych pozostata do sptaty kwota pozyczki
moze by¢ w catosci lub czesciowo umorzona.

§ 29

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadza sie po uzgodnieniu z Przedstawicielem zatogi.
§ 30
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogtoszenia na tablicy ogtoszen
Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Przedstawicielem zatogi.
§31
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. zatgcznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy,
2. zalgcznik nr 2 — o$wiadczenie majgtkowe,
3. zalgcznik nr 3 — wniosek wczasy organizowane we wtasnym zakresie,
4. zatagcznik nr 4 — wniosek wczasy, sanatoria zakupione we wtasnym zakresie,
5

. zatgcznik nr 5 - wniosek wczasy, kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty,



6. zatgcznik nr6 - wniosek pomoc rzeczowa lub pieniezna,
zatgcznik nr 7 - wniosek dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna, kulturalno — o$wiatowa, turystyczna
iinna,

8. zatacznik nr 8 - wniosek pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub
wiosennym w formie swiadczenh rzeczowych lub swiadczen finansowych,

9. zatgcznik nr 9 - wniosek pozyczka na cele mieszkaniowe,

10. zatacznik nr 10 - umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe,

11. zatlgcznik nr 11 - tabele dopfat do $wiadczeh wczasowo-wypoczynkowych,

12. zatgcznik nr 12 — wysokos$¢ udzielonej pomocy — wg grup dochodowych - $wiadczenia rzeczowe i

finansowe, zapomogi rzeczowe i finansowe.

Przedstawiciel zatogi Podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy na rok ...............
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
A. DOCHODY
L.p Odpisy i zwiekszenia Funduszu Kwota
1. Pozostato$¢ srodkéw na dzien 31.12. roku poprzedniego wg wyciggu bankowego. | ...
2. Naleznosci z tyt. niesptaconych pozyczek mieszkaniowych z ubiegtegoroku | ...
3. Odpis podstawowy Urzad Gminy 37,5% (........... 0S. X euvnenenenenans Zt) |
4, Odpis podstawowy
GOK
Biblioteka ............ccocoiiiini.
GOPS .
5. Zwigkszenie odpisu 0 6,25% na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki
socjalnej e
-UG ... OS X tevvinen eveeenannns
- Biblioteka ...... OS X evivn wveeeeee ]
-GOPS ....... OS X tevivines aeneneinnns
6. Planowane przychody:

ze sptat udzielonych w roku pozyczek mieszkaniowych i odsetek od pozyczek
odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,
INNE (NP. dArOWIZNA) ...eieit i

OGOLEM




B. WYDATK

L.p. Wydatki na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej Kwota

1. Dofinansowanie $wiadczeh wczasowo-wypoczynkowych: | L
- wczasy pracownicze.......

- wypoczynek dzieci i mtodziezy......

- sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze,

-wypoczynek urlopowy organizowany we wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszg”

2. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, turystyczna
iinne imprezy
3. Zapomogi losowe

Zapomogi socjalne ( w formie rzeczowej i finansowej),
Swiadczenia finansowe lub rzeczowe w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkamiw | ........................
okresie zimowym lub wiosennym

4. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
5. Rezerwa 5% na dofinansowanie ww. Swiadczen lub nadzwyczajne potrzeby | ................coeeeee.
dodatkowe e

OGOLEM

W razie potrzeby w trakcie roku moga nastgpi¢ przesuniecia wydatkdw w poszczegdlnych pozycjach planu
po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Plan uzgodniono z Komisjg Socjalnag:

L Przewodniczacy

(czytelne podpisy cztonkéw komisji)

Nowy Dunindw, ..........cccooeeviinnn.

Pieczatka i podpis Pieczatka i podpis pracodawcy




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE MAJATKOWE

Ja nizej podpisany(a) uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
odwiadczen na podstawie art. 233 kk oswiadczam, ze moja rodzina skfada sie z .......... 0s0b.
Osiggniety $redni dochdéd na czlonka rodziny brutto wynosi* ................ zt. Ponadto o$wiadczam, ze

dochody te stanowig dochody ze wszystkich zrddet.

Lp | Nazwisko i imie Data Stopien Dochéd Dokument potwierdzajgcy
urodzenia pokrewienstw
a

Razem:

* (Dochéd razem podzieli¢ na 12 miesiecy i podzieli¢ na osobe w rodzinie)

DodatkoOWe INTOMMAGCHE ... e et

(data, czytelny podpis)

Pouczenie:
Art. 233 kk kto skiadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

* zgodnie z § 8 pkt. 17 Regulaminu ZFSS” Zlozone przez pracownika o$wiadczenie majatkowe, uzupetnione na podstawie
rocznego zeznania podatkowego ma na celu ustalenie Sredniej wysokoSci wszystkich dochodow przypadajgcych na jednego
cztonka rodziny oraz liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen.

*Zgodnie z § 8 pkt. 3 Regulaminu ZFSS Przy wyliczaniu dochodu nalezy uwzglednié¢ dochody wiasne oraz cztonkéw rodziny na
podstawie ostatniego zeznania podatkowego — PIT ( przychéd pomniejszony o koszty uzyskania) z tytutu zatrudnienia,
dziatalnosci gospodarczej umow zleceni i o dzieto. Dochéd z emerytury, renty, Swiadczenia przedemerytalne, zasitek dla
bezrobotnych, alimenty, gospodarstwa rolnego oraz inne dochody (nieudokumentowane). Do dochodéw nie dolicza sie
Swiadczen rodzinnych, zasitkéw pielegnacyjnych, $wiadczern z pomocy spotecznej i stypendiow. Uzyskany dochod nalezy
podzieli¢c na 12 miesiecy.



Nr wniosku ...... [...... Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Nowy Duninéw, dnia ...................

WNIOSEK
WCZASY ORGANIZOWANE WE WLASNYM ZAKRESIE
NGZWISKO T IMIQ .. e et e e aas
Adres zamiesSzKania .........o.ouiiiii
Referat, StANOWISKO ...t
Liczba oséb uprawnionych biorgcych udziat w wypoczynku ............

Wnosze o wyptate swiadczenia wczasow pod gruszg.

Sredni dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi ................. zt

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$é
danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

W dniu .......oeveeees przyznaje/nie przyznaje* Swiadczenie wczasy pod gruszg w kwocie ................ zt
S O . o e zt
Podpisy:
Zatwierdzam:

Komisja Socjalna

niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Nr wniosku ...... [......
Nowy Duninéw, dnia ...................

WNIOSEK
WCZASY, SANATORIA ZAKUPIONE WE WEASNYM ZAKRESIE
NZWISKO T IMIQ ..ttt e et ettt ettt et et et e e et et e et aas
Adres ZamieSZKaNIa .......uieie
Referat, SANOWISKO ... ..ottt
Wnosze o dofinansowanie SWIadCZENIia ..........c.iiiiiinii e
Sredni dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi ................. zt

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwo$é
danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Fakture na kwote ........................ zt za w/w wypoczynek okazano/nie okazano'.
W dniu .......oeveeees przyznaje/nie przyznaje* Swiadczenie w kwocie .................. zt
5710111 T 1= zt
Podpisy:
Zatwierdzam:

Komisja Socjalna

niepotrzebne skresli¢



Nr wniosku ...... [...... Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Nowy Duninéw, dnia ...................

WNIOSEK
WCZASY, KOLONIE, OBOZY, ZIMOWISKA, ZIELONE SZKOtY

NazZWISKO 1 IMI€ ... e

Adres zamieszKania .........o.ouiuiiii e

Referat, Stanowisko ... ..o

Nazwisko i IMi€ AZIECKA ... e
FOIMa WYPOCZYNKU ... e e e
TEIMIN WYPOCZYNKU ...ttt et et ettt ettt et e et ettt e e et et e e e reenenas

Whnosze o wyptate w/w Swiadczenia.

Sredni dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi ................. zt

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233kk potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$é
danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Fakture nakwote ............cooooiiiiiiin, zt za w/w wypoczynek okazano.

Komisja Socjalna

wWdniu ................ przyznaje/nie przyznaje* w/w Swiadczenie w Kwocie ............ccoeiviiiiiiiieeeeneee. 2
£ 1011 0= PP zt
Podpisy:
Zatwierdzam:

Komisja Socjalna



" niepotrzebne skresli¢

Nr wniosku ...... [...... Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Nowy Duninéw, dnia ...................
WNIOSEK
POMOC RZECZOWA LUB PIENIEZNA

NAZWISKO 1 1M . e e e e e

Adres Zami@SZKaNIa ........oeii e

Referat, StanOWISKO ...

Sredni dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi ................. zt

Uzasadnienie wystgpienia o udzielenie pomocy-zapomogi .........covuvuiuiiiiiineniniieeeeenene,

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej art. 233kk potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$é
danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

W dniu ....coeevrnnnen. przyznaje/nie przyznaje pomoc rzeczowa/pieniezng W Kwocie ...................... zt
L5011 T PPt zt
Podpisy:
Zatwierdzam:

Komisja Socjalna

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Nr wniosku ...... [......
Nowy Duninéw, dnia ...................

WNIOSEK
DZIALALNOSC SPORTOWO — REKREACYJINA, KULTURALNO — OSWIATOWA, TURYSTYCZNA | INNE IMPREZY.

N A ZWISKO T M . e et e et et
Yo [ (oY 2= 1 V(ST €= 1=
ReEfErat, STANOWISKO . ...t e e ettt e e et e e e

Wnosze o dofinansowanie SWIadCZEeNia ..........oiiinini i

Zobowigzuje sie do zwrotu réznicy ceny dofinansowanego mi $wiadczenia na rachunek bankowy
ZFSS.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$é
danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

wWdniu ................ przyznaje/nie przyznaje* w/w dofinansowanie w kwocie ................ zt
L5011 T PSPPI PP zt
Podpisy:
Zatwierdzam:

Komisja Socjalna

niepotrzebne skresli¢



Nr wniosku ...... [...... Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Nowy Duninéw, dnia ...................

WNIOSEK

Pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym
w formie swiadczen rzeczowych lub pienieznych

NAZWISKO 1 1M .o e e e e
Adres ZamieSZKania ........oiuiuieii e
Referat, stanowisko ................... OO
Sredni dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi ................. zt

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233kk potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$é
danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

W dniu .............. przyznaje/nie przyznaje* $wiadczenie rzeczowe / finansowe™ w kwocie ............ zt
S O . o e zt
Podpisy:
Zatwierdzam:

Komisja Socjalna:

* niepotrzebne skresli¢



Nr wniosku ...... [...... Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Nowy Duninéw, dnia ...................

WNIOSEK
POZYCZKA NA CELE MIESZKANIOWE

NZWISKO T IMIQ et et
Adres ZamieSZKaNIA .......ouieie i
Seria i Nr dowodu 0SODIStEQO ... .viuii i
Referat, StANOWISKO ...ttt
Data zatrudniEnia ..........oei

Data sptaty poprzedni€) POZYCZKI ......c.orineii

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkalne z przeznaczeniem na:

W WYSOKOSCi ..o zt. Pozyczke zobowigzuje sie sptacic w .............. ratach.

Sredni dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi ................. zt

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kk potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$é
danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

W dniu ... przyznaje/nie przyznaje pozyczke na cele mieszkalne w kwocie .................... zt
S O NI ettt zt
Podpisy:
Zatwierdzam:

Komisja Socjalna

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

Nowy Duninéw, dnia ...................

UMOWA O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE ZFSS

Zawarta w dniu .................. pomiedzy .......coeiviiiiiiiiea zwanym dalej ,Pracodawcyg”,
a Panig/Panem ... ZAM. i zatrudnionym ...
zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” .
§1
Uwzgledniajgc wniosek z dnia ............ Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej pozyczki w wysokosci .............. zt

Kwota pozyczki zostanie wyptacona w ciggu 7 dni od podpisania niniejszej umowy w Kasie Urzedu lub
na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy.

§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznie kwocie .................. zt podlega sptacie
W ciggu .......... miesiecy, poczynajgc od dnia ................ w wysokosci: I rata ......... zt, a pozostate
........... rat po ............. zt kazda.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz wszelkich innych
przystugujacych mu naleznosci, poczynajac od dnia ...... W razie nie wypracowania wynagrodzenia w
wysokosci wystarczajgcej na sptate pozyczki pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptacac raty w kwotach
i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

e rozwigzania umowy o prace w trybie art.52 Kodeksu pracy lub porzucenie pracy przez

pozyczkobiorce,

e wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn Pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby
rat i czasu sptacenia naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdéw przejscia na emeryture lub rente, oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia Regulaminu
ZFSS oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7



Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy.
Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego ze stron
umowy.

(Podpis Pozyczkobiorcy i nr dowodu osobistego) (Pieczatka i podpis Pracodawcy)

Poreczenie sptaty:

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen
za prace:

PP P PPPPPPPRPPUPPPIN ZAIM. e
NI DO, WYAANY PrZEZ ..oeveiieiiiiiiie ettt
data i czytelny podpis
P USPRPRRTRN ZAM. i Nr DO
....................... WYAANY PIZEZ ....oiieeeieeeeeeeeeeee et e e s et e e e e e e e e e e e e e et et e e e e s

data i czytelny podpis

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych przez nich
podpisow.

(data, pieczatka i podpis Pracodawcy)



Zatgcznik nr 11 do regulaminu ZFSS

Tabela dopfat do swiadczen wczasowo-wypoczynkowych

Grupa | Wysokos¢ dochodu na osobe Wypoczynek organizowany we Woczasy, leczenie Kolonie, obozy itp.
w rodzinie (% minimalnego wtasnym zakresie ,wczasy pod sanatoryjne zakupione dzieci i miodziezy
wynagrodzenia za prace gruszg” na osobe (% we wlasnym zakresie (% minimalnego
obowigzujgcego w danym minimalnego wynagrodzenia za | (% minimalnego wynagrodzenia za
roku) prace) wynagrodzenia za prace)
prace)
I do 50% 18% 35% 35%
Il powyzej 50% do 100% 16% 30% 30%
i powyzej 100 do 150% 14% 25% 25%
IV | powyzej 150% do 200% 12% 20% 20%
V | powyzej 200% 10% 15% 15%




Zatgcznik nr 12 do regulaminu ZFSS

Wysokos$¢ udzielonej pomocy — wg grup dochodowych

Swiadczenia rzeczowe i finansowe, zapomogi rzeczowe i finansowe

Grupa | Wysokos¢ dochodu na osobe Zapomoga socjalna Swiadczenia rzeczowe Zapomogi losowe
w rodzinie (% minimalnego pomoc rzeczowa, pomoc i finansowe w zwigzku (% minimalnego
wynagrodzenia za prace finansowa ze zwigkszonymi wynagrodzenia za
obowigzujgcego w danym (% minimalnego wynagrodzenia | wydatkami.... prace)
roku) za prace) (% minimalnego
wynagrodzenia za
prace)
I | do50% 35% 25% 100%
I powyzej 50% do 100% 30% 20% 90%
| powyzej 100 do 150% 25% 15% 80%
IV | powyzej 150% do 200% 20% 13% 70%
V | powyzej 200% 15% 10% 60%




