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Zarzadzenie Nr 40/2018
Wojta Gminy Nowy Duninow
z dnia 25 maja 2018 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Nowym Duninowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016r., poz. 902 z 2017r. poz. 60 i poz. 1930 ), w zwiazku z
art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz, U. z 2018r.,
poz. 994, poz. 1000 ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Nowym
Duninowie stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 1/2018 Wojta Gminy Nowy Duninéw z
dnia 02 stycznia 2018 roku, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) tytut Rozdziatu V otrzymuje brzmienie: ,,Rozdziat V. Warunki i sposoéb przyznawania
dodatku funkcyjnego, specjalnego i za dyzur domowy.”.
2) po § 9 dodaje si¢ § 10 w brzmieniu:

»§ 10.1. Pracownikowi pozostajacemu, w zwiazku ze zobowiazaniem przez
pracodawcg do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajacej z umowy o pracg w domu, moze przystugiwac z tego tytutu
dodatek za dyzur domowy.

2. Dodatek za dyzur domowy jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku za kazdy faktycznie pelniony dyzur domowy okreslana jest
kwotowo i nie moze przekroczy¢ 10% minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w | kategorii zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. poz. 936).

4. Dodatek za dyzur domowy jest wyplacany w miesiacu nastgpujacym po miesiacu, w
ktorym pracownik nabyt do niego prawo, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownik zobowiazany przez pracodawce do
pehienia dyzuru w danym dniu:

1) wykonywal pracg wynikajaca z umowy o pracg;

2) byt niezdolny do pracy w skutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny;

3) nie dopelnit obowiazku pozostawania w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z
umowy o pracg, Np. byt nieobecny w domu.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za dyzur domowy podejmuje w kazdym przypadku
kierownik Urzgdu na podstawie ewidencji czasu pracy danego pracownika.”.

§ 2. Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Nowym Duninowie otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zZycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 40/2018
Wéjta Gminy Nowy Duninéw
z dnia 25.05.2018r.

MAKSYMALNE POZIOMY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
MAKSYMALNE POZIOMY DODATKU FUNKCYJNEGO NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
MAKSYMALNE POZIOMY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI,
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Lp. Stanowisko Maksymalna Maksymalny poziom dodatku
stawka funkcyjnego (kwota w zlotych)
zaszeregowania
1 2 3 4
. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. Sekretarz gminy XXII 3
2. Kierownik Urzedu Stanu XXl 2
Cywilnego
3. | Zastgpca Kierownika Urzedu XVIII 1
Stanu Cywilnego
4. Kierownik referatu 1
(jednostki réwnorzedne;)) XVII
Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych
S. Pelnomocnik ds. ochrony XVIII -
informacji niejawnych
6. Administrator XVIII -
bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych
osobowych)
1. Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor XVII -
2. Inspektor XVII -
3. Podinspektor XV -
4. Samodzielny referent XIV -
S. Referent, kasjer, ksiggowy XV -
6. Mtodszy referent, X1 -
mtodszy ksiggowy
l. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Sekretarka XIV -
2. Pomoc administracyjna VIII -
3. | Opiekun dzieci i mtodziezy VI -
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)
4. Kierowca autobusu XV -




Konserwator, rzemies$lnik Xl
wykwalifikowany,

palacz c.o.

Kierowca samochodu Xl
0sobowego

Robotnik gospodarczy X

Sprzataczka VI




