Zarzadzenie Nr 36/2016
Wéojta Gminy Nowy Duninéw
z dnia 18.07.2016 roku

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Duninowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016r., poz. 446 ) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2016r.,
poz. 902 ) i Zarzadzenia Nr 66/2014 Wdjta Gminy Nowy Duninéw z dnia 24.09.2014
roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nowym Duninowie oraz na
wolne  stanowiska  urzednicze  kierownikdw  jednostek  organizacyjnych
Gminy Nowy Duninéw, Wéjt Gminy zarzgdza co nastepuje:

§1
Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania na wolne
stanowisko  kierownicze ~w  Gminnym  Os$rodku  Pomocy  Spotecznej
w Nowym Duninowie — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Duninowie w sktadzie:
1. Leszek Podkanski - Z-ca Wéjta Gminy -Przewodniczacy komisiji
2. Alina Szymkowiak — Skarbnik Gminy - Czionek komisji
3. Katarzyna Stawicka — Cztonek, jednoczesnie sekretarz komisji.

§2
Zadaniem komisiji jest:
1. Przeprowadzenie wstepnej selekcji kandydatow — analizy dokumentow
aplikacyjnych.

2. Ogtoszenie listy kandydatow spetniajgcych wymagania formalne w BIP.

3. Selekcja koncowa kandydatow.

4. Ogtoszenie wynikéw.

5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie .

6. Informacja o wynikach naboru.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



