Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 23/2026
Wojta Gminy Nowy Dunindéw
z dnia 17.02.2026 1.

Nowy Dunindéw, dnia .....................
Znak: ...

UPOWAZNIENIE

do przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych

Na podstawie art. 9u ustawy z dnia 134 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci 1 porzadku
w gminach (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 399, 1717), w zwiazku z art. 379 ust. 1 1 ust. 2 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 54, 834, 1089,
1222), art. 49 ust. 1 1 ust. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 236, 1222)

upowazniam

Pana/-ia ..o e

(stanowisko stuzbowe upowaznionego pracownika)
pracownika Urzedu Gminy Nowy Duninéw, posiadajacego/-ca legitymacje stuzbowa Wojta
Gminy Nowy Dunindéw Nr ..................... ZdANia ..o,
do przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych w zakresie przestrzegania przepisow ustawy z dnia
13 wrze$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 399,
1717) dotyczacych wykonywania dziatalnosci w zakresie oprozniania zbiornikow
bezodptywowych Iub osadnikow w instalacjach przydomowych oczyszczalni Sciekow
1 transportu nieczysto$ci ciektych z terenu Gminy Nowy Dunindw w: ............cooooiiiia....
Z SICAZIDA: ..o

Zakres przedmiotowy kontroli:

1. Zezwolenie na dzialalno§¢ — posiadanie aktualnego zezwolenia wydanego przez
wojta/burmistrza/prezydenta gminy.

2. Ewidencja uslug — prowadzenie rejestru §wiadczonych ustug (daty, adresy, ilosci
odebranych nieczystosci).

3. Umowy z wlascicielami nieruchomosci — sprawdzenie czy przedsigbiorca posiada
zawarte umowy na §wiadczenie ustug.

4. Dowody przekazania nieczystosci cieklych — posiadanie dokumentow
potwierdzajacych zrzut do stacji zlewnych/oczyszczalni.

5. Srodki techniczne — stan techniczny i wyposazenie pojazdéow asenizacyjnych
(szczelnos¢, oznakowanie, badania techniczne).

Planowany termin rozpoczgcia i zakonczenia kontroli: .............oooiiiiiiiiiiiii

Upowaznienie moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Upowaznienie wygasa z chwila rozwiazania stosunku pracy.



