
Załącznik nr 4
do Zarządzenia Nr 23/2026

Wójta Gminy Nowy Duninów
z dnia 17.02.2026 r.

Nowy Duninów, dnia …………………
Znak: ………………………

UPOWAŻNIENIE
do przeprowadzenia czynności kontrolnych

Na podstawie art. 9u ustawy z dnia 134 września 1996r. o utrzymaniu czystości i porządku
w gminach (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 399, 1717), w związku z art. 379 ust. 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony środowiska (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 54, 834, 1089,
1222), art. 49 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 236, 1222)

upoważniam

Pana/-ią ……………………………………… - ……………………………………………….
(stanowisko służbowe upoważnionego pracownika)

pracownika Urzędu Gminy Nowy Duninów, posiadającego/-cą legitymację służbową Wójta
Gminy Nowy Duninów Nr ………………… z dnia …………………………………………...
do przeprowadzenia czynności kontrolnych w zakresie przestrzegania przepisów ustawy z dnia
13 września 1996r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 399,
1717) dotyczących wykonywania działalności w zakresie opróżniania zbiorników
bezodpływowych lub osadników w instalacjach przydomowych oczyszczalni ścieków
i transportu nieczystości ciekłych z terenu Gminy Nowy Duninów w: …………………………
z siedzibą: ……………………………………………………………………………………….

Zakres przedmiotowy kontroli:
1. Zezwolenie na działalność – posiadanie aktualnego zezwolenia wydanego przez

wójta/burmistrza/prezydenta gminy.
2. Ewidencja usług – prowadzenie rejestru świadczonych usług (daty, adresy, ilości

odebranych nieczystości).
3. Umowy z właścicielami nieruchomości – sprawdzenie czy przedsiębiorca posiada

zawarte umowy na świadczenie usług.
4. Dowody przekazania nieczystości ciekłych – posiadanie dokumentów

potwierdzających zrzut do stacji zlewnych/oczyszczalni.
5. Środki techniczne – stan techniczny i wyposażenie pojazdów asenizacyjnych

(szczelność, oznakowanie, badania techniczne).

Planowany termin rozpoczęcia i zakończenia kontroli: ………………………………………..

Upoważnienie może być odwołane w każdym czasie.
Upoważnienie wygasa z chwilą rozwiązania stosunku pracy.


