Zarzadzenie Nr 23/2024
Wéjta Gminy Nowy Duninéw
z dnia 04.03.2024r.

w sprawie upowaznienia pracownika Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie do prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych w
sprawach z zakresu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz do podejmowania dziatan
wobec dtuinikéw alimentacyjnych, prowadzenia postgepowania i wydawania w tych
sprawach decyzji, przekazywania do biur informacji gospodarczej informacji gospodarczych
o zobowigzaniu lub zobowigzaniach diuznika alimentacyjnego, zamieszczania w Krajowym
Rejestrze Zadtuzonych informacji, o ktérych mowa w art. 8 ustawy z 6 grudnia 2018r. o
Krajowym Rejestrze Zadtuzonych (Dz. U. z 2021r. poz. 1909).

Na podstawie art. 8b, art. 8c w zwiazku z art. 8a ust. 1, art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 listopada
2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2023r. poz. 1993) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1 Na wniosek Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie
upowaznia sie pracownika — Panig Elzbiete Sarnowska — inspektora do spraw Swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz do podejmowania dziatai wobec dtuznikow alimentacyjnych,
prowadzenia postepowania, przekazywania do biur informacji gospodarczej informacji
gospodarczych o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznikow alimentacyjnych oraz w czasie
nieobecnoéci w pracy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego oraz decyzji w sprawie duznikéw alimentacyjnych a takze do
zamieszczania w Krajowym Rejestrze Zadtuzonych informacji, o ktérych mowa w art. 8 ustawy
z 6 grudnia 2018r. o Krajowym Rejestrze Zadtuzonych (Dz.U. z 2021 poz. 1909), w zakresie
zobowiazan o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt. 1i2, w przypadku gdy komornik nie prowadzi
ich egzekucji, a zalegto$¢ powstata za okres dfuzszy niz 3 miesigce.

§2 Upowaznienia, o ktérym mowa w §1 udziela sie na czas nieokreslony. Wygasa ono z chwila
cofniecia upowaznienia albo rozwigzania stosunku pracy z osobg upowazniona.

§Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




