ZARZADZENIE NR 22/2024
Wéjta Gminy Nowy Duninéw
z dnia 04.03.2024r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie do prowadzenia postepowan w sprawach wynikajacych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021r.
o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2023., poz. 759 z p6in. zm.), w tym do ustalania prawa do dodatku
ostonowego, przesyfania informacji o przyznaniu dodatku ostonowego na wskazany przez
whnioskodawce adres poczty elektronicznej, a w przypadku gdy wnioskodawca nie wskazat adresu
poczty elektronicznej we wniosku o wyptate dodatku ostonowego informowania go o mozliwosci
odebrania od organu informacji o przyznaniu dodatku ostonowego oraz wydawania decyzji w
sprawie odmowy przyznania dodatku ostonowego, uchylenia lub zmiany prawa do tego dodatku
oraz rozstrzygniecia w sprawie nienaleznie pobranego dodatku ostonowego.

Na podstawie art. 268a Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023r., poz. 775 z p6ézn. zm.),
art. 2 ust. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2023r. poz. 759 z
pozn. zm.) w zwigzku z art. 411 ust. 10r Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2024r. poz. 54) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1. Na wniosek Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Nowym Duninowie upowaznia
sie Panig Elzbiete Sarnowska — inspektora do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie do prowadzenia postepowan w
sprawach wynikajacych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2023r.,
poz. 759 z p6zn. zm), w tym do ustalania prawa do dodatku ostonowego, przesytania informacji o
przyznaniu dodatku ostfonowego na wskazany przez wnioskodawce adres poczty elektronicznej a w
przypadku gdy wnioskodawca nie wskazat adresu poczty elektronicznej we wniosku o wyptate dodatku
ostonowego oraz wydawania decyzji w sprawie odmowy przyznania dodatku ostonowego, uchylenia
lub zmiany prawa do tego dodatku oraz rozstrzygniecia w sprawie nienaleznie pobranego dodatku
ostonowego.

§2. Upowaznienia, o ktérym mowa w §1. Udziela sie na czas nieokreslony. Wygasa ono z chwilg
cofniecia upowaznienia albo rozwigzania stosunku pracy z 0sobg upowazniong.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




