SE.0142.1.2018.KS

ZARZADZENIE NR 20/2018
WOJTA GMINY NOWY DUNINOW
z dnia 21 lutego 2018r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy w
Nowym Duninowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1875, 2232 oraz z 2018r., poz. 130 ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.Wprowadza si¢ Polityke = Antykorupcyjng w Urzedzie Gminy w
Nowym Duninowie, w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2.Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Nowym Duninowie
do realizacji zapisow Polityki Antykorupcyjnej w codziennej pracy. Fakt zapoznania si¢ i
przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej pracownik potwierdza w o§wiadczeniu, ktorego wzor

stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3.Zobowigzuje si¢ Sekretarza Gminy Nowy Duninéw do zapoznania z treScig
Polityki Antykorupcyjnej pracownikéw Urzgdu Gminy w Nowym Duninowie.

§4.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Nowy Duninow.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 20/2018
Wojta Gminy Nowy Duninéw
z dnia 21.02.2018r.

Polityka Antykorupcyjna w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie

Celem  gloéwnym  Polityki  Antykorupcyjnej w  Urzedzie Gminy w
Nowym Duninowie jest ochrona prawidlowego funkcjonowania Urzgdu Gminy w
Nowym Duninowie poprzez profilaktyke korupcyjng oraz natychmiastowe podejmowanie
srodkdow zaradczych majacych na celu wyeliminowanie prawdopodobienstwa wystapienia
dzialania korupcyjnego.

Realizacja przyjetych zalozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu Gminy w
Nowym Duninowie, jako instytucji dziatajacej w sposob uczciwy, przejrzysty i transparentny.

Obowiazkiem wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Nowym Duninowie jest
konsekwentne realizowanie przyjetej Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy w
Nowym Duninowie.

§1. llekro¢ w Polityce Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie jest
mowa O:

1) pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie
na podstawie umowy o pracg, Umowy cywilno — prawnej, stazyste, praktykanta;

2) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Nowym Duninowie;

3) kierowniku Urzgdu - oznacza to Wojta Gminy Nowy Dunindéw;

4) Polityce — oznacza Polityke Antykorupcyjng w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie.

§2. Cel glowny Polityki realizowany bedzie poprzez nastepujace dziatania:

1) zapewnienie jawno$ci przy realizacji zadan Urzedu z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow prawa;

2) ograniczenie uznaniowos$ci przy podejmowaniu decyzji przez pracownikow poprzez
tworzenie przejrzystych procedur administracyjnych;

3) state podnoszenie kwalifikacji oraz $wiadomosci pracownikow W zakresie
przeciwdziatania korupcji i zagrozen korupcyjnych;

4) promocja etycznych wzorcéw postepowania.

§3. Pracownicy powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegdlnosci
przestrzegac i stosowac nastgpujace zasady:

1) zasada praworzadnos$ci, wg ktorej kazdy pracownik zna aktualnie obowigzujace prawo,
a tym samym zwraca uwagg na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesoOw jednostek
posiadaty podstawe prawng, a ich tre§¢ byta zgodna z obowigzujacymi przepisami
prawnymi;

2) zasada bezstronnosci 1 obiektywizmu, wg ktore;j:

a) pracownik przy realizacji powierzonych obowigzkow dziala bezstronnie i
niezaleznie, kierujac si¢ interesem publicznym i dobrem wspdlnym - z wiasnej
inicjatywy wylacza si¢ z postgpowania, jezeli jego udzial w nim nie mogtby by¢ do
konca obiektywny,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

b) pracownik nie dopuszcza do powstania konfliktu interesow miedzy interesem
publicznym a prywatnym, a w razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby zostat on
rozstrzygnigty na korzys¢ interesu publicznego,

) pracownik nie angazuje si¢ w dziatania o charakterze politycznym oraz nie ulega
wpltywom 1 naciskom politycznym, ktore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych
lub sprzecznych z interesem publicznym,

zasada uczciwosci 1 rzetelnosci, wg ktorej pracownik wykonuje obowigzki rzetelnie,

sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wtasnej - nie czerpie

dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypelnianie swoich
obowigzkow;

zasada odpowiedzialnosci, wg ktoérej pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢

wykonywanej przez siebie pracy, za decyzje i dziatania, a w procesie zarzadzania

powierzonym majatkiem i S$rodkami publicznymi, winien wykazywaé nalezyta
staranno$¢ i gospodarnosé;

zasada jawnoSci 1 transparentno$ci, wg ktdérej postepowanie pracownika w ramach

wykonywania jego zadan jest co do zasady jawne. Wszelkie wytaczenia jawnosci

postepowania muszg mie¢ podstawe w przepisach prawa;

zasada podnoszenia jakoSci $wiadczonych ustug, wg ktorej pracownik dba o

podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, tak by swym profesjonalizmem gwarantowac

wysoka jako$¢ swiadczonych ustug;

zasada uprzejmosci 1 zyczliwosci, wg ktorej pracownik ma obowigzek traktowaé

jednakowo wszystkich interesantow z zachowaniem odpowiednich zasad kultury i

dobrego wychowania - zachowywac si¢ uprzejmie i zyczliwie, bez zb¢dnych emocji,

uwzgledniajac ograniczenia wynikajace z realizacji obowigzkow stuzbowych,

zasada godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim, wg ktore;:

a) pracownik dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego
zachowania tak w miejscu pracy, jak i poza nim — ubiera si¢ schludnie i estetycznie,
stosownie do powagi i charakteru wykonywanych obowigzkow,

b) pracownicy sg lojalni wobec siebie i odnosza si¢ z szacunkiem do swoich
zwierzchnikow 1 podwiladnych oraz starajg si¢ zapobiegac sytuacjom konfliktowym
W pracy.

§4. Okresla si¢ tryb postgpowania antykorupcyjnego pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach urzgdniczych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownikom wolno spotyka¢ si¢ z interesantami/przedstawicielami strony lub
swiadkami wylacznie w godzinach pracy Urzedu oraz w pomieszczeniach Urzedu,

w uzasadnionych przypadkach, pracownikowi wolno spotkac si¢ z osobami wskazanymi
w pkt 1, w innych miejscach i terminach zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem.
Wybdr miejsca lub terminu wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego
przetozonego i udokumentowania tego faktu;

pracownicy mogg spotykac si¢ lub prowadzi¢ uzgodnienia czy konsultacje w sprawach
podmiotow gospodarczych wylacznie z ich ustanowionymi lub statutowymi
przedstawicielami po uprzednim sprawdzeniu ich statutowego umocowania lub
pelnomocnictwa podpisanego przez osoby upowaznione do wystepowania w imieniu
danego podmiotu gospodarczego;

w spotykaniach lub prowadzonych uzgodnieniach czy konsultacjach, o ktorych mowa w
pkt 3 zawsze powinno uczestniczy¢ co najmniej dwoch pracownikow;

w przypadku spraw wykraczajgcych poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacych si¢
w kompetencji Urzegdu, interesanta nalezy kierowaé¢ do wlasciwego pracownika lub
komorki organizacyjnej Urzedu;



6) w sprawach nie nalezgcych do kompetencji Urzedu, interesantowi nalezy wskazaé
wlasciwy organ administracji publicznej;
7)  pracownikowi zabrania sig¢ :

a) przyjmowania prezentdw lub innych korzysci mogacych podwazy¢ zaufanie co do
jego bezstronnos$ci przy podejmowaniu decyzji. Fakt proponowania prezentu lub
innych korzysci nalezy niezwlocznie zgtosi¢ kierownikowi Urzedu,

b) wudzialu w sprawie, w sytuacjach moggcych budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci, tj. m. in.:

1b) w ktorej pracownik jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki,

2b) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3b) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4b) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze
stron, albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt
2b i 3b,

5b) w ktorej brat udziat w wydawaniu zaskarzonej decyzji,

6b) z powodu, ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie
dyscyplinarne lub karne,

7b) w ktorej jedna ze stron jest osobg pozostajagca wobec niego w stosunku
nadrzg¢dnosci stuzbowej,

c) wykonywania zaje¢ dodatkowych pozostajacych w sprzecznosci z ich obowigzkami
stuzbowymi, wywolujacych wuzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownosc¢,

d) udziatu w czynnosciach o udzielenie zamowienia publicznego pracownika, ktory:

1d) ubiega si¢ o udzielenie tego zamowienia,

2d) pozostaje w zwigzku matzenskim  albo w  stosunku pokrewienstwa
z oferentem,

3d) przed uptywem 3 lat od daty wszczecia postgpowania pozostawaltby
w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawcag ubiegajacym si¢ o udzielenie
zamowienia,

4d) pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci,

e) udzialu w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i1 glosowaniu w
sprawach, w ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty - zapobiegajac
konfliktowi interesOw i stronniczosci w dziatalnosci Urzedu,

§5.1. Pracownicy zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci
podejmowanych w Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku
braku jego reakcji, kierownikowi Urzedu.

2. Pracownicy zglaszajg kierownikowi Urzedu: podejrzenie proby defraudacji srodkow
publicznych lub korupcji, naduzywanie wtadzy.

3. W przypadku, gdy naruszen, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 dopuscit si¢ bezposredni
przetozony, pracownik ma mozliwos$¢ bez zadnych konsekwencji zawiadomienia Kierownika
Urzedu 0 nieprawidtowosciach z pominigciem drogi stuzbowe;j.

4. Pracownicy moga zawiadomi¢ kierownika Urzedu o nieprawidtowosciach w sposob
anonimowy, z wykorzystaniem tradycyjnej korespondencji listowej, w podwojnej kopercie, z
dopiskiem na wewngtrznej kopercie ,, tylko do wiadomosci Wéjta Gminy Nowy Dunindow”.

§6. Pracownik, zard6wno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak tez w zyciu
prywatnym winien mie¢ na uwadze, iz swym postgpowaniem wspottworzy wizerunek Urzedu.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 20/2018
Wojta Gminy Nowy Duninow
z dnia 21.02.2018r.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci porzadkowej i1 dyscyplinarnej os$wiadczam, ze
zapoznatem si¢ z postanowieniami Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy w

Nowym Duninowie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad i obowigzkéw z niej
wynikajacych.

(data i podpis)



