Zatacznik do zarzadzenia Nr 28/2025
Wojta Gminy Nowy Dunindéw
z dnia 18 marca 2025 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY NOWY DUNINOW

na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
ds. gospodarki odpadami

w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninéw

Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie / o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rOwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie §rednie w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. 22024 r. z pdzn. zm.) + 3-letni staz pracy ogotem lub wyksztalcenie wyzsze
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(tj. Dz. U. 22024 r., z pdZn. zm.);

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych 1 urzadzen
mobilnych;

czynne prawo jazdy kat. B;

tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

wyksztalcenie o specjalnosci: ochrona $rodowiska, gospodarka odpadami,
administracja lub inne pokrewne;

znajomos$¢ aktualnych przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku
pracy, a W szczegdlnosci ustawy 0 utrzymaniu czystosciiporzadku w gminach,
ustawy o odpadach, ustawa Prawo ochrony s$rodowiska, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy 0 pracownikach samorzagdowych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o dostgpie do informacji
publicznej i instrukcji kancelaryjnej;

samodzielnosc¢;

dobra organizacja pracy;

analityczne myslenie.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. gospodarki odpadami:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czysto$ci na terenie gminy;

2) podejmowanie dziatan w celu objecie wszystkich wlascicieli nieruchomosci na terenie
gminy, zobowigzanych do wnoszenia opfat, systemem gospodarowania odpadami
komunalnymi;

3) nadzorowanie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacji zadan
powierzonych podmiotom odbierajagcym odpady komunalne od wilascicieli
nieruchomosci;

4) ustalanie 1 realizacja zasad selektywnego zbierania odpadow komunalnych oraz
tworzenie i obstuga punktow selektywnego zbierania odpadow komunalnych
(PSZOK);

5) kontrolowanie osiggni¢cia odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do
ponownego uzyciai odzysku oraz ograniczania masy odpadow komunalnych
ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania;

6) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnos$ci w zakresie selektywnego
zbierania odpadow komunalnych;

7) biezaca i roczna analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu weryfikacji
mozliwo$ci technicznych 1 organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania
odpadami komunalnymi;

8) prowadzenie ewidencji:

a) zbiornikow bezodptywowych,
b) przydomowych oczyszczalni $ciekow,

9) prowadzenie spraw z zakresu uchwalania, zmiany regulaminu utrzymania czysto$ci
I porzadku na terenie gminy oraz realizacja regulaminu;

10) nadzér nad organizowaniem odbierania odpadoéw komunalnych oraz opréznianiem
zbiornikow bezodpltywowych od wiascicieli nieruchomosci;

11) prowadzenie spraw z zakresu uchwalania metody ustalania opfaty, stawek oplaty,
terminu, czgstotliwo$ci 1 trybu uiszczania optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

12) przyjmowanie i rejestracja deklaracji dotyczacych optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz ich biezaca weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym;

13) obstuga Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpadami;

14) prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie projektow postanowien i decyzji
administracyjnych z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi,

15) wspotpraca i pomoc wilascicielom nieruchomo$ci w zakresie usuwania wyrobow
azbestowych z ich poses;ji;

16) prowadzenie gminnej bazy azbestowej, w tym rejestracja sktadanych wnioskow
w wojewddzkiej bazie azbestowej oraz realizacja sprawozdawczos$ci w tym zakresie;

17) przygotowywanie i realizacja zadan wynikajacych z programu usuwania azbestu
z terenu gminy;

18) ustalanie i zmiany nazw miejscowosci i obiektow fizjograficznych;

19) ustalanie i zmiana numerow porzadkowych ulic, placow i adresow;

20) umieszczanie i utrzymywanie w nalezytym stanie tabliczek z nazwami ulic i placow
na obszarze gminy;

21) ustalanie numeracji porzadkowej nieruchomosci;

22) prowadzenie gminnej ewidencji miejscowosci, ulic i adresow;

23) wspolpraca z operatorami sieci telekomunikacyjnej w przedmiocie utrzymania
1 rozbudowy sieci telekomunikacyjnej z uwzglgdnieniem telefonizacji i informatyzacji
Wsi;



24) sporzadzanie wymaganych sprawozdan w zakresie spraw zwigzanych z pelnionym
stanowiskiem,

25) zastgpowanie pracownika ds. gospodarki nieruchomog$ciami i rolnictwa,

26) naliczanie optat za korzystanie ze $rodowiska,

27) wydawanie zezwolen dla przedsigbiorcow na  oprdznianie  zbiornikow
bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych, odbieranie odpadéw komunalnych
od wlascicieli nieruchomosci;

28) dokonywanie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j
(CEIDG) w zakresie udzielanych zezwoleniach dla przedsigbiorcow na oprdznianie
zbiornikow bezodptywowych 1 transport nieczystosci ciektych, odbieranie odpadéw
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci;

wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajacych z ustalonego w umowie rodzaju
ykony ychp p y ynikajacy g 1]

pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninéw,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy,

budynek z podjazdem dla niepelnosprawnych,

stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich,

wymiar i system czasu pracy: praca na etat — 40 godz. tygodniowo na czas okreSlony
z mozliwoscig przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas niecokreslony, w podstawowym
systemie czasu pracy,

stanowisko zwigzane z pracg administracyjno-biurows, praca przy komputerze oraz
wykorzystywaniem innych  urzadzen biurowych, kontaktami  bezposrednimi |
telefonicznymi z interesantami, praca w terenie,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
poz. 1960 z pdézn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Nowym Duninowie stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 12/2024 Wojta Gminy
Nowy Duninéw z dnia 30 stycznia 2024 r.,

w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zatrudnienie wigze si¢ z obowiazkiem odbycia sluzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem (art. 19 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogloszenia: wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany);

2. zyciorys (CV - wlasnorgcznie podpisane);

3. kwestionariusz osobowy (wg zatacznika nr 1);

4. o$wiadczenia kandydata 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystania z pelni praw publicznych (wg zatacznika nr 2);
o$wiadczenia kandydata 0 niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wg. zatacznika nr 2);



10.

11.

o$wiadczenie 0 nieposzlakowanej opinii (wg. zatgcznika nr 2);

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
potwierdzajace wymagany w ogloszeniu staz pracy;

kserokopie zaswiadczen 0 ukonczonych kursach, szkoleniach;

dane kontaktowe niezbedne do poinformowania 0 spelnieniu wymagan formalnych
I zaproszenia na rozmowg¢ kwalifikacyjna;

kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w
art. 13 ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) sg zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;



12. o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji 1 zapoznaniu z klauzulg informacyjng (wg zalacznika nr 3);

13. o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
przysztych rekrutacji (wg zatgcznika nr 4).

Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do: 02 kwietnia 2025 r., do godz. 15:00 osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Nowym Duninowie (w zamknigtej kopercie), poko6j nr 11 lub przestaé poczta
na adres Urzad Gminy w Nowym Duninowe ul. Osiedlowa 1, 09- 505 Nowy Duninéw,
z dopiskiem na kopercie: ,,Aplikacja na stanowisko ds. gospodarki odpadami”.

02 kwietnia 2025 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany,
jesli oferta wptynie do Urzedu Gminy w Nowym Duninowie najp6zniej do 02 kwietnia 2025 r.
do godziny 15:00.

Zgtoszenia kandydatow: ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony W ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentdéw, nie bedg brane pod uwage w procesie naboru.

Ogtlaszajacy zastrzegaja Sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania
naboru za nierozstrzygniety.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninéw,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy,

budynek z podjazdem dla niepetnosprawnych,

stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich,

wymiar i system czasu pracy: praca na etat — 40 godz. tygodniowo na czas okreslony
z mozliwoscia przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nicokreslony, w podstawowym
systemie czasu pracy,

stanowisko zwigzane z praca administracyjno-biurowa, praca przy komputerze oraz
wykorzystywaniem innych  urzadzen biurowych, kontaktami  bezposrednimi i
telefonicznymi z interesantami, praca w terenie,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U.
poz. 1960 z pdézn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Nowym Duninowie stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 12/2024 Wojta Gminy
Nowy Duninéw z dnia 30 stycznia 2024 r.,

w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sie
egzaminem (art. 19 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogloszenia: wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany);

zyciorys (CV - wlasnorgcznie podpisane);

kwestionariusz osobowy (wg zatacznika nr 1);

o$wiadczenia kandydata 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych (wg zatacznika nr 2);

o$wiadczenia kandydata 0 niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wg. zatagcznika nr 2);

o$wiadczenie 0 nieposzlakowanej opinii (wg. zatacznika nr 2);

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kserokopie $swiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
potwierdzajace wymagany w ogloszeniu staz pracy;

kserokopie zaswiadczen 0 ukonczonych kursach, szkoleniach;

dane kontaktowe niezbedne do poinformowania o0 spelnieniu wymagan formalnych
I zaproszenia na rozmow¢ kwalifikacyjna;

kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorym mowa w
art. 13 ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) sa zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;



25. o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji 1 zapoznaniu z klauzulg informacyjng (wg zalacznika nr 3);

26. o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
przysztych rekrutacji (wg zatgcznika nr 4).

Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do: 02 kwietnia 2025 r., do godz. 15:00 osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Nowym Duninowie (w zamknigtej kopercie), poko6j nr 11 lub przestaé poczta
na adres Urzad Gminy w Nowym Duninowe ul. Osiedlowa 1, 09- 505 Nowy Duninéw,
z dopiskiem na kopercie: ,,Aplikacja na stanowisko ds. gospodarki odpadami”.

02 kwietnia 2025 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany,
jesli oferta wptynie do Urzedu Gminy w Nowym Duninowie najp6zniej do 02 kwietnia 2025 r.
do godziny 15:00.

Zgtoszenia kandydatow: ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony W ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w procesie naboru.

Ogtlaszajacy zastrzegaja Sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania
naboru za nierozstrzygniety.



