zalacznik nr 1 do
uchwaly nr/150/XX1/2009r.
z dnia 25 marca 2009r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOWYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA , NAGROD ORAZ
DODATKOW MIESZKANIOWYCH

Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania, obliczania 1 wyptacania nauczycielom dodatkow:
e dodatku motywacyjnego,
dodatku za wystuge lat,
dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastgpstw,
wynagrodzenia za zaje¢cia dodatkowe,
e dodatkoéw mieszkaniowych,
e oraz nagrdd.

§1
Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej z 31 stycznia 20051 Dz. U. Nr 22 poz. 181
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany
w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.



§2

Dodatek motywacyjny

Nauczyciele 1 dyrektorzy moga otrzyma¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osiagnigtych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz
jakosci zarzadzania szkota.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5,0 % wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektorow szkot 7,2 %.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, dwa razy w roku za
okres styczen-czerwiec i lipiec-grudzien.

Nauczycielom rozpoczynajacym prace w danej szkole lub placowce dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany dopiero po przepracowaniu jednego roku.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

umiegj¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspoOtpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

systematyczne i efektywne przygotowanie do podzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz réznych form doskonalenia zawodowego,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach 1 innych,

opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnych doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, itp.,

dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen 1 sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

inicjowanie 1 prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest:

szczegolne osiagnigcia szkoly w realizacji programow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,



e tworzenie irealizowanie indywidualnych programow wychowawczych
dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktorych funkcjonuje placowka,

e zaspokojenie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych 1
opiekunczych uczniow,

e podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenia,

e systematyczny nadzor pedagogiczny,

e inspirowanie nauczycieli do tworzenia 1 realizowania programow
autorskich,

e stwarzanie warunkow do aktywnos$ci uczniéw w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

e stwarzanie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji
pracownikow,

e tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

¢ realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego 1
wykorzystywanie inicjatyw plynacych od mieszkancow,

e poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow
pozabudzetowych,

e aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci zagrozonych patologia
spoteczna,

e tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkoéw miedzyludzkich

1 umiejetne rozwigzywanie konfliktow,
e prawidlowa organizacja pracy,
e racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesigcznie w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorom Wojt.

W ramach posiadanych srodkéw Wojt Gminy w ciagu roku kalendarzowego moze

zwigkszy¢ srodki na fundusz motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow.

§3

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
uposledzonymi w stopniu glebokim lub indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w
wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowana godzing w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli zajg¢cia prowadzone sa w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach laczonych w
szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
przepracowang godzing w ramach realizowanego ramowego planu nauczania.
Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor.



§4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Wynagrodzenie za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢
dydaktycznych, wychowawczych, i opiekunczych na zasadach okreslonych w
art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ proporcjonalnie
do ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania placowego nauczyciela.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktorych nauczyciel
nie mogl zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegbdlnosci;

e zawieszeniem zaje¢ z powodu mrozow, epidemii lub innych zdarzen
niezaleznych od nauczyciela

e rekolekcji

e wyjazdem nauczyciela w ramach ksztatcenia 1 doksztalcania zgodnego z
planem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

e chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dluzej niz tydzien

e wyjazdu uczniow lub z uczniami na wycieczki, biwaki, ,, zielone szkoty” lub
inne formy pracy dydaktycznej

e nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (opieki nad zdrowym dzieckiem
1 urlopu okolicznosciowego okreslonego odrgbnymi przepisami)
traktuje si¢ jak godziny odbyte.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug
sredniej urlopowej , ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.737 ze
zmianami)

. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.



8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w ktorych zajecia
rozpoczynaja lub koncza si¢ w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela w miesigcznym okresie
rozliczeniowym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze do 0,5
godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sig za pelna ( z wylaczeniem
Szkoty Filialnej w Lipiankach).

10.Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw,
realizowanych w danym miesiacu, ustala dyrektor szkoty.

11.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastgpstw wyplaca sig¢ z dotu.

§5
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny dla dyrektora wynosi odpowiednio:
a) do 8 oddziatow od 7,35% do 34,44% kwoty bazowe;j
b) 9 oddziatow i1 powyzej kwota 9,19% do 43,62% kwoty bazowe;.
Dodatki funkcyjne dla dyrektorow przyznawane sa przez wojta.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 w czasie urlopu na poratowanie zdrowia.
Pozostate dodatki funkcyjne przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi:

- do 15 ucznidow - 1,66% kwoty bazowe;]

- od 16 do 20 ucznidéw - 2,30% kwoty bazowe;]

- od 21 do 25 ucznidéw - 2,76% kwoty bazowe;]

- 0od 26 do 30 ucznidéw - 2,99% kwoty bazowe;]

- od 31 ucznidow - 3,45% kwoty bazowe;.

Dodatek za opiekuna stazu wynosi 2,44% kwoty bazowe;]

1jest przyznawany na okres petnienia funkcji.

Kwoty dodatkow oblicza si¢ z zaokragleniem do peinych zitotych w ten sposob,
ze do 0,50zt pomija sig, a co najmniej 0,50zt liczy si¢ jako petny ztoty.



§6
Dodatek mieszkaniowy

Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacym kwalifikacje
do zaymowania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.
Dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny 1 wynosi
dla nauczyciela 2,48% kwoty bazowej, a na pozostalych cztonkoéw rodziny -
0,46% kwoty bazowe;.

Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig
wspolnie z nim zamieszkujacych:

e malzonka, ktory nie posiada wiasnego zrédia dochodu,

e pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

e pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bedace
studentami , do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodu
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom
przyznaje Wojt.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie §wiadczenia pracy, a takze w
okresach:

e nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

e pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

e korzystania z urlopu wychowawczego,

e w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

e korzystania z urlopu bezptatnego krotszego niz jeden miesiac
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi bedacym takze nauczycielem stale z
nim zamieszkujacym przystuguje jeden dodatek.

Malzonkowie okreslaja, ktory pracodawca bedzie wyptacat dodatek.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoty, a dyrektor organ
prowadzacy szkolg.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub organu prowadzacego szkoty o
zmianie liczby cztonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

Kwoty dodatkow oblicza si¢ z zaokragleniem do peinych ziotych w ten sposob,
ze do 0,50zt pomija sig, a co naymniej 0,50zt liczy si¢ jako petny zloty.



§ 7
Nagrody

1. Zgodnie art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty
tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekunczo-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzen.

2. 80% funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli 1 szkol, z
przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora.

3. 20% funduszu nagréd przeznacza si¢ na Nagrody Wojta. Organ prowadzacy
moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na Nagrody
Woijta.

§8

1. Zasady 1 kryteria przyznawania Nagrod Dyrektora ustala Dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole
zwigzkami zawodowymi.

§9

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu co najmniej w 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§10

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

1. Dnia Edukacji Narodowe;,
2. w szczegoblnie uzasadnionych wypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 11

1. Nagrod¢ Wojta 1 Dyrektora otrzymuja nauczyciele za osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej za:

e osiaganie bardzo dobrych wynikow w pracy dydaktycznej potwierdzonych
oslagnigciami uczniow,

e wzorowa realizacje¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami
nadzoru pedagogicznego,

e aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci
szkolne;,

e aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeiniajacej oferty zaje¢ 1 imprez dla
uczniow 1 srodowiska lokalnego,

e inicjowanie 1 stosowanie roznych form, metod i srodkow aktywizowania
uczniow,

e prowadzenie dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania patologiom i1 przemocy
wsrod mtodziezy,

e zaangazowanie we wspOlpraceg z rodzicami,



e zaangazowanie W rozwigzywanie probleméw uczniow wymagajacych
szczegllnej pomocy ze strony szkoly, aktywny udzial w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli,

e podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania 1 wychowania, opracowanie autorskich programéw i
publikacji.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speilnia co najmniej 4 z
wymienionych kryteriow.

2.Nagrodg Wojta przyznaje si¢ dyrektorom uwzgledniajac:

* ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom 1 wuczniom oraz pracownikom
administracji 1 obstugi,

e dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacjg pracy
szkoty, wlasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie

nadzoru pedagogicznego, Wwspomaganie nauczycieli w ic rozwoju
zawodowym,

e osiaganie przez szkolg bardzo dobrych wynikow  dydaktyczno-
wychowawczych, udziat 1 sukcesy uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych,

prawidlowa wspotpracg ze wszystkimi organami szkoty,

racjonalne 1 oszczg¢dne planowanie 1 wydatkowanie srodkow budzetowych,
dbatos¢ o bazg szkoty,

solidna 1 terminowa wspotprace z organem prowadzacym,

pracg na rzecz o§wiaty na terenie gminy,

wszechstronna wspoltprace ze srodowiskiem szkoty.

§ 12

1.Wnioski o Nagrode Wojta moga sktadac:
e dyrektorzy szkot,
e rady pedagogiczne,
e nauczycielskie organizacje zwiazkowe dziatajace w szkole,
e rady rodzicow,
2.Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta z okazji Dnia Edukacji Narodowej winny
by¢ zlozone do dnia 30 wrzesnia.
3.Wojt moze przyzna¢ Nagrod¢ Wojta z wlasnej inicjatywy.
4. Wysokos¢ Nagrody Woijta jest ustalana przez Waijta.

§13

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana Nagroda Wojta lub Dyrektora otrzymuje
dokument, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 14

Nauczyciel niezaleznie od otrzymanej Nagrody Dyrektora Szkoty moze w danym
roku otrzymac¢ Nagrode Woijta.

§ 15

Regulamin uzgodniono ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.
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