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Projekt „Aktywna integracja w gminie Nowy Duninów ” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik nr 7 do SIWZ

UMOWA NR………….

zawarta w dniu…………………………………………..w Nowym Duninowie, pomiędzy Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, NIP 774-24-41-163, w imieniu którego działa: Kierownik GOPS – Katarzyna Stawicka zwana dalej „Zamawiającym”,

a

______________________________________z siedzibą w___________________________

Zarejestrowanym w _______________________________________________________pod numerem_______________________NIP:_______________________________________w imieniu którego działają:

____________________________________________

____________________________________________

zwanym dalej „Wykonawcą”.

§ 1

1. Na podstawie przetargu nieograniczonego nr……………………………..Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania realizację zadania pn. Aktywna integracja w gminie Nowy Duninów, dla Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Duninowie

§ 2

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie oraz przeprowadzenie przez Wykonawcę w ramach bloku nr ……….  ( przypadku jednego bloku wykaz zostanie ograniczony) szkoleń zawodowych (operator koparko-ładowarki, spawanie stali niestopowych elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych MAG.Met.135, kosmetyczki, opiekuna osób starszych i niepełnosprawnych, pracownik administracyjno-biurowy, kucharz z obsługą imprez okolicznościowych, barman-kelner, prawo jazdy kat.B)  , doradztwa zawodowego, kursu obsługi komputera, warsztatów i konsultacji psychologicznych, treningu kompetencji rodzicielskich, doradztwa prawnego dla Beneficjentów Ostatecznych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Duninowie w ramach projektu „Aktywna integracja w gminie Nowy Duninów" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego - Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i możliwościami uczestników w/w Projektu. Szczegółowy zakres umowy określa :
a) Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami. 

b) Oferta złożona przez Wykonawcę wraz z załącznikami

c) Wycena szczegółowa realizacji zamówienia zał. nr 9 do SIWZ

2. Przedmiot umowy zostanie zrealizowany zgodnie z wymaganiami instytucji  dofinansowującej.

3.  Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania zlecenia.
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§ 3

1. Cenę realizacji zadania ustala się na kwotę brutto  :………………………………..zł (słownie:……………………………………………………………………………….), dotyczy Bloku nr ........

2. Cena wymieniona w ust. 1 zawiera wszystkie koszty związane z realizacją zadania niezbędne do jego wykonania.

3. Cena w ust. 1 zawiera obowiązujący podatek od towarów i usług VAT. 

4. Szczegółowa wycena oferowanej usługi zawarta jest w załączniku nr 1 do niniejszej umowy, zgodna z wyceną zaproponowaną w ofercie przetargowej.

§ 4

1. Termin rozpoczęcia realizacji zamówienia ustala się na dzień podpisania umowy i przekazania listy osób uczestniczących w projekcie przez Zamawiającego.

2. Termin zakończenia realizacji zamówienia ustala się do dnia 31.12.2010r. 

§ 5

1. Nadzór formalny ze strony Zamawiającego będzie pełnić……………………………

2. Opiekunem uczestników projektu ze strony Wykonawcy będzie…………………….

§ 6

Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Wykonywania czynności będących przedmiotem umowy z należyta starannością, czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy.

2. Zapewnienia wszelkich niezbędnych do przeprowadzenia zajęć i szkoleń materiałów oraz odpowiedniej kadry.

3. Zapewnienia właściwych warunków z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz p.poż. w trakcie prowadzonych zajęć.
4. Realizacji zamówienia zgodnie z treścią oferty i przedstawionym harmonogramem.
5. Sprawdzania obecności uczestników zajęć i szkoleń na każdych zajęciach – obecność na zajęciach uczestnicy potwierdzają własnoręcznym podpisem na liście obecności/dzienniku zajęć edukacyjnych.

6. Przedkładania Zamawiającemu listy obecności uczestników zajęć (z uwzględnieniem tematów i wymiaru godzin zajęć w każdym dniu odbywania zajęć/szkoleń potwierdzonej własnoręcznym podpisem każdego uczestnika zajęć) wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim w przypadku wystąpienia usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach, w cyklu do 5-go dnia roboczego następnego miesiąca.

7. Bieżącego (w ciągu 3 dni) informowania Zamawiającego o nieobecności na zajęciach osób skierowanych przez GOPS lub też rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w jego trakcie – pod rygorem odmowy przez Zamawiającego zapłaty za zajęcia/szkolenia tych osób. Jednocześnie informujemy, że jedynym usprawiedliwieniem nieobecności osoby na zajęciach/szkoleniu jest dostarczenie dokumentu niezdolności do udziału w zajęciach/szkoleniu w wyniku choroby na drukach ZUS ZLA.

8. Prowadzenie dokumentacji przebiegu zajęć/szkolenia stanowiącej:

· dziennik zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć 
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· rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie zajęć i szkolenia wraz z uzyskaniem kwalifikacji

9.   Przekazania uczestnikom zajęć/szkoleń po pozytywnym jego ukończeniu zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

10.   Przekazania Zamawiającemu po zakończeniu zajęć/szkoleń:

- imiennego wykazu osób, które ukończyły zajęcia/szkolenie

- kopii zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie zajęć/szkoleń i uzyskanie kwalifikacji

· wypełnionych przez uczestników zajęć/szkoleń ankiet ewaluacyjnych, których treść zostanie uzgodniona z zamawiającym.

· przeprowadzenia wśród uczestników ankiety oceniającej szkolenie oraz zajęcia
11. Przekazania w terminie 7 dni po zakończeniu szkolenia:
- oryginałów list obecności,

- imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenie i warsztaty,

- imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia i warsztatów,

- kserokopii zaświadczeń (lub innych dokumentów) świadczących o ukończeniu szkolenia i warsztatów,

- imiennego oświadczenia uczestników szkolenia potwierdzającego odbiór materiałów szkoleniowych z tytułu uczestnictwa w kursie.

- protokołu z zaliczenia szkolenia i warsztatów.

12. Umożliwienie Zamawiającemu kontroli realizacji programu i harmonogramu szkolenia i warsztatów w zakresie:

- przebiegu i prowadzenia szkolenia i warsztatów,

- prowadzenia dzienników i tematyki zajęć w nich zawartej zgodnie z programem nauczania - przedstawionym w ofercie,

- dostępności materiałów dydaktycznych, jakie zapewnia instytucja szkoleniowa uczestnikom i ich zgodności z przedstawionymi w ofercie,

- uczestnictwa osób szkolonych w zajęciach.
13. Przedkładania Zamawiającemu wszelkich dokumentów źródłowych.

14. Przechowywania wszelkich oryginalnych dokumentów potwierdzających realizację szkolenia zawodowego oraz warsztatów z zakresu doradztwa zawodowego, psychologicznego i prawnego do 31 grudnia 2020.
15. Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników przedmiotowych szkoleń i warsztatów

15. Przekazania w ciągu 10 dni od dnia podpisania umowy szczegółowego harmonogramu realizacji zajęć/szkoleń 
§ 7

Zamawiający zastrzega sobie:

1. Prawo monitoringu przebiegu i sposobu prowadzenia zajęć/szkoleń, prowadzonej dokumentacji i frekwencji uczestników,

2. Wglądu do wszelkich dokumentów związanych z realizacją zajęć/szkoleń.
3. Uczestnictwa w ocenie końcowej osób szkolonych.
4. Prawo niezwłocznego rozwiązania umowy (ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztów zajęć/szkoleń ze strony Zamawiającego) w razie nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach i nie przedstawieniu ze strony Wykonawcy  wyjaśnienia tych nieprawidłowości.
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5. Ograniczenia zakresu realizacji umowy w wyniku rezygnacji uczestnika szkolenia/zajęć

§ 8

1. Zapłata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na bankowy rachunek Wykonawcy w ciągu 14 dni od, daty dostarczenia faktury i nie później niż do dnia 31.12.2010r. Faktura wystawiona będzie po złożeniu prawidłowo wypełnionych dokumentów wymienionych w § 2 oraz § 6

2. Zamawiający nie dopuszcza płatności częściowe za zrealizowane cykle zajęć/szkoleń.

3. Płatnikiem faktur jest:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1

      09-505 Nowy Duninów, NIP: 774-24-41-163.

4. Za datę zapłaty strony uważają dzień obciążenia konta bankowego Zamawiającego.

5. Wykonawca zapłaci karę umowną za zwłokę w wykonaniu umowy w wysokości 

0,5 % wartości brutto umowy za każdy dzień zwłoki, liczony od ustalonego w umowie terminu zakończenia umowy – w przypadku zwłoki zawinionej przez Wykonawcę.

6. Wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną z tytułu odstąpienia od wykonania umowy z winy Wykonawcy w wysokości 10 % brutto umowy.

7. Zamawiający zapłaci wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od wykonania umowy z winy zamawiającego w wysokości 10 % brutto umowy.

8. Strony postanawiają, że Wykonawca nie może przenieść na osoby trzecie wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy .

9. Strony zastrzegają możliwość dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych w sytuacji, gdy kary umowne nie wystarczą na pokrycie powstałej szkody.

10. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, zawiadamiając o tym wykonawcę na piśmie w terminie jednego miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. Wówczas wykonawca otrzymuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wykonania części przedmiotu umowy. Postanowienia o karze umownej nie mają w tym przypadku zastosowania i wykonawca nie może żądać odszkodowania.

§ 9

1.Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w następujących                przypadkach i na określonych zasadach:

1) na wskutek powstałych zmian wynikłych z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy
2) w zakresie terminów realizacji z przyczyn, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy

3) dopuszczalna jest zmiana umowy polegająca na zmianie danych wykonawcy bez zmiany samego wykonawcy (np. siedziby, adresu, nazwy);

4) zmiany wynagrodzenia umownego: w przypadku zwiększenia (dopuszczenia do zwiększenia zakresu rzeczowego realizacji zamówienia przez instytucję dofinansowującą)    lub ograniczenia (rezygnacji z zajęć/ szkoleń jego uczestnika i braku kolejnego uczestnika który mógłby ukończyć w jego miejsce, potrącenie na podstawie wyceny szczegółowej stanowiącej załącznik do SIWZ i umowy) lub rezygnacji z części umownego zakresu usług z 
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przyczyn których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy – na podstawie cen jednostkowych zawartych w szczegółowej wycenie realizacji zamówienia,
5) jeżeli niezbędna jest zmiana sposobu wykonania zobowiązania, o ile zmiana taka jest korzystna dla Zamawiającego oraz konieczna w celu prawidłowego wykonania umowy

6) dopuszczalna jest zmiana miejsca wykonania zamówienia w obrębie granic administracyjnych miasta Płocka;

7 )dopuszczalna jest zmiana kadry dydaktycznej posiadającej odpowiednie uprawnienia;
2.Wprowadzenie zmiany nie mogą działać na niekorzyść Zamawiającego i m.in. prowadzić do podwyższenia poszczególnych cen.

3. Zmiana warunków zawartych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i może być za zgodą obu stron dokonywana w każdym czasie w postaci aneksu.
§ 10

1.Zamawiający przekazuje logo Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego do obowiązkowego wykorzystania przez Wykonawcę na wszelkiego rodzaju dokumentach, w tym:

· materiałach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczących zajęć/szkoleń

· na korespondencji dotyczącej zajęć/szkoleń ,

· na listach obecności dotyczących zajęć/szkoleń ,

· na dzienniku zajęć dotyczącym zajęć/szkoleń ,

· na protokole zakończenia kursu dotyczącym zajęć/szkoleń ,

· na certyfikatach o ukończonych zajęciach/szkoleniach .

                       2.Zamawiający zobowiązany jest do umieszczenia logo Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego wraz z nazwą projektu w ramach, którego realizowane są zajęci/szkolenia, w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia teoretyczne i praktyczne na przedmiotowym szkoleniu oraz warsztaty.
§ 11

Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy osobie trzeciej.
§ 12

Spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 13

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 14

Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach – 3 egzemplarze dla Zamawiającego, 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY:                                                                 WYKONAWCA:

