Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 102/2024
Wojta Gminy Nowy Dunindéw
z dnia 30 wrzes$nia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujgce w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie

Preambula

Standardy ochrony matoletnich stanowia realizacje obowiazku prawnego wprowadzonego ustawa z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560) we wszystkich podmiotach prowadzacych dziatalnos¢, o ktorej mowa
w art. 22 b pkt 2 ww. ustawy.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel w urzedzie jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazda osoba z personelu traktuje matoletniego z szacunkiem
oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Personel, realizujac powyzsze cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami
wewngtrznymi urzedu oraz swoimi kompetencjami.

Rozdzial I
Stowniczek pojeé

§1. Ilekro¢ mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560);

2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Nowym Duninowie przy ul. Osiedlowej 1,
09-505 Nowy Duninow;

3) gminie — nalezy przez to rozumie¢ gming Nowy Duninow;

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowy Duninéw;

5) dziecku lub matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ 0soby ponizej 18 roku zycia;

6) krzywdzeniu dziecka lub matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wzglgdem

dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie

(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy

naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju. Wyrodznia si¢

nastgpujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec maloletniego. Jest to dzialanie badz zaniechanie, wskutek ktorego
maloletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej
za matloletniego, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej
méwimy zardwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie;

b) przemoc psychiczna wobec maloletniego. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim a osobg za niego odpowiedzialng lub osobg, ktérej matoletni
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania.
Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

— niedostgpnos$¢ emocjonalng,

— zaniedbywanie emocjonalne,

— relacj¢ z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

— nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,

— niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego,

— niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy matoletnim a osobg
odpowiedzialna,

— nieodpowiednig socjalizacj¢, demoralizacje,

— sytuacje, w ktorych matoletni jest Swiadkiem przemocy;

c) przemoc seksualna wobec maloletniego (wykorzystywanie seksualne maloletniego). Jest to
angazowanie maloletniego przez osob¢ dorosta lub innego maloletniego W aktywno$¢



7)

8)

9)
10)

d)

seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tre$ci seksualnej nieadekwatnej do wieku
matoletniego, komentowanie w sposob seksualny wygladu izachowania matoletniego,
zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego
uwodzenia matoletniego z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie matoletniego, zmuszanie matoletniego
do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z
matoletnim przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku matoletnich
moéwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inny
matoletni) a wykorzystywanym (matoletnim) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi
relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego
maloletnich zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatno$ci matoletniego na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow
finansowych, spolecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegolne
zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych matoletnich, jak i opiekunow prawnych tych
matoletnich mogacych pas¢ ofiara wyzysku;

zaniedbywanie maloletniego. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych

i psychicznych potrzeb matoletniego. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw

maloletniego, co w rezultacie prowadzi do zaburzeh w jego zdrowiu i/lub rozwoju.

Do zaniedbywania matoletniego dochodzi w relacjach maloletniego z osoba zobowigzang

do opieki, wychowania, troski i ochrony;

przemoc réwiesnicza (nckanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce,

gdy matoletni do$wiadcza roznych form ngkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan

bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu

i telefonéw komorkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma

na celu wyrzadzenie komu$§ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter

systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

Obejmuje:

— przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

— przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

— przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

— przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

— cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zlosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
W serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow osmieszajacych
ofiare),

— wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowies$nika,

— przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwiazanymi z plcia (np. przemoc
W relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orientacja
seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzgdu bez wzgledu na forme
zatrudnienia lub kazda inng osobg, ktora z racji petnionej funkcji w urzedzie, wykonywanych zadan
lub ustug na rzecz urzgdu ma kontakt z dzie¢mi, w zwiazku z organizowaniem dziatalnosci
okreslonej w art. 22 b pkt 2 ustawy;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica
albo opiekuna, rodzica zastgpczego w rozumieniu ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 z pdzn. zm.);

standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich;

osobie odpowiedzialnej za standardy — nalezy przez to rozumie¢ Wwyznaczona przez Wajta osobe
sprawujaca nadzor nad realizacjg standardow.



Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem z uwzglednieniem zachowan

niedozwolonych wobec maloletnich
§2.1. Personel znai stosuje ustalone w urzedzie zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi.
2. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego | W jego najlepszym interesie.
3. Personel szanuje kazdego maloletniego bez wzgledu na pteé, rasg, jezyk, kolor skory, religig, specjalne
potrzeby, niepetnosprawno$¢, orientacje Seksualng, tozsamo$¢ plciowa, przekonania polityczne,
pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, zdolnosci, status
spoleczny. Zakazana jest dyskryminacja w jakiejkolwiek formie.
4. Personel utrzymuje profesjonalne relacje z matoletnimi i kazdorazowo rozwaza, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec maloletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziala w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Swojego zachowania
5. Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.
6. Personelowi nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli urzad nie uzyskat zgdd opiekunow oraz samych
maloletnich;

2) przyjmowac¢ pieni¢gdzy ani prezentow od matoletniego, ani opickunéw matoletniego, a takze

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego lub opiekunéw matoletniego,
ktére moglyby prowadzi¢c do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych;

3) proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji nielegalnych,
jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci matoletnich w czasie wykonywania obowiazkow stuzbowych
lub pobytu na terenie urzedu;

4) zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania, jak rowniez spotykac si¢ z nim poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnim poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych). Jesli zachodzi
taka koniecznos¢, wtasciwa formg komunikacji z matoletnim i jego opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). W przypadku braku telefonu stuzbowego,
a korzystania z wiasnego, dopuszcza si¢ mozliwos¢ kontaktu tylko w waznych spawach
stuzbowych z opiekunami matoletniego. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym urzad, a opiekunowie matoletnich musza wyrazié
zgode na taki kontakt;

5) nawigzywac jakichkolwiek relacji seksualnych lub romantycznych z matoletnimi (wypowiedzi,
zarty, gesty, dowcipy, komentarze, propozycje o nieodpowiednym charakterze, udostepnianie
pornografii i wszelkich innych tresci i dziatan o charakterze seksualnym bez wzgledu na ich forme);

6) stosowac jakichkolwiek dziatan przemocowych wobec matoletniego;

7) bi¢, szturcha¢, popycha¢ oraz narusza¢ integralno$¢ fizyczng matoletniego w jakikolwiek inny
Sposob;

8) dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

9) zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;

10) zachowywaé si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

11) Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego lub opiekunéw wobec o0sob
nieuprawnionych (np. wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.).

7. Kontakt fizyczny personelu z matoletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest ochrong przed

upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja, np. w razie napadu ztosci, autoagresji oraz zachowan

zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego lub innych.

8. Personel majgcy kontakt z matoletnim:

1) zwraca si¢ do matoletniego w formie preferowanej przez matoletniego;
2) komunikuje si¢ w sposob zyczliwy, empatyczny, cierpliwy oraz okazuje mu szacunek oraz
go docenia;

3) zachowuje uczciwosc;



4) zachowuje uwazno$¢ oraz autentyczne zainteresowanie matoletnim;

5) uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju maloletniego 1 jego mozliwosci
intelektualnych;

6) przekazuje maloletniemu i upewnia sie, ze matoletni wie, ze zawsze moze zadawaé wszelkie
pytania;

7) szanuje jego wszelkie emocje.

9. Matoletni majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowa¢ cudze mienie i zachowac porzadek;

4) szanowac¢ prawa innych;

5) przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

6) informowac o potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz skladania zawiadomien 0 podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode maloletniego

§3.1. Personel przeciwstawia si¢ wszelkim formom krzywdzenia dzieci.
2. Podejmowana interwencja ma na celu pomoc dziecku i zagwarantowa¢ mu bezpieczne warunki zycia,
rozwoju oraz zatrzymac¢ krzywdzenie dziecka.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, w tym zachowania osob trzecich w stosunku do
dziecka przebywajacego pod jego opieka.
4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia przez osoby
doroste, nieb¢dace opiekunami matoletniego, tj. miedzy innymi do$§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym przestepstwem,
doswiadcza innej formy przemocy (np. zaniedbanie, klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie,
o$mieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze), personel ma obowigzek:

1) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i w miar¢ mozliwosci odseparowac od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

2) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za standardy;

3) powiadomi¢ opiekuna matoletniego;

5. W przypadku podejrzenia Iub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia przez osoby
nieletnie, tj. miedzy innymi doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub zagrozone jego zycie lub dos§wiadcza innej formy przemocy (Np. szarpanie, popychanie, ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie), do§wiadcza innych niepokojgcych zachowan (np. niestosowne komentarze,
wyzwiska), personel ma obowigzek:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i w miar¢ mozliwosci odseparowa¢ go od matoletniego
podejrzanego 0 krzywdzenie;

2) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za standardy;

3) powiadomi¢ opiekuna matoletniego do$§wiadczajacego przemocy i stosujacego przemaoc;

6. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do$wiadcza krzywdzenia przez
opiekunéw, tj. miedzy innymi doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub jest zagrozone jego zycie, jest pokrzywdzony innym przestgpstwem, do§wiadcza innej
formy przemocy (np. =zaniedbanie, klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie,
dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze),
personel ma obowiazek:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i w miare mozliwosci odseparowaé¢ go od opiekuna
podejrzanego 0 krzywdzenie;

2) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za standardy;

3) powiadomi¢ opiekuna matoletniego niestosujacego przemocy;

§4.1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego, personel ma
ponadto obowiazek:
1) wezwac pogotowie, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciala wymagajace interwencji;
2) sporzadzi¢ notatke shuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegélnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego oraz przekazac ja osobie odpowiedzialnej za standardy.



2. Osoba odpowiedzialna za standardy wypetnia karte interwencji, stanowigca zafgcznik nr 1 do
standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ustala dalsze czynnosci w zakresie interwencji, a w przypadku,
gdy zaistnieje taka koniecznos$¢, informuje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego odpowiednig
instytucje (policje, sad opiekunczy, prokurature, osrodek pomocy spotecznej badz zespot
interdyscyplinarny w gminie, w celu uruchomienia procedury ,\Niebieskiej Karty") w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

4. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem maloletniego, personel ma obowiazek
zachowac tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

5. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez osobg z personelu, zostaje ona
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§5.1. Wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacja standardow podlega okresowej weryfikacji.
2. Osoba odpowiedzialna za standardy co najmniej raz na dwa lata, konsultujac si¢ z personelem,
matoletnimi i opiekunami, dokonuje oceny standardow pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb
i zgodnosci z obowiazujacymi przepisami, nastepnie Wnioskuje zmiany.
3. Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane ze szczegdélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
4. 7 dokonanej oceny sporzadzany jest protokol, zawierajgcy wnioski z przeprowadzonej oceny.
5. Wojt wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i informuje o tych zmianach personel, matoletnich
i ich opieckunow.

Rozdzial V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnoSci
§6.1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada osoba odpowiedzialna za
standardy, ktora odpowiada za nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w szczego6lnosci:

1) przekazuje personelowi do zapoznania standardy;

2) udostgpnia personelowi dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich;

3) zbiera pisemne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow standardow. Tre$¢ oswiadczenia

stanowi zafqcznik nr 2 do standardow.

§7.1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem standardow sa
udostepnione personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan.
2. Standardy sa ponadto udostepnione w miejscach, o ktérych mowa w § 8.

Rozdziat VI
Zasady i sposob udostepniania standardéw opiekunom maloletnich oraz matoletnim do
zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania
§8. Udostepnienie standardow w wersji zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla dzieci nastepuje

w sposOb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez personel, matoletnich, opiekunéw matoletnich oraz
inne osoby, poprzez:
1)  udostgpnienie papierowych wersji standardow w widocznym miejscu w Urzedzie Gminy

w Nowym Duninowie, tj. na tablicy ogltoszen;
2)  zamieszczenie na stronie internetowej Urzegdu Gminy w Nowym  Duninowie,

tj. www.nowyduninow.info.pl;
3)  przekazanie stuzbowymi drogami komunikacji standardéw personelowi.



http://www.nowyduninow.info.pl/

Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia oraz sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§9.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiada osoba odpowiedzialna za standardy.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w szczego6lnosci:

1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dzialania interwencyjne,
a takze opracowuje plan wsparcia matoletniego;
2) prowadzi niezb¢dng dokumentacje, w tym kart¢ interwencji oraz rejestr ujawnionych lub

zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego lub interwencji, ktoérego
wzor stanowi zalgcznik nr 3 do standardow.
3. Za przechowywanie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 2 odpowiada osoba odpowiedzialna za
standardy.

Rozdzial VIII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi z uwzglednieniem zachowan
niedozwolonych

§10.1. Matoletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dbac
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowa¢ cudza wiasnosc.
2. Matoletni maja obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej,
stownej i psychiczne;.
3. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych, np. papierosow, e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych.
4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych 0sob oraz nagrywac ich rozmowy.
5. W relacjach migdzy matoletnimi jest niedozwolone stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,
a w szczegolnosci: bicie, popychanie, uderzanie, zastraszanie, niszczenie cudzego mienia, grozenie,
wySmiewanie, obrazanie, wyzywanie, rozpowszechnianie obrazliwych informacji, uzywanie
wulgaryzméw, wytudzanie, szykanowanie, zngcanie sie.

Rozdzial IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§11.1. Na terenie urzgdu dostep matoletnich do Internetu mozliwy jest tylko pod bezposrednim
nadzorem personelu.
2. Personel nadzorujacy dostep matoletnich do Internetu zobowigzany jest do informowania matoletnich
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.
3. Personel nadzorujacy dostep matoletnich do Internetu przeprowadza z matoletnimi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Urzad zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.
5. Personel odpowiedzialny w urzedzie za dostep do Internetu zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi
treSciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
6. Zabrania si¢ maloletnim korzystania z prywatnych urzadzen mobilnych w sposéb niewtasciwy,
a W szczegolnosci:

1) nagrywania rozmow;

2) utrwalania wizerunku innych matoletnich czy personelu;

3) ogladania, stuchania niecodpowiednich tresci lub udostgpniania ich innym matoletnim lub
personelowi.

7. W przypadku podejrzenia, ze matoletni korzysta z urzadzenia mobilnego w sposob, o ktorym mowa
w ust. 6, personel jest zobowiazany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji
Z jego strony, sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za standardy.



Rozdziat X
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego
§12.1. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest przez osobg odpowiedzialng za standardy w miare
mozliwosci i adekwatnie do potrzeb we wspolpracy z pedagogiem, psychologiem, wychowawca,
pracownikiem socjalnym, przedstawicielem stuzby zdrowia, opiekunem matoletniego.
2. Plan wsparcia powinien w szczegolnosci zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) sposobow odizolowania matoletniego od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i zapewnienia mu
mozliwosci swobodnego funkcjonowania;

2) mozliwego do uzyskania wsparcia, takze w innych instytucjach;

3) zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja

lub sad opiekunczy, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Rozdziat XI
Uwzglednienie sytuacji maloletnich niepelnosprawnych i maloletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
§13. Jesli w urzedzie jest realizowana praktyczna nauka zawodu lub staz uczniowski przez
matoletnich niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, urzad dostosowuje niniejsze
standardy, kierujac si¢ zaleceniami przekazanymi przez dyrektora szkoty wynikajacymi z orzeczen i opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz lekarza medycyny

pracy.

Rozdzial XII
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§14.1. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkow wynikajacych
z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 22 b pkt 2 ustawy, urzad jest zobowigzany do uzyskania informacji,
czy dane osoby, o ktorej mowa w § 1 pkt 7, sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym: Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestr dostgpny na stronie: rps.ms.gov.pl).
2. W celu sprawdzenia personelu w Rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1 urzad potrzebuje niezbednych
danych wskazanych przez ustawodawce umozliwiajacych pozyskanie informacji z Rejestru, tj.:
1) imie i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) PESEL;

4) nazwisko rodowe;
5) imig ojca;

6) imi¢ matki.

3. Wydruk z Rejestru, o ktorym mowa w ust. 1 jest przechowywany w aktach osobowych osoby, o ktorej

mowaw § 1 pkt 7 lub innej analogicznej dokumentacji.

4. Osoba, o ktorej mowa w § 1 pkt 7 przedktada:

1) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 z pézn. zm.), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego;

2) w razie posiadania obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

3) o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia (zalgcznik nr 4 do standardéw), oraz informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi;



4)

5)

jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, informacjg
z rejestru karnego tego panstwa;

w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zalgcznik nr 5 do
standardow) — oswiadczenia sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.



Zatacznik Nr 1 do Standardéow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Numer Kkarty

Data zatozenia karty

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Data urodzenia maloletniego

Adres zamieszkania matoletniego

OO BAIWIN| -

Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia
(opis sytuacji)

Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu
matoletniego

Data i opis podjetych dziatan przez osobg
odpowiedzialng za standardy

Spotkanie z dyrektorem szkoty i/lub pedagogiem
i/lub psychologiem i/lub wychowawca

10

Spotkanie z opiekunami/opiekunem”
matoletniego

11

Formy i data podjetej interwencji:

zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

zawiadomienie sadu opiekunczego

inny rodzaj interwencji (jaki?)

12

Wyniki podjetej interwencji

13

Uwagi

“niepotrzebne skresli¢

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zalacznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do
stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

(miejscowosc 1 data)

(adres zamieszkania)

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zaznajomitem/am si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” stanowigcym zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 102/2024 Wojta Gminy
Nowy Duninéw z dnia 30 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Maltoletnich oraz rozumiem, akceptuj¢ i zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszystkich ustalonych
w nim standardow, a takze stosowania zasad i procedur.

(czytelny podpis)



Zalacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO LUB INTERWENCJI

Lp.

Data
zdarzenia

Imie
i nazwisko
maloletniego

Przedmiot
(krotki opis zdarzenia)

Osoba
zglaszajaca

Nr karty
interwencji

Uwagi




Zalacznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKIWANIA

(miejscowos$¢ i data)

(adres zamieszkania)

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560), ja nizej podpisany/a o§wiadczam,
ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa, tj. W nastepujacych panstwach:

(czytelny podpis)



Zatacznik Nr 5 do Standardéow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(miejscowosc i data)

(adres zamieszkania)

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) ja,
nizej podpisany/a o$§wiadczam, Ze:

1)

2)

prawo panstwa®, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w art. 21
ust. 4- 6 ustawy?, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego;

nie bylem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

D dot. obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska lub zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat w panstwie innym niz Rzeczpospolita

Polska

2)

informacja z rejestru karnego uzyskiwana do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub — jesli

prawo panstwa nie przewiduje jej wydawania — informacja z rejestru karnego tego panstwa



