
 

 

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 102/2024 

Wójta Gminy Nowy Duninów 

z dnia 30 września 2024 roku 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

obowiązujące w Urzędzie Gminy w Nowym Duninowie 

 

Preambuła 

  

Standardy ochrony małoletnich stanowią realizację obowiązku prawnego wprowadzonego ustawą z dnia 

13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 560) we wszystkich podmiotach prowadzących działalność, o której mowa 

w  art.  22  b pkt 2 ww. ustawy. 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel w urzędzie jest działanie dla dobra 

małoletniego i w jego najlepszym interesie. Każda  osoba  z personelu traktuje małoletniego z  szacunkiem 

oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne  jest stosowanie wobec małoletniego przemocy 

w  jakiejkolwiek formie.  

Personel,  realizując powyższe cele, działa w ramach obowiązującego prawa i  zgodnie z przepisami 

wewnętrznymi urzędu oraz swoimi kompetencjami.   

 

Rozdział I 

Słowniczek pojęć 

 

§1. Ilekroć mowa o:  

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U.  z  2024  r.  poz.  560);  

2) urzędzie – należy przez to rozumieć Urząd Gminy w Nowym Duninowie przy  ul.  Osiedlowej 1, 

09-505 Nowy Duninów;  

3) gminie – należy przez to rozumieć gminę Nowy Duninów;  

4) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Nowy Duninów;  

5) dziecku lub małoletnim – należy przez to rozumieć osoby poniżej 18 roku życia;  

6) krzywdzeniu dziecka lub małoletniego – należy przez to rozumieć każde zachowanie względem 

dziecka, które stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprócz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie 

(zamierzone lub niezamierzone), działanie lub zaniechanie, a także każdy jego rezultat, skutkujący 

naruszeniem praw, swobody, dóbr osobistych dziecka i zakłóceniem jego rozwoju. Wyróżnia się 

następujące, podstawowe formy krzywdzenia: 

a) przemoc fizyczna wobec małoletniego. Jest to działanie bądź zaniechanie, wskutek którego 

małoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożony. Krzywda 

stanowi rezultat działania bądź zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej 

za małoletniego, posiadającej nad nim władzę lub takiej, której ufa. O  przemocy fizycznej 

mówimy zarówno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzającym się; 

b) przemoc psychiczna wobec małoletniego. Jest to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa 

interakcja pomiędzy małoletnim a osobą za niego odpowiedzialną lub osobą, której małoletni 

ufa. Tak jak w  przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarówno działania, jak i zaniechania. 

Do przejawów przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: 

 niedostępność emocjonalną, 

 zaniedbywanie emocjonalne, 

 relację z małoletnim opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, 

 nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z małoletnim, 

 niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności małoletniego, 

 niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych między małoletnim a osobą   

odpowiedzialną, 

 nieodpowiednią socjalizację, demoralizację, 

 sytuacje, w których małoletni jest świadkiem przemocy; 

c) przemoc seksualna wobec małoletniego (wykorzystywanie seksualne małoletniego). Jest  to 

angażowanie małoletniego przez osobę dorosłą lub innego małoletniego w aktywność 



seksualną. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, 

molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej do wieku 

małoletniego, komentowanie w sposób seksualny wyglądu i zachowania małoletniego, 

zachęcanie do kontaktu z treściami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego 

uwodzenia małoletniego z intencją nawiązania kontaktu seksualnego w przyszłości i gdy do 

takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie małoletniego, zmuszanie małoletniego 

do dotykania ciała sprawcy, stosunek seksualny). Każda czynność seksualna podejmowana z 

małoletnim przed ukończeniem 15 roku życia jest przestępstwem. W  przypadku małoletnich 

mówimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy między wykorzystującym (dorosły, inny 

małoletni) a wykorzystywanym (małoletnim) z uwagi na wiek lub stopień rozwoju zachodzi 

relacja władzy, opieki czy zależności. Do innej formy wykorzystywania seksualnego 

małoletnich zalicza się wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usiłowane 

nadużycie podatności małoletniego na zagrożenia, przewagi sił lub zaufania - w celu 

seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaż nie jest to konieczne) czerpanie zysków 

finansowych, społecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczególne 

zagrożenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysów humanitarnych. Zagrożenie 

wyzyskiem seksualnym dotyczy zarówno samych małoletnich, jak  i opiekunów prawnych tych 

małoletnich mogących paść ofiarą wyzysku; 

d) zaniedbywanie małoletniego. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych 

i psychicznych potrzeb małoletniego. Może przyjmować formę nierespektowania praw 

małoletniego, co w rezultacie prowadzi do zaburzeń w jego zdrowiu i/lub rozwoju. 

Do  zaniedbywania małoletniego dochodzi w relacjach małoletniego z osobą zobowiązaną 

do  opieki, wychowania, troski i ochrony; 

e) przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza ma miejsce, 

gdy  małoletni doświadcza różnych form nękania ze strony rówieśników. Dotyczy działań 

bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np. za pośrednictwem Internetu 

i  telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma 

na celu wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter 

systematyczny (powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. 

Obejmuje: 

 przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), 

 przemoc relacyjną (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko 

osobie, szantaż), 

 przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),  

 przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów) 

 cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości w komunikatorach, wpis 

w  serwisie społecznościowym, umieszczanie w Internecie zdjęć lub filmów ośmieszających 

ofiarę), 

 wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie do stosunku 

płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika,  

 przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią (np. przemoc 

w relacjach romantycznych między rówieśnikami), pochodzeniem, narodowością, orientacją 

seksualną, wyznawaną religią czy innymi cechami. 

7) personelu – należy przez to rozumieć każdego pracownika urzędu bez względu na formę 

zatrudnienia lub każdą inną osobę, która z racji pełnionej funkcji w urzędzie, wykonywanych zadań 

lub usług na rzecz  urzędu ma kontakt z dziećmi, w związku z organizowaniem działalności 

określonej w  art.  22 b pkt 2 ustawy;  

8) opiekunie małoletniego – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica  

albo opiekuna, rodzica zastępczego w rozumieniu ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - 

Kodeks  rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 z późn. zm.);  

9) standardach – należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich; 

10) osobie odpowiedzialnej za standardy – należy przez to rozumieć wyznaczoną przez Wójta osobę 

sprawującą nadzór nad realizacją standardów. 

 

 

 

 

 



 

Rozdział II 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnim a personelem z uwzględnieniem zachowań 

niedozwolonych wobec małoletnich 

§2.1. Personel  zna i stosuje ustalone w urzędzie  zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi.  

2. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 

małoletniego i w jego najlepszym interesie. 

3. Personel szanuje każdego małoletniego bez względu na płeć, rasę, język, kolor skóry, religię, specjalne 

potrzeby, niepełnosprawność, orientację seksualną, tożsamość płciową, przekonania polityczne, 

pochodzenie narodowe lub społeczne, przynależność do mniejszości narodowej, zdolności, status 

społeczny. Zakazana jest dyskryminacja w jakiejkolwiek formie. 

4. Personel utrzymuje profesjonalne relacje z małoletnimi i każdorazowo rozważa, czy jego reakcja, 

komunikat bądź działanie wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 

i  sprawiedliwe wobec innych małoletnich. Działa w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, 

aby  zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania 

5. Personel szanuje prawo małoletniego do prywatności.  

6. Personelowi nie wolno:  

1) utrwalać wizerunku małoletniego dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków małoletnich, jeśli urząd nie uzyskał zgód opiekunów oraz samych 

małoletnich;  

2) przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletniego, ani opiekunów małoletniego, a także 

wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub opiekunów małoletniego, 

które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych; 

3) proponować małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych ani substancji nielegalnych, 

jak  również używać ich w obecności małoletnich w czasie wykonywania obowiązków służbowych 

lub pobytu na terenie urzędu;  

4) zapraszać małoletniego do swojego miejsca zamieszkania, jak również spotykać się z nim poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z małoletnim poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). Jeśli zachodzi 

taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnim i jego opiekunami poza godzinami 

pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). W przypadku braku telefonu służbowego, 

a  korzystania z własnego, dopuszcza się możliwość kontaktu tylko w  ważnych spawach 

służbowych z opiekunami małoletniego. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnim poza 

godzinami pracy, należy poinformować o tym urząd, a  opiekunowie małoletnich muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt; 

5) nawiązywać jakichkolwiek relacji seksualnych lub romantycznych z małoletnimi (wypowiedzi, 

żarty, gesty, dowcipy, komentarze, propozycje o nieodpowiednym charakterze, udostępnianie 

pornografii i wszelkich innych treści i działań o charakterze seksualnym bez względu na ich formę); 

6) stosować jakichkolwiek działań przemocowych wobec małoletniego; 

7) bić, szturchać, popychać oraz naruszać integralność fizyczną małoletniego w jakikolwiek inny 

sposób; 

8) dotykać małoletniego  w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, 

9) zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletniego; 

10) zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w  wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy 

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

11) ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego lub opiekunów wobec osób 

nieuprawnionych (np. wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.).   

7. Kontakt fizyczny personelu z małoletnim spełnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest ochroną przed 

upadkiem, atakiem lub inną szczególną sytuacją, np. w razie napadu złości, autoagresji oraz zachowań 

zagrażających bezpieczeństwu małoletniego lub innych.  

8. Personel mający kontakt z małoletnim:  

1) zwraca się do małoletniego w formie preferowanej przez małoletniego;  

2) komunikuje się w sposób życzliwy, empatyczny, cierpliwy oraz okazuje mu szacunek oraz 

go  docenia;  

3) zachowuje uczciwość; 



4) zachowuje uważność oraz autentyczne zainteresowanie małoletnim;  

5) używa języka dostosowanego do poziomu rozwoju małoletniego i jego możliwości 

intelektualnych;  

6) przekazuje małoletniemu i upewnia się, że małoletni wie, że zawsze może zadawać wszelkie 

pytania;  

7) szanuje jego wszelkie emocje. 

9. Małoletni mają obowiązek:  

1) przestrzegać zasad dotyczących bezpiecznego zachowania;  

2) słuchać i reagować na polecenia personelu;  

3) szanować cudze mienie i zachować porządek;  

4) szanować prawa innych;  

5) przestrzegać zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;  

6) informować o potrzebach, problemach i niebezpieczeństwach.  

 

Rozdział III 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz składania zawiadomień o  podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego 
§3.1. Personel  przeciwstawia się wszelkim formom krzywdzenia dzieci. 

2. Podejmowana interwencja ma na celu pomóc dziecku i zagwarantować mu bezpieczne warunki życia, 

rozwoju oraz zatrzymać krzywdzenie dziecka. 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka, w tym zachowania osób trzecich w  stosunku do 

dziecka przebywającego pod jego opieką. 

4. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia przez osoby 

dorosłe, niebędące opiekunami małoletniego, tj. między innymi doświadcza przemocy z  uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrożone jest jego życie, jest  pokrzywdzony innym przestępstwem, 

doświadcza innej formy przemocy (np. zaniedbanie, klapsy, popychanie, szturchanie, poniżanie, 

ośmieszanie, dyskryminowanie), doświadcza innych niepokojących zachowań (np. krzyk, niestosowne 

komentarze), personel ma obowiązek:  

1) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i w miarę możliwości odseparować od osoby podejrzanej 

o  krzywdzenie;  

2) powiadomić osobę odpowiedzialną za standardy;  

3) powiadomić opiekuna małoletniego;  

5. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia przez osoby 

nieletnie, tj. między innymi doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego 

lub zagrożone jego życie lub doświadcza innej formy przemocy (np. szarpanie, popychanie, poniżanie, 

dyskryminacja, ośmieszanie), doświadcza innych niepokojących zachowań (np. niestosowne komentarze, 

wyzwiska), personel ma obowiązek:  

1) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i w miarę możliwości odseparować go od małoletniego 

podejrzanego o  krzywdzenie;  

2) powiadomić osobę odpowiedzialną za  standardy;  

3) powiadomić opiekuna małoletniego doświadczającego przemocy i stosującego przemoc;  

6. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, że małoletni doświadcza krzywdzenia przez 

opiekunów, tj. między innymi doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego lub jest zagrożone jego życie, jest  pokrzywdzony innym przestępstwem, doświadcza innej 

formy przemocy (np.  zaniedbanie, klapsy, popychanie, szturchanie, poniżanie, ośmieszanie, 

dyskryminowanie), doświadcza innych niepokojących zachowań (np. krzyk, niestosowne komentarze), 

personel ma obowiązek:  

1) zadbać o bezpieczeństwo małoletniego i w miarę możliwości odseparować go od opiekuna 

podejrzanego o  krzywdzenie;  

2) powiadomić osobę odpowiedzialną za standardy;  

3) powiadomić opiekuna małoletniego niestosującego przemocy; 

§4.1. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji o krzywdzeniu małoletniego, personel ma 

ponadto obowiązek:  

1) wezwać pogotowie, jeśli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała wymagające interwencji;  

2) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę wystąpienia 

podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego oraz przekazać ją osobie odpowiedzialnej za standardy.  



2. Osoba odpowiedzialna za standardy wypełnia kartę interwencji, stanowiącą załącznik nr 1 do 

standardów.  

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ustala dalsze czynności w zakresie interwencji, a w przypadku, 

gdy  zaistnieje taka konieczność, informuje o  podejrzeniu krzywdzenia małoletniego odpowiednią 

instytucję (policję, sąd opiekuńczy, prokuraturę, ośrodek pomocy społecznej bądź zespół 

interdyscyplinarny w  gminie, w celu uruchomienia procedury  „Niebieskiej  Karty") w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia.  

4. W przypadku każdej interwencji związanej z krzywdzeniem małoletniego, personel ma obowiązek 

zachować tajemnicę, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych.  

5. W przypadku, gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez osobę z personelu, zostaje ona 

natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z małoletnimi (nie tylko małoletnim pokrzywdzonym) 

do czasu wyjaśnienia sprawy.   

 

Rozdział IV 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 
§5.1. Wdrażanie działań związanych z realizacją standardów podlega okresowej weryfikacji.  

2. Osoba odpowiedzialna za standardy co najmniej raz na dwa lata, konsultując się z personelem, 

małoletnimi i opiekunami, dokonuje oceny standardów pod kątem ich dostosowania do aktualnych potrzeb 

i zgodności z obowiązującymi przepisami, następnie wnioskuje zmiany. 

3. Standardy ochrony małoletnich są weryfikowane ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji 

związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa małoletnich.   

4. Z dokonanej oceny sporządzany jest protokół, zawierający wnioski z przeprowadzonej oceny.  

5. Wójt wprowadza do standardów niezbędne zmiany i informuje o tych zmianach personel, małoletnich 

i  ich opiekunów. 

 

Rozdział V 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardów, 

zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności 
§6.1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardów odpowiada osoba odpowiedzialna za 

standardy, która odpowiada za nadzór nad realizacją zasad i procedur, w  tym działania interwencyjne.  

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, w szczególności:  

1) przekazuje personelowi do zapoznania standardy;  

2) udostępnia personelowi dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za 

przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich; 

3) zbiera pisemne oświadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisów standardów. Treść  oświadczenia 

stanowi załącznik nr 2 do standardów.  

§7.1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem i realizowaniem standardów są 

udostępnione personelowi przed rozpoczęciem wykonywania zadań.  

2. Standardy są ponadto udostępnione w miejscach, o których mowa w § 8. 

  

Rozdział VI 

Zasady i sposób udostępniania standardów opiekunom małoletnich oraz małoletnim do 

zaznajomienia się z nimi i stosowania 
§8. Udostępnienie standardów w wersji zupełnej oraz skróconej przeznaczonej dla dzieci następuje 

w sposób umożliwiający zapoznanie się z nimi przez personel, małoletnich, opiekunów małoletnich oraz 

inne osoby, poprzez:  

1) udostępnienie papierowych wersji standardów w widocznym miejscu w Urzędzie Gminy 

w  Nowym  Duninowie, tj. na tablicy ogłoszeń;  

2) zamieszczenie na stronie internetowej Urzędu Gminy w Nowym Duninowie, 

tj.  www.nowyduninow.info.pl; 

3) przekazanie służbowymi drogami komunikacji standardów personelowi. 

 

 

 

 

 

 

http://www.nowyduninow.info.pl/


 

 

Rozdział VII 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu 

i  udzielenie mu wsparcia oraz sposób dokumentowania i zasady  przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 
§9.1. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu 

wsparcia odpowiada osoba odpowiedzialna za standardy.  

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, w szczególności:  

1) przyjmuje zgłoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje działania interwencyjne, 

a  także opracowuje plan wsparcia małoletniego;  

2) prowadzi niezbędną dokumentację, w tym kartę interwencji oraz rejestr ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego lub interwencji, którego 

wzór stanowi załącznik nr 3 do standardów.  

3. Za przechowywanie dokumentacji, o której mowa w ust. 2 odpowiada osoba odpowiedzialna za 

standardy. 

  

Rozdział VIII 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi z uwzględnieniem zachowań 

niedozwolonych 
§10.1. Małoletni mają obowiązek odnosić się z szacunkiem do innych małoletnich, dbać 

o  bezpieczeństwo własne i innych, szanować cudzą własność.  

2. Małoletni mają obowiązek informowania personelu o wszelkich formach agresji i  przemocy fizycznej, 

słownej i psychicznej.  

3. Małoletnim nie wolno posiadać żadnej broni, noży i innych ostrych narzędzi oraz substancji 

zabronionych, np. papierosów, e-papierosów, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojów 

energetycznych.  

4. Małoletnim nie wolno utrwalać wizerunku innych osób oraz nagrywać ich rozmowy.  

5. W relacjach między małoletnimi jest niedozwolone stosowanie agresji fizycznej, słownej i  psychicznej, 

a w szczególności: bicie, popychanie, uderzanie, zastraszanie, niszczenie cudzego mienia, grożenie, 

wyśmiewanie, obrażanie, wyzywanie, rozpowszechnianie obraźliwych informacji, używanie 

wulgaryzmów, wyłudzanie, szykanowanie, znęcanie się.  

 

Rozdział IX 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

oraz procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

oraz utrwalonymi w innej formie 
§11.1. Na terenie urzędu dostęp małoletnich do Internetu możliwy jest tylko pod bezpośrednim 

nadzorem personelu. 

2. Personel nadzorujący dostęp małoletnich do Internetu zobowiązany jest do informowania małoletnich 

o  zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania nad ich bezpieczeństwem podczas 

korzystania z Internetu w czasie zajęć. 

3. Personel nadzorujący dostęp małoletnich do Internetu przeprowadza z małoletnimi cykliczne szkolenia 

dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

4. Urząd zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego korzystania 

z  Internetu. 

5. Personel odpowiedzialny w urzędzie za dostęp do Internetu zabezpiecza sieć przed niebezpiecznymi 

treściami, poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.  

6. Zabrania się małoletnim korzystania z prywatnych urządzeń mobilnych w sposób niewłaściwy, 

a  w  szczególności:  

1) nagrywania rozmów;  

2) utrwalania wizerunku innych małoletnich czy personelu;  

3) oglądania, słuchania nieodpowiednich treści lub udostępniania ich innym małoletnim lub 

personelowi.  

7. W przypadku podejrzenia, że małoletni korzysta z urządzenia mobilnego w sposób, o którym mowa 

w  ust. 6, personel jest zobowiązany upomnieć małoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji 

z  jego strony, sporządza notatkę służbową i przekazuje ją osobie odpowiedzialnej za standardy. 

 



 

 

 

Rozdział X 

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia małoletniego 
§12.1. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest przez osobę odpowiedzialną za standardy w miarę 

możliwości i adekwatnie do potrzeb we współpracy z pedagogiem, psychologiem, wychowawcą, 

pracownikiem socjalnym, przedstawicielem służby zdrowia, opiekunem małoletniego.  

2. Plan wsparcia powinien w szczególności zawierać wskazania dotyczące:  

1) sposobów odizolowania małoletniego od osób podejrzewanych o  krzywdzenie i  zapewnienia mu 

możliwości swobodnego funkcjonowania; 

2) możliwego do uzyskania wsparcia, także w innych instytucjach;  

3) zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja 

lub sąd opiekuńczy, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu 

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).  

 

Rozdział XI 

Uwzględnienie sytuacji małoletnich niepełnosprawnych i małoletnich ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi 

§13. Jeśli w urzędzie jest realizowana praktyczna nauka zawodu lub staż uczniowski przez 

małoletnich niepełnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, urząd dostosowuje niniejsze 

standardy, kierując się zaleceniami przekazanymi przez dyrektora szkoły wynikającymi z  orzeczeń i opinii 

wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz  lekarza medycyny 

pracy. 

 

Rozdział XII 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu  
§14.1. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowiązków wynikających 

z  działalności, o której mowa w ust. 22 b pkt 2 ustawy, urząd jest zobowiązany do uzyskania informacji, 

czy dane osoby, o której mowa w  § 1 pkt 7, są  zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym: Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestr dostępny na stronie: rps.ms.gov.pl).  

2. W celu sprawdzenia personelu w Rejestrze, o którym mowa w ust. 1  urząd potrzebuje niezbędnych 

danych wskazanych przez ustawodawcę umożliwiających pozyskanie informacji z Rejestru, tj.: 

1) imię i nazwisko; 

2) data urodzenia; 

3) PESEL; 

4) nazwisko rodowe; 

5) imię ojca; 

6) imię matki. 

3. Wydruk z Rejestru, o którym mowa w ust. 1 jest przechowywany w aktach osobowych osoby, o której 

mowa w  § 1 pkt 7  lub innej analogicznej dokumentacji. 

4. Osoba, o której mowa w § 1 pkt 7 przedkłada:  

1) informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w  rozdziale XIX 

i  XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29  lipca  2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U.  z  2023  r.   poz. 1939 z późn. zm.), lub  za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego;  

2) w razie posiadania obywatelstwa innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto informację 

z  rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi;  

3) oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych 

niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia (załącznik nr 4 do standardów), oraz informację z rejestrów 

karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 

z kontaktami z dziećmi;  



4) jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z  kontaktami z dziećmi, informację 

z rejestru karnego tego państwa;  

5) w przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa 

w  pkt  2-4, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 

karnego, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana 

w  tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

i  XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i  art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29  lipca  2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, 

w którym stwierdzono, iż  dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi (załącznik nr 5 do 

standardów) – oświadczenia składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik Nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

 

 

KARTA INTERWENCJI 

 

1 Numer karty  

2 Data założenia karty  

3 Imię i nazwisko małoletniego  

4 Data urodzenia małoletniego  

5 Adres zamieszkania małoletniego  

6 Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia 

(opis sytuacji) 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 Osoba zawiadamiająca o krzywdzeniu 

małoletniego 

 

8 Data i opis podjętych działań przez osobę 

odpowiedzialną za standardy 

 

 

9 Spotkanie z dyrektorem szkoły i/lub pedagogiem 

i/lub psychologiem i/lub wychowawcą 

 

10 Spotkanie z opiekunami/opiekunem* 

małoletniego 

 

11 Formy i data podjętej interwencji: 
zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa  

 

 

 

zawiadomienie sądu opiekuńczego 

 
 

inny rodzaj interwencji (jaki?) 

 

 

 

12 Wyniki podjętej interwencji  

13 Uwagi 

 

 

 

 

 

………………………………. 
(podpis osoby sporządzającej) 

 

 
 

 

 
 
*niepotrzebne skreślić 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

Załącznik Nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

 

 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się i przyjęciu do 

stosowania  Standardów  Ochrony  Małoletnich 

 

 

 

..................................................  

(miejscowość i data)  

.............................................  

(imię i nazwisko)  

.............................................  

.............................................  

(adres zamieszkania)  

 

 

 

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że zaznajomiłem/am się z dokumentem „Standardy  Ochrony 

Małoletnich” stanowiącym załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 102/2024 Wójta Gminy 

Nowy  Duninów z dnia 30 września 2024 roku w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony 

Małoletnich oraz rozumiem, akceptuję i zobowiązuję się do przestrzegania wszystkich ustalonych 

w nim standardów, a także stosowania zasad i procedur. 

 

  

....................................................  

(czytelny podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Załącznik Nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ 

ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO LUB INTERWENCJI 
 

 
Lp.  Data  

zdarzenia  

Imię  

i nazwisko  

małoletniego  

Przedmiot  

(krótki opis zdarzenia)  

Osoba 

zgłaszająca  

Nr karty 

interwencji  

Uwagi  

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

  

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

Załącznik Nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 
 
 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKIWANIA 

 

 

..................................................  

(miejscowość i data)  

 

 

.............................................  

(imię i nazwisko)  

.............................................  

.............................................  

(adres zamieszkania)  

 

 

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560), ja  niżej  podpisany/a oświadczam, 

że  w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/am w  państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

mojego obywatelstwa, tj.  w  następujących państwach:  

 

...................................................................................................  

 

...................................................................................................  

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

...........................................................  
(czytelny podpis) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

Załącznik Nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

 

.................................................. 

(miejscowość i data) 

 

............................................. 

(imię i nazwisko) 

............................................. 

............................................. 

(adres zamieszkania) 

 

 

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) ja, 

niżej  podpisany/a oświadczam, że: 

1) prawo państwa1), z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w art. 21 

ust.  4- 6 ustawy2), nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się 

rejestru karnego; 

2) nie byłem/am prawomocnie skazany/a w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w  art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o  przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, 

w  którym stwierdzono, iż dopuściłem/am się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

mam obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

........................................................... 

(czytelny podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 
1) dot. obywatelstwa innego państwa niż Rzeczpospolita Polska lub zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat w państwie innym niż Rzeczpospolita 

Polska 
2)

 informacja z rejestru karnego uzyskiwana do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi lub – jeśli 

prawo państwa nie przewiduje jej wydawania – informacja z rejestru karnego tego państwa 


