zatgcznik nr 1
do uchwaly 217/XX1V//2017.r.
z dnia 28 grudnia 2017r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOWYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA I NAGROD.

Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania nauczycielom dodatkow:
e dodatku motywacyjnego,
e dodatku za wystuge lat,
e dodatku funkcyjnego,
e dodatku za warunki pracy,
e wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
e wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
e nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z
wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§1
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu ( Dz. U. z 2014r poz. 416 ze zm.)
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym Ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



§2
Dodatek motywacyjny

Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne, ktory stanowi:

e 8,0 % planowanego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze dla

nauczycieli

e 9,2% planowanego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze dla

dyrektorow.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od osiggnigtych
wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jakosci
zarzgdzania szkolq.
Nauczycielom i wicedyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty , a dyrektorowi Wjt.
Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach mozna go podwyzszy¢ lub obnizy¢ bez koniecznosci
wypowiedzenia.
Stawka dodatku moze by¢ podwyzszana w zaleznos$ci od osiggnietych
wynikéw pracy w granicach posiadanych srodkow:

e dlanauczycieli do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego

e dla dyrektora do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Nie przyznaje si¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom, ktorzy
ograniczajg si¢ od wykonywania obowigzkow, za ktore otrzymuja
wynagrodzenie.

Ponadto dodatek nie przystuguje:

e nauczycielom przebywajacym na urlopach zdrowotnych,
macierzynskich, wychowawczych lub na zasitkach chorobowych
ptatnych z ZUS,

e nauczycielom nowo zatrudnionym w pierwszym roku pracy.
Uzyskane w/w nadwyzki przydziela si¢ pozostalym nauczycielom.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, dwa razy w
roku za okres styczen-czerwiec 1 lipiec-grudzien.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

e uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

e umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami,

e pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélne;j



opieki,

jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
systematyczne i efektywne przygotowanie do podzielonych
obowigzkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz réznych form doskonalenia zawodowego,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach i innych,
opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnych doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty,
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, itp.,

dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty

jest:
[ ]

szczeg6lne osiagniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw
wychowawczych dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktérych
funkcjonuje placowka,

zaspokojenie szczego6lnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych ucznidw,

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenia,

systematyczny nadzor pedagogiczny,

inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow
autorskich,

stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniéw w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
pracownikow,



e tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,
e realizacja koncepcji szkoty otwartej dla Srodowiska lokalnego i
wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od mieszkancow,
e poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow
pozabudzetowych,
e aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci zagrozonych
patologig spoteczna,
e tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow
miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,
e prawidtowa organizacja pracy,
e racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.
Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesiecznie w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
W ramach posiadanych $rodkow Wéjt Gminy w ciggu roku kalendarzowego
moze zwiekszy¢ srodki na fundusz motywacyjny dla nauczycieli i dyrektordw.

§3

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzie¢mi uposledzonymi w stopniu gtebokim lub indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokos$ci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowang godzing w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia
prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.
Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy.

1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, i opiekunczych na zasadach
okres$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,



wychowawczych i opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie

proporcjonalnie do ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania

ptacowego nauczyciela.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktérych

nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy, a w szczegdlnosci;

e zawieszeniem zaje¢ z powodu mrozow, epidemii lub innych zdarzen
niezaleznych od nauczyciela

e rekolekcji

e wyjazdem nauczyciela w ramach ksztalcenia i doksztalcania
zgodnego z  planem wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego.

e chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie dtuzej niz
tydzien

e wyjazdu uczniéw lub z uczniami na wycieczki, biwaki, ,, zielone szkoty”
lub inne formy pracy dydaktycznej

nie realizuje zaje¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (opieki nad zdrowym dzieckiem

i urlopu okolicznosciowego okreslonego odrebnymi przepisami)

traktuje si¢ jak godziny odbyte.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

. Za miesigce wakacyjne ,ferie zimowe oraz przerwy $wigteczne

wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug sredniej urlopowej , ustalonej na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.737 ze zmianami)

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach
w ktorych zajecia rozpoczynaja lub koniczg sie w srodku tygodnia za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 wymiaru za



kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela w miesiecznym okresie

rozliczeniowym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposéb, ze do 0,5
godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za pelna.

10.Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw,

realizowanych w danym miesigcu, ustala dyrektor szkoty.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu za miniony miesigc w terminie wyptaty z wyjatkiem
godzin wykazanych w grudniu, za ktore zaptata bedzie dokonana przed
koncem tego miesigca.

§5

Dodatek funkcyjny
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty przyshuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny wynosi odpowiednio:
a) dla dyrektora od 1.200,00 do 3.000,00z1.
b) dla wicedyrektora od 800 do 2.000,00z1.
Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznawane sg przez wojta.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia, w ktérym
nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i w czasie urlopu na poratowanie zdrowia.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym
dniem nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1. Powierzenia wychowawstwa klasy i wynosi:

- do 15 ucznidow - 2,47% kwoty bazowe;j

- do 20 uczniow - 3,05% kwoty bazowe;j

- do 25 uczniow - 3,56% kwoty bazowe;j

- do 30 uczniow - 3,78% kwoty bazowe;j

- od 31 uczniow - 4,20% kwoty bazowe;j

2. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 2,44% i jest
przyznawany na okres petnienia funkc;ji.
Dodatki wyptaca sie z gbry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§6
Nagrody

e Zgodnie art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego
szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuriczo-wychowawcze w
wysokosci co najmniej 1 % planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen.

o 80% funduszu nagrdd przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli i
szkot, z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora.

e 20% funduszu nagréd przeznacza si¢ na Nagrody Wéjta. Organ
prowadzacy moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z
przeznaczeniem na Nagrody WO_]ta

e Zasady i kryteria przyznawania Nagrdd Dyrektora ustala Dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajgcymi w
szkole zwigzkami zawodowymi.

e Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod mogg by¢ przyznane
nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajec¢, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

e Dnia Edukacji Narodowe;j,
e w szczegolnie uzasadnionych wypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

Nagrode Wjta i Dyrektora otrzymujg nauczyciele za osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej za:

e osigganie bardzo dobrych wynikéw w pracy dydaktycznej
potwierdzonych osiggnigciami uczniéw,

e wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami
nadzoru pedagogicznego,

e aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci
szkolnej,

e aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zajec i imprez
dla uczniéw i srodowiska lokalnego,

e inicjowanie i stosowanie réznych form, metod i srodkéw aktywizowania
uczniow,

e prowadzenie dzialalnosci na rzecz przeciwdziatania patologiom i
przemocy wsrod miodziezy,

e zaangazowanie we wspOlprace z rodzicami,



e zaangazowanie w rozwigzywanie problemdéw uczniéw wymagajacych
szczegblnej pomocy ze strony szkoty, aktywny udziat w
wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

e podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich
programéw 1 publikacii.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia co najmnie;j 4
z wymienionych kryteriow.

Nagrode Woéjta przyznaje si¢ dyrektorom uwzgledniajac:

e ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez
stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz
pracownikom administracji i obstugi,

e dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje
pracy szkoly, wlasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

e osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych, udziat i sukcesy uczniéw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych,
prawidtowg wspdlprace ze wszystkimi organami szkoty,
racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych,
dbatos¢ o baze szkoty,
solidng i terminowg wspdtprace z organem prowadzgcym,
prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy,
wszechstronng wspotprace ze srodowiskiem szkoty.

Whioski o Nagrode Wéjta mogg sktadac:

e dyrektorzy szkot,

e rady pedagogiczne,

e nauczycielskie organizacje zwigzkowe dziatajace w szkole,

e rady rodzicow,
Whioski o przyznanie Nagrody Wéjta z okazji Dnia Edukacji Narodowej winny
by¢ ztozone do dnia 30 wrzesnia.
Wéjt moze przyzna¢ Nagrode Wojta z wlasnej inicjatywy.
Wysokos¢ Nagrody Wdjta jest ustalana przez Wéjta.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda W¢jta lub Dyrektora
otrzymuje dokument, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Nauczyciel niezaleznie od otrzymanej Nagrody Dyrektora Szkoty moze w
danym roku otrzymaé Nagrode Wojta.



Regulamin uzgodniono ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

PRZEAWODNICZACY
M
ndrzej Pletrzak






