Załącznik nr 3 do ogłoszenia 
o naborze z dnia 09.10.2026 roku
DOBROWOLNA ZGODA NA DANE DODATKOWE
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Wójta Gminy Nowy Duninów dodatkowych danych osobowych, które dobrowolnie zamieściłem/am w dokumentach aplikacyjnych, w celu przeprowadzenia tego naboru na stanowisko referenta ds. informatyzacji. Wiem, że zgodę mogę wycofać w każdym czasie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
Imię i nazwisko, data i podpis: ........................................................
Klauzula informacyjna dla kandydatów
1. Administratorem danych jest Wójt Gminy Nowy Duninów, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninów. Kontakt: tel. 24 26 10 236, e-mail: ug@nowyduninow.info.pl.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: inspektor@nowyduninow.info.pl, tel. 
(24) 26 10 236, lub pisemnie na adres administratora.
3. Dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru i wykonania obowiązków związanych z jego dokumentowaniem, ogłoszeniem wyniku oraz archiwizacją. Podstawą przetwarzania danych wymaganych prawem jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą o pracownikach samorządowych, art. 22¹ Kodeksu pracy oraz właściwymi przepisami archiwalnymi. Dane dodatkowe zwykłe podane za zgodą są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 22¹a Kodeksu pracy.
4. Dane dotyczące niepełnosprawności, podane w celu skorzystania z pierwszeństwa w zatrudnieniu, są przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w związku z art. 13 ust. 2b i art. 13a ustawy o pracownikach samorządowych. Dane dotyczące skazań przetwarza się 
w zakresie dozwolonym art. 10 RODO w związku z art. 6 ust. 3 pkt 2 tej ustawy.
5. Dane mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie prawa oraz podmiotom obsługującym systemy informatyczne na podstawie odpowiednich umów. Informacje publiczne dotyczące naboru oraz wyniku są udostępniane w zakresie wynikającym z art. 13 ust. 4 i art. 15 ustawy o pracownikach samorządowych.
6. Okres przechowywania dokumentacji: Dokumentacja przebiegu naboru zakwalifikowana do klasy 210 JRWA będzie przechowywana przez 5 pełnych lat kalendarzowych, liczonych od 1 stycznia roku następującego po roku zakończenia sprawy, a następnie poddana procedurze brakowania zgodnie z przepisami archiwalnymi
7. Przysługuje prawo dostępu do danych, ich sprostowania oraz - w przypadkach przewidzianych w RODO - usunięcia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych. 
W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje prawo jej wycofania w każdym czasie, bez wpływu na legalność wcześniejszego przetwarzania.
8. Przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie danych wymaganych prawem jest niezbędne do udziału w naborze; ich brak uniemożliwia ocenę kandydatury. Podanie danych dodatkowych i zgoda na ich przetwarzanie są dobrowolne i nie wpływają na możliwość udziału w naborze.


