Zalgcznik nr 1 do
Uchwaly Rady Gminy
Nr 88/XIII z dnia 22 lutego 2008

REGULAMIN

Wynagradzania pracownikow szkot niebedacych
nauczycielami

Przepisy ogolne

§1

Niniejszy regulamin okre$la wykaz stanowisk pracowniczych,
szczegotowe wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania
pracownikow oswiaty niebgdacych nauczycielami.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

. Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez Rade Gminy w Nowym
Duninowie w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesig¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej
zgodnie z § 3.

§3
. Ustala sie:

tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania, ktora jest okreslona w zalaczniku nr 1 do regulaminu;
tabelg stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zataczniku

nr 2 do regulaminu.

. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i
stawek dodatku funkcyjnego, ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do
regulaminu.

. Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw,
ustalonych dla poszczegdlnych kategorii w tabeli stanowiacej zatacznik
nr 1 do uchwaly.



4. Warto$¢ jednego punktu w zlotych ustala Rada Gminy w Nowym
Duninowie stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

5. Wysokosé miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢
wyzsza lub nizsza od ustalonych w sposéb, o ktérym mowa w ust 3, nie
wiecej jednak niz o 10%. Podwyzszenie lub obnizenie nie wiecej niz o
10% nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia.

6. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadza si¢
zgodnie z ust. 3-4.

7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie.

Dodatek funkcyjny
§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem lub radcy
prawnemu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje roéwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem,
dla ktérych w wykazie stanowisk, o ktérym mowa w § 3 ust. 2,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego
dodatku przewidziana dla tego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

Dodatek za wysluge lat
§5

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace
1 jednorazowej odprawy pienig¢znej przystugujacej w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza
si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje po pieciu latach pracy w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty



wynagrodzenia:

* Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesiaca;

e Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do
wyzsze] stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Nagrody jubileuszowe

§ 6

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie
przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

. Nagrodg¢ wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

. Podstawg obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jesli
dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w
dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyptaty, podstawe obliczania stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe].

. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust 4, oblicza si¢ zgodnie z § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalenia i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop/Dz. U .Nr 2, poz. 14, z 2002r. Nr
214,p0z.1810 oraz z 2003r.Nr 230, poz. 2290/.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od
dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.



7. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalnosé
do okresow uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyplaca mu
sie tylko jedng nagrodg — najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, ktérych mowa
w ust.7, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do
tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w
peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6znice
migdzy kwotg wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

9. Za dlugoletnig prace przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

e za 20 lat pracy 75% wynagrodzenia miesigcznego
e za 25 lat pracy 100% wynagrodzenia miesi¢cznego
e za 30 lat pracy 150% wynagrodzenia miesiecznego

za 35 lat pracy 200% wynagrodzenia miesiecznego

za 40 lat pracy 250% wynagrodzenia miesigcznego

za 45 lat pracy 300% wynagrodzenia miesigcznego.

Nagrody za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej.

§7

Corocznie tworzony jest fundusz na nagrody dla pracownikoéw szkoét
niebgdgcych nauczycielami za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej
w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego funduszu ptac.

Zasady przyznawania nagrod z funduszu ustala regulamin opracowany
przez dyrektoréw i uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na terenie zaktadu.

Zasady premiowania

§8

W ramach funduszu wynagrodzen osobowych tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych

Premi¢ przyznaje dyrektor szkoly w/g regulaminu zatwierdzonego przez
zwiazki zawodowe dzialajace na terenie szkoly. Premia wyplacana jest z
dotu.

§9



Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci

8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciagu roku

kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie uwzgledniajac

sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczania ekwiwalentu

pienieznego oraz wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie roczne wyptacane jest do konca I kwartatu roku nastgpnego.
§10

Odprawa emerytalno-rentowa
Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat z tych

powodow, przyshuguje odprawa pienigzna w wysokosci
szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

Regulamin uzgodniono ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.

ndrzq Pietrzak






