(miejscowosé, data)

(piecze¢ pracodawcy z adresem)

ZASWIADCZENIE
o kwocie dziennego utraconego wynagrodzenia pracownika z powodu wezwania
na kwalifikacje wojskowa

ZaSWIAACZA SIE, Z€ PAN/i cerrerrerrerreereeneeneensessasnesssssseessesaesasssssnssssssesssssssssessassassasssssssssssssssssssssesssessesnsssssrassassns

ZAMIESZKANY/ A eereererieeirieesecre et et et cseeetessessassassseas e seesaesaesaesassnesassssssssrnassasnassassasssssssensessesssessesnesnesaessssrassnane

JEST ZATIUANIONY/A W eureeeerereeseesee st seeseestesnesaesaesseeesessassassssssssssssssssssessaessessssnesnsssessesnssssessassassasnasnnssasnnes e
(nazwa pracodawcy)

NA POUSTAWIE weerreeerreeereereseeessaresaressseecssessasesssasessssssasessasessessssasssnssssasssssssssesssssessss senssessesnssnsssnassnsssnasesssassseesaesaes
(rodzaj umowy)

od dnia e, na czas nieokreslony/okreslony do dnia ........ccceeveeerireeeecccceereee e ceerrees

(niepotrzebne skreslic)

Kwota dziennego utraconego wynagrodzenia pracownika WYNOSi .....cccocceeeeeceiceineieiecenceecre e .

Wyzej wymieniony/a w zwigzku z wezwaniem w sprawie dotyczgcej obowigzku obrony Ojczyzny, utracit

wynagrodzenie za dzi€f .......ccceveeeeceeviieeee e ; W WYSOKOSC et sne e

(data stawienia sie na wezwanie) (kwota utraconego wynagrodzenia)

Zaswiadczenie wydaje sie na wniosek ww. pracownika w celu wypfaty zryczattowanej rekompensaty

za utracone wynagrodzenie.

(pieczec i podpis pracodawcy)

Niniejsze zaswiadczenie wydaje sie w celu realizacji uprawnienia, pracownikowi wezwanemu do osobistego stawienia sie przed wtasciwy organ w
sprawach dotyczacych obowigzku obrony, ktérzy nie otrzymali od pracodawcy wynagrodzenia za czas opuszczony z powodu wezwania
wynikajacego z art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825 ze zm.).

Podstawa prawna do sporzgdzenia i wydania zaswiadczenia:

-art. 6 ust. 1i 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825 ze zm.).

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (Dz. U. 2023 r. poz. 1893).



