Uzasadnienie do Uchwaty Nr 232/XXX/14
Rady Gminy Nowy Duninéw z dnia 28.02.2014r.
w sprawie zamiaru utworzenia Zespotu Szkot

im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Nowym Duninowie przy ulicy Gostyninskiej 1.

W oparciu o art. 62 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z p6z, zm.) pod obrady Rady Gminy Nowy Duninéw
przedkfada sie projekt dotyczacy zamiaru utworzenia Zespotu Szkot im. Ks. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie przy ulicy Gostyninskiej 1 w skfad ktérego
wchodza:
1. Szkofa Podstawowa im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym
Duninowie ze Szkotg Filialng w Lipiankach ,
2. Publiczne Gimnazjum im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym
Duninowie.
Utworzenie Zespotu Szkot podyktowane jest usprawnieniem dziatalnosci
administracyjnej i gospodarczej w obu szkotfach, jak takze uregulowanie istniejgcej
sytuacji dotyczacej eksploatacji budynku szkoty, odpowiedzialnosci za jej mienie,
dbatosci o teren otaczajacy szkote oraz optat dokonywanych za wykonywane ustug dla
obydwu szkot, podniesienie jakosci pracy szkot, a takze zapobieganiu zjawisku utraty
pracy przez nauczycieli, spowodowanych nizem demograficznym.

Szkota Podstawowa im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie
ze Szkofg Filialng w Lipiankach i Gimnazjum im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Nowym Duninowie funkcjonujg w jednym budynku oddzielonym jedynie drzwiami
wewnetrznymi na poszczegolnych pietrach.

Majg wspdlng kottownie, stotdwke, sale gimnastyczna, biblioteke, do ktorej
uczniowie Publicznego Gimnazjum majg dostep jedynie raz w tygodniu, boisko szkolne
Orlik oraz zaplecze i sprzet sportowy, z ktérego korzystajg uczniowie tych szkot, a takze
wspolnie ogrodzony teren. Ponadto obydwie szkoty noszg to samo imie: Ks. Kardynata
Stefana Wyszynskiego.

Oddziat zerowy oraz pieciolatkow, ze wzgledéw na brak pomieszczen, znajduje sie na
drugim pietrze.

Znaczna czes¢ nauczycieli jest zatrudnionych zaréwno w szkole podstawowej jaki i
gimnazjum na osobnych umowach. Do szkoty sg dwa odrebne wejscia. Kazda placowkg
kieruje inny dyrektor.

Na dzien dzisiejszy w szkole podstawowej uczy sie wraz z dzieCmi odbywajgcymi roczne
przygotowanie przedszkolne i grupa pieciolatkow 190 uczniow i pracuje 23 nauczycieli,
natomiast w gimnazjum 106 ucznidw , a liczba zatrudnionych nauczycieli 18.

Z przeprowadzonych analiz (zatgcznik - tabela nr 1 )wynika, ze obecnie maleje
liczba ucznidw w gimnazjum , przy zwickszajacej sie liczbie uczniéw w szkole
podstawowej, co znacznie utrudnia racjonalne zagospodarowanie salami lekcyjnymi i
stwarza zagrozenie braku sal dla uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole

podstawowej, a takze dla najmtodszych ( szescio i pieciolatkdéw ) ze wzgledu na brak
mozliwosci realizacji zaje€ na najnizszym pietrze , zapewniajgcym bezpieczny pobyt i
przemieszczanie.



Dodatkowo w przysztosci, zgodnie z gminnym planem sieci szkot, przewiduje sie
przyjecie do Szkoty Podstawowej w Nowym Duninowie, uczniow ze Szkoty Podstawowej
w Soczewce, z klas IV — VI, w wyniku przeksztatcenia tej placowki w Szkote Filialna,
obejmujacg ksztatceniem dzieci przedszkolnych oraz uczniow klas | — lII.

Ponadto pracownicy szkoty np. pomoc kuchenna, palacz, opiekun boiska
sportowego, sprzataczka sali gimnastycznej, biblioteki, podlegajg personalnie jednej lub
drugiej szkole, pomimo to, ze z ich ustug korzystajg obydwie szkoty. Sztucznie tez
podzielony jest teren wokot szkoty, ktérym opiekuje sie dwdch konserwatoréw. Nierzadko
uczniowie gimnazjum korzystajg z pomieszczen szkoty podstawowe;j.

Administrowanie budynkiem szkoty przez dwoch dyrektorow jest znacznie
utrudniony, gdyz kazdy z nich odpowiada tylko za czes¢ budynku, w ktérym znajduje sie
szkota, co nie ma przetozenia na kompleksowg eksploatacje budynku i otoczenia wokét
niej, a takze okreslenia spojnego kierunku rozwoju placowki zarowno w sferze
ekonomicznej jak i dydaktyczno — wychowawcze;.

Poza usprawnieniem gospodarki ekonomicznej, polityki administracyjnej i
uregulowan prawnych, zespot szkdt wptynie niewatpliwie na podniesienie jakosci pracy
szkét, gdyz nauczyciele zespotu szkot bedg mieli okazje do ukierunkowanej i skierowane;j
na diugie wspomaganie pracy z uczniem. Rozpoznane deficyty u ucznia w szkole
podstawowej, bedg mogty byé niwelowane na kolejnym etapie edukacyjnym, a wspolne
przedsiewziecia i inicjatywy, bezpiecznie zorganizowane $wieta i uroczystosci wzmocnig
integracje catego srodowiska lokalnego.

Potaczenie Szkoty Podstawowej i Publicznego Gimnazjum pozwoli spotecznosci
szkolnej na kontynuowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
Srodowisku juz znanym, bezpiecznym, przyjaznym, zintegrowanym. Jest to rowniez
dogodne rozwigzanie dla rodzicéw posiadajgcych dzieci realizujgce rézne etapy
edukacyjne. Kontynuowanie pracy szkoty podstawowej i gimnazjum pozwoli na
zaspokojenie oczekiwan i potrzeb mieszkancow.

Poprawig sie rowniez warunki pracy uczniéw. Potaczenie w zespot, wymusi jeszcze
bardziej racjonalne i funkcjonalne wykorzystanie sal lekcyjnych i pomocy dydaktycznych
dla uczniéw. Uczniowie obu szkot korzystajg i bedg korzystaé z jednej wspodlnej sali
gimnastycznej i wspolnego boiska, oraz bedg bez ograniczen korzysta¢ z biblioteki
szkolnej. Natomiast kazda ze szkdt dysponuje odrebng salg komputerowa.

Koordynowanie catoksztattem zadanh przez jednego dyrektora stworzy lepsze mozliwosci
organizacyjne, dotyczgce wykorzystania tych pracowni i catej bazy szkolnej, pomocy
dydaktycznych i sprzetu szkolnego. Wszyscy nauczyciele i pracownicy oraz uczniowie
bedg mogli bez ograniczen korzystac¢ ze wszystkich pomieszczen szkoty.

Uczniowie obu szkét sg dozywiani w jednej wspolnej stotowce szkolnej, kazda z
grup o innej godzinie ustalonej na poczatku roku szkolnego i nic w tym zakresie sie nie
zmieni.

Dyrektor Zespotu stworzy optymalny plan dyzuréw i optymalny plan zaje¢
Swietlicowych, zapewniajacy objecie opiekg i nadzorem wszystkich uczniéw, bez wzgledu
na to, w ktérej czesci szkoty sie znajdujg. Bedzie to miato istotny wptyw na poprawe
bezpieczenstwa dzieci przebywajgcych w budynku szkoty oraz w jego obrebie.



Kazda ze szkét dysponuje i bedzie dysponowaé odrebnymi pomieszczeniami do zajeé
Swietlicowych.

Obecnie kazdy z dyrektorow sporzadza wiasny tygodniowy rozktad zajec , dyrektor
zespotu bedzie mdgt dokonac¢ wnikliwej analizy kompetencji zawodowych wszystkich
nauczycieli oraz na jej podstawie sporzadzi¢ optymalne z punktu widzenia potrzeb
uczniow arkusze organizacyjne i szkolny plan nauczania oraz rozktad dojazdow uczniéw.

Dyrektor zespotu bedzie mégt przez dtugi czas monitorowaé postepy dzieci i z
wyprzedzeniem planowaé dziatania korygujgce badz naprawcze, w zakresie wynikow
nauczania i zachowania. Wydtuzy sie czas wspotpracy z rodzicami , co umozliwi lepsze
rozpoznanie sytuacji domowej ucznidéw i wspomaganie ich na kazdym etapie nauki.

Zaciesni sie wspétpraca miedzy nauczycielami tych samych lub pokrewnych
przedmiotéw, co powinno mie¢ wptyw na wyniki edukacyjne.

Dyrektorzy szkét odrebnie funkcjonujgcych majg ograniczone mozliwosci
organizowania zastepstw za nieobecnych pracownikéw. Dyrektor zespotu bedzie miat
wieksze mozliwosci organizacyjne dotyczgce organizowania doraznych zastepstw przez
nauczycieli wlasciwych specjalnosci oraz zastepstw za nieobecnych pracownikéw
administracji i obstugi.

Dyrektor Zespotu bedzie miat samodzielno$¢ w zakresie planowania kalendarza
roku szkolnego.

Wieksze jest rowniez prawdopodobienstwo otrzymania srodkoéw z funduszy
pozabudzetowych, w tym unijnych na realizowanie zdolnosci i umiejetnosci uczniow. Takg
szanse majg zazwyczaj szkoty posiadajgce wiekszg liczbe ucznidw.

W dobie nizu demograficznego potaczenie w zespot wptynie réwniez na
zminimalizowanie zjawiska utraty pracy przez nauczycieli. Obecnie w poszczegodlnych
szkotach mogtoby zabrakng¢ zaje¢ do zatrudnienia . Natomiast w sytuacji potgczenia,
pojawi sie szansa na zatrudnienie w petnym wymiarze lub zatrudnienie na podstawie
mianowania.

Usprawnienie zarzgdzania dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg i
ekonomiczng , pozwoli nie tylko na oszczednosci finansowe (coroczne wyréwnania
zgodnie z art. 30 KN, nie osiggania srednich ptac na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego nauczycieli, mimo doptat do subwencji oswiatowej w wysokosci 46 %,
podwajne ptacenie dodatku wiejskiego, motywacyjnego, funkcyjnego, socjalnego,) , ale
stworzy rowniez warunki do kompleksowej i sprawnie zorganizowanej eksploatacji catego
budynku, racjonalne, efektywne oraz nie budzace konfliktdw spotecznych zatrudnienie i
wynagradzanie nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi, (pracownicy dwéch szkot
majg rozne prawa, w przypadku zespotu prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych na
tych samych stanowiskach bedg jednolite.) bez zmniejszania ich liczby zatrudnienia w
obydwu ze szkot .

Reasumujac:

Wspdtistnienie dwdch szkdt w jednym budynku rodzi problemy w zakresie
zarzgdzania szkotami oraz jego zasobami materialnymi i ludzkimi. W procesie planowania
pracy oraz realizacji zadan statutowych obu szkot trzeba uzgadnia¢ rézne sprawy. Sg



podnoszone kwestie uprzywilejowania dzieci mtodszych bgdz starszych, obrony interesow
poszczegolnych czesci spotecznosci szkolnej. Szczegdlnie trudne bywa dostosowanie
czasu pracy szkot w kontekscie zatrudniania nauczycieli w obu szkotach (planow lekcji i
innych zaje¢), oraz organizacji dowozenia uczniéw do tych szkot.

Wobec powyzszego biorgc pod uwage wszystkie istotne czynniki, w oparciu o
przepisy zawarte w art. 62 ustawy o systemie oswiaty, podjeliSmy dziatania zmierzajace do
potaczenia szkdt w zespot.



