UCHWALA Nr 228/XXX/2010r.

Rady Gminy w Nowym Duninowie

z dnia 30 kwietnia 2010r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
nagrod i za warunKki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze
wysokoS$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego w Szkolach Podstawowych oraz Gimnazjum w Nowym Duninowie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
/Dz.U. z2001r. Nr 142,p0z.1591, z 2002r. Nr 23, p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr
153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717. Nr 162, poz.1568/ oraz art. 30 ust.6
16a,art. 49 ust. 2, art. 54 ust.317 w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela - tekst jednolity /Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674/ i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy/ Dz.U.
z2005r. Nr 22, poz. 181 z p6Zn. zm., uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego nagréd i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zatacznik do
niniejszej Uchwaly.

§2 -
1. Wykonanie Uchwatly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

§3

Traci moc Uchwata: Nr 150/XXI1/09 z 25 marca 2009r.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
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zatacznik nr 1 do
uchwaly nr/228/XXX/2010r
z dnia 30 kwietnia 2010r

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOWYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA , NAGROD ORAZ
DODATKOW MIESZKANIOWYCH

Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania nauczycielom dodatkow:
e dodatku motywacyjnego,
dodatku za wystuge lat,
dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
wynagrodzenia za zaj¢cia dodatkowe,
o dodatkow mieszkaniowych,
e oraz nagréd.

§1
Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005r Dz. U. Nr 22 poz. 181
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze

dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie. Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czilonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego
oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach i innych,
opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnych doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty,
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, itp.,

dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest:

szczegollne osiagnigcia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych
dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktérych funkcjonuje placowka,
zaspokojenie szczego6lnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych uczniow,

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenia,

systematyczny nadzor pedagogiczny,

inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw
autorskich,

stwarzanie warunkow do aktywnos$ci uczniow w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw,

tworcze realizowanie polityki os§wiatowej gminy,

realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego 1
wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od mieszkancow,

poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow
pozabudzetowych,

aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci zagrozonych patologia
spoteczna,

tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich
1 umiejetne rozwigzywanie konfliktéw,

prawidtowa organizacja pracy,

racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesiecznie w terminie wyplaty
wynagrodzenia. W ramach posiadanych srodkéw Wojt Gminy w ciagu roku
kalendarzowego moze zwiekszy¢ srodki na fundusz motywacyjny dla
nauczycieli 1 dyrektorow.



dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy (opieki nad zdrowym dzieckiem

i urlopu okolicznosciowego okreslonego odrebnymi przepisami)
traktuje si¢ jak godziny odbyte.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

6. Za miesigce wakacyjne, ferie zimowe oraz przerwy swiateczne
wynagrodzenie wyplaca si¢ wedhlug sredniej urlopowej , ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
Nr 71, poz.737 ze zmianami)

7. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktdrych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w ktoérych zajecia
rozpoczynaja lub koncza si¢ w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela w miesigcznym okresie
rozliczeniowym zaokragla sie do petnych godzin w ten sposob, ze do 0,5
godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelna ( z wylaczeniem
Szkoty Filialnej w Lipiankach).

10.Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw,
realizowanych w danym miesiacu, ustala dyrektor szkoty.

11.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyplaca sie z dotu.

§5
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny dla dyrektora wynosi odpowiednio:

a) do 8 oddziatow od 7,35% do 34,44% kwoty bazowe]j

b) 9 oddziatow i powyzej kwota 9,19% do 43,62% kwoty bazowe;.
Dodatki funkcyjne dla dyrektorow przyznawane sa przez wojta.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 w czasie urlopu na poratowanie zdrowia.



Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi bedacym takze nauczycielem stale z
nim zamieszkujacym przystuguje jeden dodatek.

Matzonkowie okreslaja, ktory pracodawca bedzie wyptacat dodatek.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkow nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor organ
prowadzacy szkote.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub organu prowadzacego szkoly o
zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

Kwoty dodatkow oblicza si¢ z zaokragleniem do petnych ztotych w ten sposéb,
ze do 0,50zt pomija si¢, a co najmniej 0,50zt liczy si¢ jako pelny zloty.

§7
Nagrody

e Zgodnie art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty
tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzen.

e 80% funduszu nagrdd przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli i szkol,
z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora.

e 20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na Nagrody Wojta. Organ prowadzacy
moze dokona¢ zwiekszenia funduszu nagrdd z przeznaczeniem na Nagrody
Woijta.

e Zasady i kryteria przyznawania Nagrod Dyrektora ustala Dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w
szkole zwigzkami zawodowymi.

e Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu co najmniej w 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢c, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

e Dnia Edukacji Narodowej,

e w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

Nagrode Wojta i Dyrektora otrzymuja nauczyciele za osiagnigcia w pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej za:

e osigganie bardzo dobrych wynikow w pracy dydaktycznej potwierdzonych
osiggnieciami uczniow,

e wzorowag realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami
nadzoru pedagogicznego,



Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana Nagroda Wojta lub Dyrektora
otrzymuje dokument, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Nauczyciel niezaleznie od otrzymanej Nagrody Dyrektora Szkoly moze w
danym roku otrzymac¢ Nagrode Wdjta.

Regulamin uzgodniono ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.
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