Uchwata Nr 223/XX1X/10
Rady Gminy Nowy Duninéw
z dnia 26 marca 2010r.

w sprawie: zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywna integracja w
gminie Nowy Dunindéw” wspdtfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm. ) w
zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (
Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 z pézn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ do realizacji projekt systemowy pt. ,,Aktywna integracja w
gminie Nowy Duninéw” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i
upowszechnianie  aktywnej  integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Przeznacza si¢ na realizacje projektu pt. ,,Aktywna integracja w gminie Nowy
Duninéw” w ramach Poddziatania 7.1.1. w 2010r. $rodki finansowe jako wktad
wlasny w wysokosci 11 332,70zt. ( stownie: jedenascie tysigcy trzysta
trzydziesci dwa ztote, siedemdziesiat groszy ).



§3

Ustala sie podziat wydatkow wg. paragrafow klasyfikacji budzetowej dla
projektu pt. ,,Aktywna integracja w gminie Nowy Dunindéw” w ramach
Poddziatania 7.1.1. zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§ 4

Realizacje projektu pt. ,,Aktywna integracja w gminie Nowy Dunindéw” w
ramach Poddziatania 7.1.1. zleca si¢ Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spoteczne;j
w Nowym Duninowie.

§5

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Nowy Duninow.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr 223/XXIX/10
Rady Gminy Nowy Duninéw

z dnia 26 marca 2010r.

w sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt. ,,Aktywna integracja w gminie Nowy Duniné6w”

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 7.1.1. PO KL
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Informacje wypelniane przez instytucje przmeumcg_wmosek

Data przyjecia wniosku:

s
s,

Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w KSl: -

Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

o &
I. INFORMACJE O PROJEKCIE*

1.1 Numer i nazwa Prlorytetu:

‘{VI\. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dzlalania:

7.1. Rozw¢j i upowszechnienie aktywﬁej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

spotecznej

1.4 Wojewddztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
ziozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programdw Unijnych

1.6:Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Aktywna integracja w gminie 'Nowy Dunindw

1.8 Okres realizaciji projekiu:

Od 01.04.2010 Do 31.12.2010

Wojewddziwo: Mazowieckie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizaci projektu: (cala Polska, |Powiat: Powiat ptocki
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Nowy Duninow
1.10 Wyodrebniony projekt wspdtpracy NIE -

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projeki z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

[2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Nowy Duninow/Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Nowym
Duninowie

2.2 Status prawny:

gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna

.3 NIP: (PL)

7742441163

.4 REGON:

610022989

Suma kontrolna: COF8-2E74—0598-CEAA

Wersja Generatora: 5.3

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy




aktywnosci zawodowej, korzystajgcych z pomocy spolecznej.

CELE SZCZEGOLOWE:

- nabycie. zmiana lub podniesienie kwalifikacji zawedowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy przez 7 K1 3 M;

- zdobycie kluczowych umiejetnosci spotecznych umozliwiajgcych ponowne wejscie na rynek pracy przez 7 Ki 3 M.

- zwigkszenie motywacji do dziatania w grupie 7 Ki 3 M;

- wzmocnienie wiary 7 K i 3 M we wlasne moziiwosci.

Projekt jest zgodny z celami strategicznymi POKL oraz celem szczegdotowym Priorytetu VI POKL oraz celem Poddziatania
7.1.1 POKL,poniewaz grupg docelowg sa kobiety | mezczyzni zagrozeni wykluczeniem spotecznym korzystajacy ze
$wiadczen z pomocy spolecznej kidrzy w ramach projekiu beda otrzymywali kompleksowe wsparcie w readaptacji spotecznej

Ji-zawodowej oraz.-dostgpie-do.rynku-pracy za-posrednictwem OPS. Projekt zgodny z Planem dziatania na rok 2010 -

Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Projekt wpisuje sig w cele operacyjne Strategii Wojewodzkiej w Zakresie Polityki
Spotecznej dla Wojewddziwa Mazowieckiego na lata 2005-2013,w kidrej wskazuje sig na koniecznosé podniesienia poziomu
aktywnosci spoleczno-zawodowej m.in. 0sob bezrobotnych,swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej,o niskich kwalifikacjach
zawodowych oraz wymaga opracowania i realizacji programow dla tej kategorii osob. Projekt w petni wpisuje sig w cele
"Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Nowy Dunindw na lata 2005-2010 (Uchwata Nr 234/XXXI!1/2005 z
dnia 09.12.2005r.): cel gtéwny nr 2 - Zapobieganie marginalizacji oséb i rodzin poprzez mobilizowanie ludzi do dziatania oraz
wigczenie zagrozonych $rodowisk w zycie spoteczne,cel szczegdtowy 2.1 - Propagowanie aktywnych form zwalczania
bezrobocia poprzez kursy,szkolenia,naktanianie do zdobywania fub podnoszenia nowych kwalifikacji
zawodowych,promowanie zasadnosci ksztalcenia ustawicznego. :

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

s
>

1. Scharakteryzuj oscby iftub instytucje ktére zostang objgte wsparciem

2. Uzasadnij wybar grupy docelowej, kidrg obejmiesz wsparciem

3. Opisz sposdb rekrutaciji uczestnikow 4
GRUPA DOCELOWA projeku jest 10 osdb, w tym 7K i 3M z terenu gminy Nowy Dunindw. Zaktadana liczba kobiet i
mezczyzn w projekcie determinowana jest potrzeba kompleksowego oraz zindywidualizowanego i profesjonalnego wsparcia
poszczegdlnych jego uczestnikdw/uczestniczek. Struktura grupy docelowej jest zgodna ze szczeg6lowym Opisem
Priorytetdw POKL Poddzialania 7.1.1 wskazujacym na K i M korzystajacych z pomocy spotecznej,ktdérzy sa w wieku
aktywnosci zawodowej.bezrobotnych, w tym niepetnosprawnych lub zatrudnionych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,o
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. Wybér tej grupy uzasadniajg zidentyfikowane potrzeby w
zakresie integracji spotecznej i zawodowej K i M - podopiecznych OPS. Dziatania podjgte w projekcie w optymalny sposéb
pomoga uczestnikom/uczestniczkom projektu wyréwnac szanse i zlikwidowac bariery dyskryminujace ich na rynku pracy,w
szczegolnosci poprzez podniesienie ich umiejetnosci psychospotecznych i zdobycie nowych lub podwyzszenie posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i jednorazowy. Szczegdly rekrutaciji zostang umieszczone na stronie internetowej
UG. Pracownicy socjalni bedg kontaktowac sig telefonicznie lub bezposrednio z kobietami i mgzczyznami - podopiecznymi
OPS, przedstawiajgc termin rekrutacji. Upowszechnianie informaciji na temat rekrutacji rozpocznie si¢ z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym,stwarzajac mozliwoéé zaangazowania sig jak najwigkszej liczbie K i M. Rekrutacje przeprowadza
pracownicy OPS-u za pomoca ankiety rekrutacyjnej. W przypadku duzej liczby zgloszen.potencjalni uczestnicy/uczestniczki
projektu zostang wytonieni w drodze selekcji. Udziat w projekcie zostanie zaproponowany 7K i 3M spetniajacym kryteria
rekrutacji i ewentualnej selekcji. Kryteriami rekrutaciji beda:
-zamieszkiwanie na terenie gminy Nowy Dunindw:-status na rynku pracy;-stpien niepetnosprawnos$ci:-wiek aktywnosci
zawodowej;-niskie wyksztalcenie;
-brak lub niadekwatne do potrzeb rynku pracy kwalifikacje zawodowe;
-wlasna aktywnoéc¢ na rzecz zmiany swojej sytuacji;-dotychczasowa wspdlpraca z pracownikiem soc:JaInym Kryterium
selekcji stanowi¢ bedzie kolejnos¢ zgloszen.
Warunkiem udziatu w projekcie bedzie podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownych szans,w tym réwnego dostepu pici. Zaktada sig wiekszy udziat liczbowy w
projekcie K,co wynika ze statystyk swiadczgcych.iz K ze wzgledu na petnienie rdl rodzinnych i stereotypy piciowe majg
utrudniony dostep do rynku pracy. Przewidujgc mozliwosc rezygnaciji 0sob poczatkowo deklarujacych udzial w
projekcie,stworzona zostanie lista rezerwowa, na bazie kidrej dokonywany bedzie nabor uzupetniajgcy.

3.2.1 Przewidywana liczba osob/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilociowe) J
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W zakresie instrumentdw aktywizacji spotecznej zakiada sig zapewnienie uczestnikom poradnictwa i wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kluczowych kompetencji 2zyciowych i umiejetnosci
spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrdt do zycia spotecznego.w tym powrot na rynek pracy i aktywizacje
zawodowg. W ramach w/w dziatan zaplanowano warsztaty psychologiczne (7K i 3M x ok. 15godz.}.i konsultacje
indywidualne z psychologiem (7K i 3M x ok. 1godz/osobe). Dodatkowo grupa K otrzyma wsparcie w postaci treningu
przelamywania stereotypdédw na swoj wtasny temat oraz radzenia sobie ze stereotypowymi reakcjami otoczenia (7K x ok.
10godz.). Grupa M odbedzie trening kompetencji rodzicielskich (3M x ok. 10godz.).

W celu poprawy wizerunku zewnetrznego uczestnikoéw/uczestniczek projektu.a tym samym wzmocnienia poczucia wiasnej
wartosci i pewnosci sigbie przewidziano porady wizazystki.

Tematy-zajec¢-odbywajacych sie-w-ramach realizacji-instrumentow aktywnej integraciji beda zawiera¢ rownosciowy przekaz
zZnoszacy stereotypy piciowe.

W trakcie zaje¢ odbywajgcych sie w ramach realizacji instrumentow akiywnej integracji wszyscy uczestnicy projektu
otrzymajg goracy positek. Wszystkie dziatania zaplanowane w ramach proyektu beda podejmowane po uwzglednieniu
mozliwosci czasowych i moblinych jego uczestnikow/uczestniczek.

Zastosowane instrumenty aktywnej integracji realizowane beda przez firmy zeantrzne na zlecenie OPS.

ZADANIE 2 Praca socjalna - upowszechnianie pracy socjalnej: rekrutacja uczestnikéw projektu.przygotowanie,podpisanie i
realizacja 10 kontraktow socjalnych przez 2 etatowych pracownikow socjalnych. Kazdy z prgcownikéw otrzyma dodatek
specjalny za wykonanie zadania w wysoko$ci 15% wartosci zadania "Aktywna integracja”. :
OPS w Nowym Duninowie spetnia wymogi organizacyjne zatrudniajac liczbe, pracownikdw socjalnych zgodnie z przepisami o
pomocy spotecznej,tj. co najmniej 1 pracownik socjalny na 2000 mieszkancow. nie mniej jednak niz 3 pracownikdw
socjalnych w osrodku pomocy spoteczne;.

ZADANIE 3- zasitki i pomoc w naturze: wszyscy uczestnicy/uczestniczki prOJektu otrzymajg wsparcie finansowe w postaci
zasitkow celowych na biezgce potrzgby zwigzane z realizacjg kontrakiéw socjalnych (np.dojazdy na szkolenia).ktére bedg
wkiadem wtasnym OPS.

ZADANIE 4 - Zarzadzanie projektem: przygotowania organizacyjne, podziat zadan, zarzadzanie koordynacja.monitoring i
ewaluacja projektu.obstuga finansowo-ksiggowa projektu,biezgca realizacja zakupow dokonywanych na rzecz projektu,
wylonienie wykonawcow ustug zleconych.

Promocja projektu odbywac sie bgdzie poprzez wizualizacje projektu; zamieszczenie biezacej informacji na temat projektu w
prasie lokalnej i na stronie internetowej UG(bezptatnie),banner reklamowy na popularnej stronie internetowej oraz
umieszczenie tablic informacyjnych projektiu na zewnatrz i wewnatrz siedziby OPS.rozpowszechnienie materiatéw
informacyjnych o projekcie (plakatéw i ulotek),o0znakowanie naklejkami z logotypami EFS i UE materiatéw biurowych
przeznaczonych do realizacji projektu oraz zakupionego sprzetu. Zadanie opracowania graficznego i wykonania materiatow
promocyjnych projektu realizowane bgdzie przez firme zewnetrzng na zlecenie OPS.

W celu promocji projektu przewidziano uroczyste spotkanie podsumowujace projekt z udziatem uczestnikow/uczestniczek
projektu.podopiecznych OPS i zaproszonych gosci. Zasadnicze znaczenie dla powodzenia projektu i kontynuacji w kolejnych
latach ma stworzenie swiadmosci wérdd lokalnej spotecznosci istnienia przedsiewzigcia i przedstawienie jego celow.
Najlepszg promocija bgdg tu sami uczestnicy/uczestniczki projektu,zadowoleni z brania w nim udziatu. Spotkanie to obok
promocji projektu bedzie bodzcem do uaktywnienia i szeroko pojetej integracji podopiecznych OPS. W trakcie spotkaniaf
wszystkim uczestnikom/uczestniczkom projekiu zostang wreczone zestawy promocyjne typu: teczka na
dokumenty kalkulator,kalendarz itp..ktdre jednoczesénie beda przydatne w dalszym prcesie ich rozwoju zawodowego.

Bez wsparcia EFS-u projekt nie mogtby zostac zrealizowany w sposob tak kompleksowy,oferujgc wsparcie i poradnictwo
specjalistyczne oraz szkolenia zawodowe kiore beda z jednej strony odpowiedzig na indywidualne potrzeby i predyspozycje
bezrobotnych kobiet i mezczyzn,a z drugiej strony na potrzeby wspodiczesnego rynku pracy,.zgodnie z istniejgcym i
przewidywanym popytem na zawody,przetamujac stereotypy piciowe i przyczyny segregacji rynku pracy. Podjete w projekcie
przedsigwzigcia nie byly dotgd praktykowane przez OPS i poszerzaja katalog mozliwosci pomocy K i M bezrobotnym,co
stanowi warto$c¢ dodang projektu. Dziatania przemdz;ane w projekcie nie sa wspoétinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentéw finansowych.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane. badane
3. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty przyczynig sig do realizacii celu projektu

W wyniku realizacji dziatan projektowych przewidywane jest osiggnigcie nastepujgcych rezultatéw i produktow:

Rezultaty twarde i produkty:

- zawarcie i zrealizowanie 10 Kontraktdéw socjalnych.

- 10 klientdw pomocy spotecznej ukofniczy $ciezke w projekcie, w tym 7K i 3M,

- 10 klientéw pomocy spotecznej uzyska zaswiadczenie o wyniku badan profilaktycznych.w zwiazku z mozliwoécia pdjecia
zatrudnienia,w tym 7K i 3M,

- B kilentow pomocy spotecznej uzyska zaswiadczenie o zdolnodci do udziatu w kursie na prawo jazdy,w tym 4K i 2M,

- zorganizownie 30 godz. kursu komputerowego,w tym dla 7K i 2M,

- zorganizowanie 30 godz. doradztwa zawodowego,w tym dla 7K i 3M,
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IV. BUDZET PROJEKTU

)

Kategoria 2010 Ogdtem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 107 930,50 zt 107 930,50 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 105 016,50 z} 105 016,50 z}
Zadanie 1: Aktywna integracja 50 000,00 zi 50 000,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 7 499,97 zt 7 499,97 zi
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 11 332,70 z! 11 332,70 21
Zadanie 4: Zarzadzanie projekiem . 136 183,83 2 36 183,83 21
4.1.2 Koszty posrednie * 2 914,00 2} 2 914,00 zi
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1,1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogolem 3 368,00 zt 13 368,00 zi
iako % wartosci projektu ogéiem (4.1.3/4.1) 3,12 % 3,12 %
4.1.4 Wspoipraca penadnarodowa w kosztach cgolem 0,00 zi 0,00 z}
jako % wartosci projektq ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 10,00 %
4.2 Przychod projektu 0,00 zt 0,00 zt ]
" |4.3 Wkiad wiasny 11 332,70 24 11 332,70 zt
4.3.1 w tym wkiad niepienieZny 0,00 zi 0,00 zt
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zt
1
4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 96 597,80 zi [96 597,80 z! ]
|4.5 Qswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawieraiqcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny l
|4.6 Koszt przypadajgey na jednego uczesinika: l 10 793,05 z!l
!
|
]
|
|
i .
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010

Kwartal

Miesiac

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - rekrutacja uczestnikow projekiu

5

8

1011112

Ltacznie
liczba

uczesinikow

—

Etap 2 - zawarcie kontraktow socjalnych z uczestnikami projekiu

Etap 3 - dziatania na rzecz aktywizacji zawbdowej, edukacyjnej, zdrewotne] | spotecznej uczestnikow projekiu - zadanie

zlecons firmie zewngtrznej

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - dodatkowa praca 2 etatoWych pracownikéw sbcjalnych realizujacych kontrakty socjaine

Etap 2 - zawarcie kontraktow socjalnych z uczestnikami projektu

Etap 3 - realizacja kontrakiéw socjalnych

~|Liczba uczestnikéw 3

10

10

Zadanie 3 - ZasiKi i p&moo w naturze

Etap 1 - przyznanie i w‘iyplata zasiikow celowych

Liczba uczestnikow ‘

Zadanie 4 - Zarzqdzan‘,ie projektem

Etap 1 - prowadzenie rjachunku bankowego

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

] -
Etap 2 - dobdr pracownikéw socjalnych sposrod pracownﬁxéw etatowych OPS

Etap 3 - zabezpieczen{e bazy technicznej

|
Etap 4 - koordynacja projekiu

Etap 5 - monitorowanie wszystkich dziataf w projekcie

Etap 6 - rozliczanie finansowe i sprawozdania merytotyczne z realizacji projekiu

Etap 7 - wylonienie wyi«onawccw uslug zleconych

Etap 8 - reklama projektu

Etap 9 - zlecenie wykohania i upowszechnienie materiaidw promocyjnych projektu

1

|
Suma kontrolna: COF8-2E74-C598-CEAA  Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projekiu

Cross-financin Pomoc 2010
Kategoria (T/N) 9 publiczna m o . ]
(T/N) m. llo§¢ | Cena jednost. tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 107 930,50 2t

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 105 016,50 z!}

Zadanie 1: Akiywna integracja 50 000,00 z!
"1 realizacja kontrakiow sogjainych [NIE_ JNIE_|osoba 10| 500000 zt] " 50000.00 zt

Zadanie 2: Praca socjalna 7 7 499,97 zt

2. dodatki do wynagrodzenia dla 2

pracownikéw socjalnych NiE NIE miesiac 9 833,33 zt 7 43997 z¢

realizujgcych kontrakty socjaine

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 11 332,702

3. przyznanie i wyplata zasitkdw ’

celowych: érednio 1 133.27PLN na |NIE NIE osoba 10 1133.27 zt] 1133270z

osobg WKEAD WEASNY

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 36 183,83 zt

4. Prowizja za blankiet czekowy  |NIE NIE sziuka i 0.80 zt 0,80 zt

5. Koordynacja projektu - kierownik| ~

OPS/projektiu dodatek specjainy  |[NIE NIE miesiac 9 1 080,00 z g 720,00 zi

do wynagrodzenia z pochodnymi

6. Obstuga finansowa projekiu #

(osoba zatrudniona na NIE NIE miesiac 9 900,00 zt 8 100,00 zf

umowe-zlecenie)

7. Zatrudnienie specijalisty do

spraw zamdwien publicznych -

(0soba zatrudniona na NIE NIE miesiac 3 1 000,00 z¢ 3 000,00 z

umowe-zlecenie}

8. Zakup zestawu komputerowego

dla pracownikdw socjalnych

bezpoérednio realizujacych TAK NIE zestaw 1 2 400,00 zt 2 400.00 zt

zadania w zakresie aktywnej

integragji

9. Zakup oprogramowania NIE NIE sztuka 1 400,00 21 400,00 2!

Windows

10. Zakup oprogramowania Office |NIE NIE sztuka 1 800,00 z¢ 800,00 zt

11. Zakup oprogramowania NIE NIE sztuka 1 200002t 200,00 zt

antywirusowego

12. Zakup zasilacza UPS NIE NIE sziuka 1 255,03 zt 255,03 zi

13. Zakup drukarki laserowej dla

pracownikdw socjalnych

bezposgrednio realizujgcych TAK NIE sziuka 1 500,00 zt 500,00 2t

zadania w zakresie akiywnej

integracji

14. Zakup niszczarki do TAK NIE sztuka 1 468.00ztf 468,00 z!

dokumentow

15. Reklama projekiu w mediach

elektronicznych (banner NIE NIE miesiac 8 125,00 zt 1 000,00 zt

reklamowy)

16. Zlecenie wykonania naklejek z Iy = NIE sztuka 50 50021 250,00 zi

logo EFS i UE

17. Zlecenie wykonania plakatow |y NIE sztuka 100 7002z  700.00zt

informacyjnych projektu

18. Zlecenie wykonania ulotek ;e NIE sztuka 400 2.00 zt 800,00 zi

informacyjnych projektu

Suma kontrotna: COF8-2E74-C598-CEAA

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projekiu

Kategoria Cross-financing Por:noc
(T/N) publiczna j.m Razem
' {T/N) o

[KOSZTY OGOLEM (4.1} 107 930,50 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 105 016,50 z!
_|Zadanie 1; Aktywnaintegracja___ . .. . . 50 000,00 zt

1. realizacja kontrakidw socjalnych [NIE NIE osoba 50 000,00 zt

Zadanie 2: Praca socjalna 7 499,97 z}

2. dodatki do wynagrodzenia dia 2

pracownikéw socjalnych NIE NIE miesiac 7 499,97 zt

realizujgcych kontrakty socjaine .

Zadanie 3: Zasilki i pomoc w naturze 11 332,70 z

3. przyznanie i wyplata zasitkow

celowych; érednio 1 133,27PLN na |NIE NIE osoba 11 332,70 zt

osobe WKEAD WEASNY

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 36 183,83 2t

4. Prowizja za blankiet czekowy NIE NIE sztuka 0,80 zt

5. Koordynacja projektu - kierownik

OPS/projektu dodatek specjalny  [NIE NIE miesige 9 720,00 2

do wynagrodzenia z pochodnymi .

6. Obstuga finansowa projekiu

(osoba zatrudniona na NIE NIE miesigc 8 100,00 zt

umowe-zlecenie)

7. Zatrudnienie specijalisty do

spraw zamoéwien publicznych o

(0soba zatrudniona na NIE NIE miesiac 3 000,00 zt

umowe-zlecenie}

8. Zakup zestawu komputerowego

dla pracownikdw socjalnych

bezposrednio realizujacych TAK NIE zestaw 2 400,00 z

zadania w zakresie aktywnej

integracji

S- _Zakup oprogramowania NIE NIE sztuka 400,00 zi

Windows

10. Zakup oprogramowania Office |NIE NIE sztuka 800,00 zt

11. Zakup oprogramowania NIE NIE sziuka 200,00 zI

antywirusowego

12. Zakup zasilacza UPS NIE NIE sztuka 255,03 zt

13. Zakup drukarki laserowej dla

pracownikdw socjalnych

bezposrednio realizujgcych TAK NIE sztuka 500,00 zt

zadania w zakresie aktywnej

integraciji

14. Zakup niszczarki do

dokumentow TAK NIE sztuka 468.00 zt

15. Reklama projektu w mediach

elektronicznych (banner NIE NIE miesigc 1 000,00 zt

reklamowy)

16. Zlecenie wykonania naklejek z

logo EFS i UE NIE NIE sztuka 250,00 zt

j7. Zleceme Wykoqanla plakatow NIE NIE sztuka 700.00 7l

informacyjnych projekiu

'18. Zleceme wykongma ulotek NIE NIE sztuka 800.00 zt

informacyjnych projektu

Suma kontrolna: COF8-2E74-C598-CEAA

Wersja Generatora: 5.3
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L.p. [Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i koszidw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i koszidw posrednich w projekcie:

Koszty posrednie rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow w 2010r. wynosza:
zakup papieru do drukarki i ksero 6 ryz x 12,00PLN = 72,00PLN

zakup ptyt CD 10 szt x 1,00PLN = 10,00PLN

zakup segregatorow 7 szt x 9,00PLN = 63,00PLN

zakup skoroszytow-50 szt x 0.80PLN.= 40,00PLN

zakup koszulek na dokumenty 100 szt x 0,12 PLN = 12.00PLN

zakup kopert 150 szt x 0.08PLN = 12 00PLN

zakup znaczkdw pocztowych 150 szt x 2.37PLN ~ 356,00PLN —. .

zakup zszywacza do dokumentow 1 szt x 40,00PLN = 40.00PLN

zakup zszywek 3 op x 3.00FLN = 5,00PLN

zakup akcesoriow komputerowych: - 1 toner do drukarki x 300.00PLN = 300,00PLN;
- 1 zestaw tonerow do urzgdzenia wielofunkcyjnego x 2 000,00PLN = 2 000,00PLN
Razem koszty posrednie wynikajace z wyliczen wynoszg: 2 914,00PLN

Uzasadnienie: .
& [Zakupienie zestawu komputerowego jest niezbedne do uzupetnienia brakow w zakresie wyposazenia technicznego
OPS - z przeznaczeniem dla personelu projekiu.

Uzasadnienie:
13 |Zakupienie drukarki laserowej jest niezbedne do uzupetnienia brakow w zakresie wyposazenia technicznego OPS - z
przeznaczeniem dla personelu projekiu.
Uzasadnienie:
14 Zakup niszczarki do dokumentdw uzasadnia potrzeba niszczenia btednych dokumentow z danymi osobowyri.
Caly sprzet zakupiony w ramach cross-financingu w przyszioéci bedzie wykorzystany do realizacji podobnych projektow
- Iz EFS. : :

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna. —!

&

Suma kontrolna: COEB-2E74-C598-CEAA - -Wersja Generatora: 5.3 ~ : 15
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Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr 223/XXI1X/10
Rady Gminy Nowy Duninéw
z dnia 26 marca 2010r.

w sprawie zatwierdzenia projektu systemowego

pt. ,,Aktywna integracja w gminie Nowy Duninéw”
wspdifinansowanego ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Poddziatania 7.1.1. PO KL

Podzial wydatkéw wg. paragraféw klasyfikacji budzetowej dla projektu
pt. ,,Aktywna integracja w gminie Nowy Dunindw” w ramach Poddziatania

7.1.1. POKL
§ Nazwa Wydatek (kwota w z1)
3110 $wiadczenia na rzecz osob fizycznych 11 332,70
4010 wynagrodzenia osobowe 14 546,16
4110 sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2 317,50
4120 sktadki na fundusz pracy 356,31
4170 wynagrodzenia bezosobowe 11 100,00
4210 zakup materialow i wyposazenia 4 155,83
4300 zakup ustug pozostalych 60 340,00
4740 zakup papieru do drukarek i xero 72,00
4750 akcesoria komputerowe 3 710,00




