Uchwata Nr 57/VI/11
Rady Gminy w Nowym Duninowie

z dnia 13 maja 2011r.

W sprawie: przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Nowy Dunindéw na lata
2011-2015.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z
2001r Nr 142,p0z.1591 z pdz. zm.) oraz art. 17 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej( Dz. U. z 2009r.Nr 175, p0z.1362 z pdz.zm.)Rada Gminy Nowy Dunindéw uchwala co
nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Nowy Duninéw na lata 2011-
2015 w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Nowy Dunindw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .



Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr57/Vi/11
Rady Gminy w Nowym Duninowie

z dnia 13 maja 2011r.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY NOWY DUNINOW NA LATA
2011-2015
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1. Wstep

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Nowy Dunindéw stanowi
realizacje zapisOw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, zgodnie z ktédrymi do
zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. Ponadto ciggle niewystarczajace
srodki przeznaczone na pomoc spoteczng i jednoczesny wzrost niezaspokojonych potrzeb
spotecznych sktaniajg, w obliczu pojawiajgcych sie zmian spoteczno- gospodarczych, do
poszukiwania nowych metod i form dziatania w tym zakresie.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Nowy Dunindw na lata
2011-2015 jest kontynuacjg zadan realizowanych w ramach strategii minionych lat.

Niniejszy dokument nadal wytycza kierunki dziatai na rzecz oséb i rodzin, ktére nie
sg w stanie pokonaé swojej trudnej sytuacji zyciowe], wykorzystujgc wtasne Srodki
mozliwosci i uprawienia. W dalszym ciggu ma na celu wypracowanie takich metod i form
pracy, aby pomoc spoteczna nie ograniczata uzalezniajgc od sSwiadczen finansowych, a
jedynie efektywnie wspierata jednostki i rodziny w podejmowaniu samodzielnych inicjatyw
oraz préb wyjscia z trudnej sytuacji.

Priorytety Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych nakreslone
zostaty z perspektywa realizacji w ciggu najblizszych pieciu lat. Wynikajag one z
przeprowadzonej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie analizy
spoteczno-ekonomicznej lokalnego srodowiska, przy wykorzystaniu wtasnych materiatéw
sprawozdawczych oraz materiatéw przygotowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku i
inne instytucje wspotpracujgce z Osrodkiem.

Strategia jest spdjna z odnosnymi priorytetami Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Mazowieckiego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego,
Narodowego Planu Rozwoju i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego oraz Narodowg Strategig Integracji Spotecznej i Krajowym Planem na rzecz
Integracji Spotecznej na lata 2008-2010. Gminna Strategia jest réwniez zgodna z programem
,Polityki Prorodzinnej Panstwa 2000-2010” oraz programem ,,Polityki Rodzinnej 2007-2014"
podkreslajgcym znaczenie tej podstawowej komorki spotecznej oraz koniecznos¢ stwarzania
szans dzieciom i mfodziezy oraz zapobiegania marginalizacji rodzin, poprzez miedzy innymi:



. poprawe kondycji finansowej rodzin, poprzez zwiekszenie ich aktywnosci wifasnej
oraz udzielanie materialnego wsparcia rodzinom, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji,

. wychowanie miodego pokolenia, a w tym miedzy innymi pomoc rodzinie w
wychowaniu dzieci i mtodziezy, zwiekszenie wychowawczej roli szkoty i wspdtpraca szkoty z
rodzicami, zwiekszenie dostepnosci mtodziezy do szkét srednich i wyzszych, przeciwdziatanie
zjawiskom patologii wsrdd dzieci i mtodziezy,

. pomoc rodzinom z osobami niepetnosprawnymi nie tylko w opiece nad tymi osobami,
ale réwniez poprzez stworzenie warunkéw do udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym, wsparcie finansowe, dziatania na rzecz usuwania barier architektonicznych i
urbanistycznych,

. opieke nad dzieckiem, w tym rozszerzanie réznych form opieki pozarodzinnej np.:

Swietlic, klubéw, a w przypadku braku opieki ze strony rodziny biologicznej rozwijanie i
zapewnienie form rodzinnej opieki zastepczej,

. pomoc rodzinom zagrozonym dysfunkcjami miedzy innymi poprzez poszerzanie
wachlarza pomocy wielozakresowej.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Nowy Dunindw jest
w petni zgodna z podstawowymi zasadami zycia spotecznego, a w szczegdlnosci zasada
pomocniczosci, partycypacji spofecznej i wspoétodpowiedzialnosci. Pojecie pomocniczosci
oznacza, ze struktury wyzsze (wtadza) nie powinny wyreczaé struktur nizszych, czyli osdb,
rodzin, grup i spotecznosci lokalnych w tym, z czym mogg one sobie poradzi¢ we wtasnym
zakresie. Rolg witadzy winno by¢ natomiast pobudzanie struktur nizszych, wspomaganie i
wspieranie ich wysitkbw wowczas, gdy realizacja okreslonych zadan przekracza ich
mozliwosci.

Gtéwnym narzedziem stosowanym w celu dokonania pozytywnych zmian bedzie
praca socjalna rozumiana jako wszelkie dziatania typu prospotecznego, ktérych celem jest
podtrzymywanie, chronienie lub rozwijanie intereséw jednostek, rodzin, grup i spotecznosci.
Celem podejmowanych dziatan bedzie nie tylko tagodzenie skutkdw trudnej sytuacji, w jakiej
znalazty sie osoby i rodziny, ale réwniez usuwanie przyczyn zaistniatej sytuacji oraz
zapobieganie ich powstawaniu.

Dziatania, ktére bedg podejmowane w odpowiedzi na faktyczne potrzeby i problemy
mieszkancow beda realizowane na trzech poziomach:

. profilaktyki, czyli zapobieganiu powstawaniu niekorzystnych zjawisk jako dziatania o
charakterze priorytetowym,



. pomocy doraznej (ratownictwo), czyli swiadczeniu natychmiastowej pomocy w
sytuacjach kryzysowych,

. dtugofalowych programéw naprawczych zmierzajagcych do rozwigzania lub
przynajmniej zminimalizowania lokalnych problemoéw spotecznych.

Dziatania beda kierowane gtéwnie ku srodowiskom, ktére pozostajg na marginesie
zycia spotecznego, wykluczonych spotecznie lub najbardziej zagrozonych zjawiskiem
wykluczenia, do ktérych nalezg przede wszystkim:

. dzieci i mtodziez ze srodowisk zaniedbanych oraz wychowujgcych sie poza rodzing,
. osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci dtugotrwale oraz kobiety pozostajgce poza

rynkiem pracy,

. kobiety samotnie wychowujgce dzieci,

. ofiary patologii zycia rodzinnego,

. osoby o niskich kwalifikacjach,

. osoby zyjgce w bardzo trudnych warunkach mieszkaniowych,
. niepetnosprawnych i przewlekle chorych,

. osoby psychicznie chore,

. starsze osoby samotne,

. osoby opuszczajgcy zaktady karne.



2. Ogdlna charakterystyka Gminy Nowy Duninéw

2.1 Dane ogodlne o Gminie Nowy Duninéw

Gmina Nowy Duninéw jest potozona w powiecie ptockim na pograniczu wojewddztw
mazowieckiego i kujawsko-pomorskiego, w odlegtosci 20 km od Ptocka i 30 km od Wtoctawka.
Gmina obejmuje obszar o powierzchni 14.623 ha. W ramach gminy funkcjonuje 13 sotectw.
Wedtug danych statystycznych na przestrzeni ostatnich trzech lat zwiekszyta sie liczba
mieszkancow gminy co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela: Statystyka mieszkancéw Gminy Nowy Dunindéw wg. ptci.

LICZBA MIESZKANCOW
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM
Ogotem W tym kobiety
Stan na :31.12.2008r. 3.884 1.988
31.12.2000r. 3.922 2.007
31.12.2010r. 3.970 2.033

Zrédto : Ewidencja ludnosci —Urzad Gminy Nowy Duninéw
W strukturze mieszkaricow dominujgca liczbe stanowig kobiety.

Gestos¢ zaludnienia na przestrzeni minionych trzech lat waha sie w granicach 27 oséb
na 1 km?

Tabela : Struktura wiekowa mieszkaricow Gminy Nowy Dunindéw.

LICZBA MIESZKANCOW KOBIETY
WIEK Stan na: Stan na Stan na: Stan na: Stanna: Stan na:
31.12.2008r. | 31.12.2009r. | 31.12.2010r. | 31.12.2008r. | 31.12.2009r. | 31.12.2010r.
0-17 798 793 788 385 386 383
18-65 2546 2570 2606 1222 1226 1242
Powyzej | 540 559 576 381 395 408
65 lat

Zrédto : Ewidencja ludnoséci — Urzad Gminy Nowy Duninéw

Przedstawione powyzej dane statystyczne przedstawiajg, ze wsrdd mieszkancow
gminy dominujgca grupa s osoby w wieku produkcyjnym, kolejne miejsce zajmujg osoby w
wieku przedprodukcyjnym, natomiast odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym zdecydowanie



zwiekszyt sie w minionym roku. Pomimo wszystko gmina zdominowana jest przez ludzi
mtodych, ktérzy na przetomie trzech ostatnich lat stanowili sSrednio 86% catej populacji.

Z powyzszych danych wynika niepokojgca informacja, iz z roku na rok zmniejsza sie
przyrost naturalny.

Struktura gminy oparta jest na inwidualnych gospodarstwach rolnych. W gminie nie
wystepujg wieksze podmioty gospodarcze. Do gtéwnych pracodawcéw nalezy zaliczyé
instytucje gminne oraz funkcjonujace na terenie gminy osrodki wypoczynkowe. Czesc
mieszkancow gminy znajduje zatrudnienie poza jej granicami.

System szkolnictwa przedstawia sie nastepujgco: na terenie Gminy Nowy Dunindw
funkcjonujg 2 szkoty podstawowe (Nowy Duninéw z filig w Lipiankach, Soczewka) oraz 1
gimnazjum (Nowy Dunindéw).

Opieke zdrowotng zapewniajg lekarze i pielegniarki Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ,,Rodzina” z siedzibg w Nowym Duninowie i Soczewce.

3. Diagnoza problemoéw spotecznych

Poszerzajgce i pogtebiajgce sie problemy i kwestie spoteczne wymagajg
diagnozowania pozwalajgcego na ich wnikliwg identyfikacje oraz okreslenie ich przyczyn aby
w konsekwencji méc skutecznie je przezwyciezad.

Szczegbtowa diagnoza okresla kierunki dziatan zmierzajgcych do tagodzenia skutkéw
dominujgcych probleméw spotecznych. Wskazuje na dziatania, ktére mogg mie¢ wytacznie
charakter pomocy finansowej, badz profilaktyki; czy tez majg motywowaé mieszkancow do
zmian w swoim zyciu (np. poprzez edukacje, aktywne poszukiwanie pracy, zmiane
kwalifikacji zawodowych badz ich nabycie, itp.).

Znaczna cze$¢ problemdw natury spotecznej, wystepujacych na terenie Gminy Nowy
Dunindw, ma swoje odzwierciedlenie w statystykach dotyczgcych dziatalnosci Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie.

Tabela: Liczba mieszkancow Gminy Nowy Duninédw korzystajacych ze $wiadczen z pomocy

spotecznej.
WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA MIESZKANCOW KORZYSTAJACYCH Z
POMOCY SPOLECZNE)J
Stan na :31.12.2008r. 185
31.12.20009r. 188
31.12.2010r. 214

Zrédto : Dane ze sprawozdan GOPS Nowy Duninéw.




Z powyzszego wynika, iz liczba mieszkancow korzystajgcych z pomocy spotecznej
systematycznie wzrasta. W roku 2010 po wsparcie do tutejszego GOPS zgtosito sie o 26
0s0b wiecej niz w roku poprzednim.

Tabela : Rozktad srodowisk korzystajacych z pomocy spotecznej diugotrwale i po raz
pierwszy.

Lp. | WYSZCZEGOLNIENI | LICZBA LICZBA LICZBA

W 2008r. W 2009r. 2010r.

1. | Rodziny 60 97 83
korzystajgce z
pomocy
spotecznej
dtugotrwale
(uzaleznienie od
pomocy)

2. | Rodziny objete 4 29 29
Swiadczeniami z
pomocy
spotfecznej po raz
pierwszy —
dotychczas nie
korzystaty z
pomocy

Zrédto : Dane ze sprawozdart GOPS Nowy Duninéw

Jak wskazujg dane srednio 41% Srodowisk stanowig te, ktore korzystajg z pomocy
spotecznej w sposéb ciggly lub przez dtuzszy okres czasu. Cechg charakterystyczng w
przypadku tej grupy osdb s3g czesto postawy roszczeniowe i syndrom ,wyuczonej
bezradnosci”. Przyczyny opisanego stanu rzeczy to gtéwnie dtugotrwate bezrobocie i
alkoholizm. Niejednokrotnie ,sposéb na zycie z pomocy spofecznej” generowany jest z
pokolenia na pokolenie.

Jeszcze inng przyczyng utrwalania pasywnych postaw jest btednie urzagdzone parnstwo
opiekuncze, ktéore wyreczato spoteczenstwo w aktywnosci na rzecz uaktywniania
poszczegdlnych oséb i rodzin oraz majace na celu doprowadzenie do ich usamodzielnienia.

Praca na rzecz wytgczenia z kregu klientow pomocy spotecznej tej grupy osob jest
szczegolnie trudna, a przede wszystkim czasochtonna. Wymaga przede wszystkim zmiany
logiki i mentalnosci, ukierunkowania na wykorzystywanie witasnego potencjatu. Ludziom
trudno uwierzy¢, ze majg realny wptyw na przebieg swoich spraw, stad koniecznosc

E SWIADCZENIOBIORCOW | SWIADCZENIOBIORCOW | SWIADCZENIOBIORCOW




wypracowania metod szeroko rozumianej aktywizacji spoteczno- zawodowej uwzgledniajgcej

minimalizowanie skutkow dtugotrwatego bezrobocia, dziatania samopomocowe, prace

woluntarystyczng, edukacje z zakresu form aktywnego poszukiwania pracy oraz zatrudnienie

socjalne.

Tabela : Rozktad srodowisk, dla ktérych $wiadczenia z pomocy spotecznej stanowig jedyne

zrodto dochodu.

Lp. | WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA LICZBA LICZBA
SWIADCZENIOBIORCOW | SWIADCZENIOBIORCOW SWIADCZENIOBIORCOW
W 2008r. W 20009r. 2010r.

1. | Rodziny, dla 14 34 35

ktorych zasitki z
pomocy spotecznej
stanowig jedyne
zrodto dochodu

Zrédto : Dane ze sprawozdarh GOPS Nowy Duninéw

Powyzsze dane wskazujg, ze rosnie liczba oséb i rodzin, dla ktérych swiadczenia z

pomocy spotecznej stanowig jedyne zrddto utrzymania. Czesto w przypadku tej grupy oséb i

rodzin mozemy moéwié o zjawisku uzaleznienia od pomocy spotfeczne;j.

Tabela : Przyczyny zgtaszania sie o pomoc spoteczng (wybrany zostat jeden dominujacy

problem ).
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA LICZBA LICZBA
SWIADCZENIOBIORCOW SWIADCZENIOBIORCOW | SWIADCZENIOBIORCOW
2008 r. 2009r. 2010r.
1. Bezrobocie 92 89 100
2. Niepetnosprawnos¢ | 43 30 32
3. Rodzina niepetna 33 27 13
4, Rodzina 26 33 31
wielodzietna
5. Ubdstwo 21 16 9
6. Dtugotrwata 7 9 4
choroba
7. Alkoholizm 14 13 12
8. Opuszczenie 2 3 1
zaktadu karnego
9. Zdarzenie losowe 2 0 0

Zrédto ; Dane ze sprawozdan GOPS Nowy Duninéw

10




Analizujgc przedstawione wyzej dane nalezy stwierdzié, ze wsréd czynnikow, ktére
determinujg trudng sytuacje mieszkancow gm. Nowy Dunindw na plan pierwszy wysuwa sie
bezrobocie. Dotyczy ono srednio 48% ogdtu klientdow Osrodka. Na kolejnym miejscu
( srednio 18% ) przyczyn korzystania z pomocy spotecznej plasuje sie problem
niepetnosprawnosci. Nastepnymi w kolejnosci przyczyn zgtaszania sie o pomoc spoteczng s3:
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego zwfaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych, ubdstwo, alkoholizm,
dtugotrwata choroba. Na jeszcze dalszych miejscach znalazty sie problemy zwigzane z
trudnosciami w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego oraz zdarzenie
losowe.

Rozwazajgc powyzisze dane nalezy posiada¢ wiedze, ze podejmowane przez
pracownikdw socjalnych problemy spoteczne zwykle wspdfistniejg i trudno jest
zdiagnozowac, ktéry problem jest pierwotnym i determinujgcym trudna sytuacje bytowa
osoby lub rodziny. Najczesciej bywa, ze klienci pomocy spotecznej za powdd swoich
probleméw podajg brak lub niskie zrédto dochodu. Ludzie zwykle nie przyznajg sie do
uzaleznien, czy tez bezradnosci, czesto za$ po prostu z takimi problemami sie nie
utozsamiajg. Pracownicy ze swojej strony czesto za problem uwazajg to, co jest
udokumentowane np. bezrobocie, mimo ze faktycznie jest to problem wtérny.

Tabela : Stan bezrobocia w Gminie Nowy Dunindéw .

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM LICZBA BEZROBOTNYCH LICZBA BEZROBOTNYCH
DLUGOTRWALE NIEPEENOSPRAWNYCH
Stan na :31.12.2008r. | Qgdtem W tym Ogotem W tym Ogotem W tym
kobiety kobiety kobiety
337 212 236 163 7 5
31.12.2009r. 368 186 161 116 5 3
31.12.2010r. 405 196 205 109 5 3

Zrédto: Dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy

Zjawisko bezrobocia dotyka wszystkie grupy wiekowe i zawodowe, niezaleznie od
wyksztatcenia i ptci.

Z powyzszych danych wynika, ze od 2008r. bezrobocie w Gminie Nowy Duninéw
wykazuje tendencje wzrostowa. Srednio ponad potowa (55%) bezrobotnych stanowig osoby
bezrobotne dtugotrwale.

Z perspektywy pozycji na rynku pracy w nieco trudniejszej sytuacji od mezczyzn
znalazty sie kobiety, ktdre przecietnie stanowig 54% 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy.
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Liczba osdéb niepetnosprawnych bezrobotnych z Gminy Nowy Duninéw stanowi
niewielkg grupe wsrdod osdb bezrobotnych zarejestrowanych Powiatowym Urzedzie Pracy i

nie ma tendencji wzrostowej.

Tabela: Struktura bezrobotnych wg wieku*

BEZROBOTNI OGOtEM
WIEK STAN NA: w tym kobiety STAN NA : w tym kobiety
31.12.2009r. 31.2010r.
18-24 lata 53 25 82 45
25-34 lata 102 54 86 45
35-44 lata 79 a4 92 42
45-54 |ata 96 48 100 49
55-59 lat 35 15 39 15
60 i wiecej 3 0 6 0

Zrédto : dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

Niepokojacym zjawiskiem z perspektywy wieku oséb bezrobotnych jest bezrobocie
wsrdd ludzi mtodych do 34 roku zycia. W Swietle powyzszych danych bezrobotni w
przedziale wiekowym od 25 do 34 lat stanowig S$rednio 25% wsrdod bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Wysoki odsetek bezrobocia wséréd oséb mtodych spowodowany jest wejsciem na
rynek pracy kolejnych rocznikdw wyzu demograficznego lat osiemdziesigtych,
systematycznie konczacych edukacje. Jednoczesnie przyrost zasobdw pracy nie jest
réwnowazony przyrostem nowych miejsc pracy w gospodarce, co moze skutkowaé wzrostem
bezrobocia w tej grupie wiekowej. Podjecie pracy tuz po zakonczeniu edukacji sprzyja
wyksztatceniu w mtodych ludziach zdolnosci adaptacyjnych i wzrostowi ich wartosci na rynku
pracy. Brak takich mozliwosci wyzwala natomiast negatywne skutki. Wzmacnia poczucie
bezsilnosci i spycha w biernos¢ mtodego cztowieka, ktory nie dazy do kontynuacji edukacji i
zwiekszania swej atrakcyjnosci na rynku pracy.

Nie mniej dotkliwa jest sytuacja bezrobotnych po 35 roku zycia oraz sytuacja
bezrobotnych w wieku mobilnym powyzej 45 lat. Wraz z wiekiem osoby bezrobotne
napotykajg na otwartym rynku pracy najwieksze bariery w znalezieniu zatrudnienia, a czesto
znalezienie stabilnego i godnego miejsca pracy graniczy z niemozliwoscia.
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Tabela : Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

BEZROBOTNI OGOLEM
WYKSZTALCENIE Stanna: w tym kobiety. Stanna: w tym kobiety
31.12..2009r. 31.12.2010r.

WYZSZE 10 6 19 15
POLICEALNE, SREDNIE | 60 41 58 37
ZAWODOWE

SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 14 12 14 11
ZASADNICZE 117 54 142 57
GIMNAZJALNE | NIZE) 167 73 172 76

Zrédto : Dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku

Cecha charakterystyczng bezrobotnych z Gminy Nowy Dunindéw jest ich niskie
wyksztatcenie oraz brak kwalifikacji, ktére w znacznej mierze determinujg znalezienie
zatrudnienia. Najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze (Srednio 43%). Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig najmniej
liczng grupe bezrobotnych (Srednio 0,4%).

Niskie lub nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy wyksztatcenie powaznie
zmniejsza szanse na zatrudnienie. Osoby bezrobotne ze wzgledu na brak wystarczajacych
finanséw, bariery przestrzenne i instytucjonalne maja trudnosci ze zmiang lub uzupetnieniem
swoich kwalifikacji.
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4. Opis gtéwnych problemoéw w zakresie polityki spotecznej.
4.1. Bezrobocie

Dtugotrwate bezrobocie i nieskuteczny system zabezpieczenia spotecznego stanowig
gtéwne czynniki warunkujgce zjawisko wykluczenia spotecznego. Osoby dtugotrwale
bezrobotne stopniowo tracg swoje umiejetnosci i nawyki zawodowe, tracg che¢ do pracy
oraz motywacje do jej szukania. Sytuacji tej towarzyszg zubozenie materialne oséb i rodzin,
poczucie zagrozenia, konflikty w rodzinie, a tym samym patologia zycia rodzinnego, bardzo
czesto alkoholizm i przemoc.

Poniewaz na poziomie jednostki bezrobocie powoduje brak wiary we wtasne sity i
niskg samoocene, co w konsekwencji prowadzi do niezdolnosci pokonywania samodzielnie
powstajgcych problemow, osoby bezrobotne powinny by¢ objete systemem wsparcia w celu
uaktywnienia w poszukiwaniu pracy, umozliwienia przekwalifikowania, motywowania i
przygotowywania do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Niskie lub nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku wyksztatcenie powaznie
zmniejsza szanse na zatrudnienie. Jednoczesnie osoby bezrobotne ze wzgledu na brak
finanséw, bariery przestrzenne i instytucjonalne majg ograniczone mozliwosci w zakresie
podwyzszania badz zmiany swoich kwalifikacji. W stosunku do tej grupy osdb konieczne jest
podejmowanie dziatan poszerzajgcych ich dostep do wiedzy, efektywnych szkolen
zawodowych, ustug doradczych i posrednictwa pracy.

Sprawami bezrobocia i przeciwdziataniem temu zjawisku na terenie Gminy Nowy
Duninéw zajmujg sie: Powiatowy i Wojewddzki Urzad Pracy w Ptocku. Dziatania tych
instytucji s3 mato skuteczne ze wzgledu niewielki przyrost nowych miejsc pracy.

Skuteczna walka z bezrobociem, przynajmniej czesciowe jego zmniejszenie to
powinnos$¢ instytucji zajmujacych sie przeciwdziataniem zjawisku bezrobocia. Zapewnienie
bezrobotnym zatrudnienia w réznych formach np. zatrudnienie socjalne, roboty publiczne,
prace spotecznie uzyteczne moze przyczyni¢ sie do rozwigzania czeSci problemow
spotecznych mieszkarncdw gminy Nowy Dunindw.

Z punktu widzenia przeciwdziatania bezrobociu, niepokojgcym jest fakt braku
funkcjonujacych na terenie gminy organizacji pozarzgdowych dziatajacych na rzecz oséb
bezrobotnych.

Zadaniem gminy winno by¢ pobudzanie i wzmacnianie wszelkich lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na dziatalnos$¢ prospoteczna.
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4.2. Niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba.

Osoby i rodziny dotchniete problemem niepetnosprawnosci lub dtugotrwatej
choroby, z powodu barier architektonicznych i spotecznych nie moga w petni korzystac z
dobrodziejstw zycia spotecznego oraz z przystugujacych im praw, co w konsekwencji
prowadzi do ich spotecznego wykluczenia.

Na terenie Gminy Nowy Duninéw obserwuje sie brak dziata na rzecz integracji oséb
niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym, majgcym na celu przeciwdziatanie zjawisku
spychania ich na margines zycia spotecznego.

Obserwacje pracownikéw socjalnych pozwalajg stwierdzi¢, ze w najtrudniejszej
sytuacji znajdujg sie osoby niepetnosprawne samotne, pozostajgce bez wsparcia rodziny.
Pozostawione same sobie stwarzajg zagrozenie dla wtasnego zdrowia i zycia oraz wzbudzaja
atmosfere niepewnosci i nieufnosci.

Konieczne jest zatem stworzenie systemowych rozwigzan, ktore zapobiegatyby tego
typu zjawiskom i  pozwalaty osobom niepetnosprawnym na uczestnictwo w zyciu
spoftecznym.

Ponadto niezbedne jest udostepnienie mozliwosci korzystania z instytucji
Swiadczacych osobom niepetnosprawnym kompleksowg pomoc w zakresie rehabilitacji oraz
aktywizacji spoteczno-zawodowej. Istnieje réwniez potrzeba aktywizowania o0séb
niepetnosprawnych w wszelkich placowkach ( np. warsztaty terapii zajeciowej)
motywujgcych do wyjscia z domu oraz pozwalajgcych na nabycie i rozwiniecie réznych
umiejetnosci np. z zakresu petnienia rél spotecznych, artystycznych itp.

4.3. Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych w rodzinach wielodzietnych i
niepetnych.

Najczesciej niezaradno$é rodziny w opiece i wychowaniu witasnych dzieci wynika z
zaburzen réwnowagi systemu rodzinnego przejawiajacego sie trudnosciami we wiasnym
wypetnianiu rél spotecznych przez poszczegdlnych cztonkdw rodziny. Najczestrze zagrozenia
dla prawidtowego funkcjonowania rodziny wynikajg z zerwania wiezi rodzinnych, bezrobocia
bedacego przyczyng ubdstwa, wystepowania uzaleznien od srodkdw psychoaktywnych w
szczegblnosci od alkoholu, czego skutkiem jest przemoc w rodzinie. Zjawisko przemocy
wystepuje zaréwno w sferze fizycznej, emocjonalnej i seksualnej, a takze jako zaniedbania
wobec dzieci.

Szczegblne nasilenie  problemu niezaradnosci w  sprawach  opiekuniczo-
wychowawczych mozna zaobserwowaé wsrdd rodzin wielodzietnych i niepetnych. Stanowi to
czesto konsekwencje niedojrzatosci emocjonalnej rodzicéw, probleméw we wspoétzyciu z
ludZmi, trudnosci adaptacyjnych, niezaradno$ci w prowadzeniu gospodarswa domowego.
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Rodziny — podopieczni tutejszego Osrodka odznaczajg sie czesto zaburzona strukturg w
postaci nieustabilizowanych formalnie i spotecznie zwigzkdw, rozktadem pozycia
matzenskiego, czestymi zmianami partnerdw .

Swiadczenie pomocy na rzecz rodziny powinno stuzy¢ umacnianiu wiezi rodzinnych,
wspieraniu wypetniania zadan wynikajgcych z zatozenia rodziny. Rodzicom niezaradnym,
majacym problemy wychowawcze nalezy zaproponowaé pomoc przez uczestnictwo w
grupach samopomocowych, skupiajgcych osoby z podobnymi problemami i doswiadczeniem
w podejmowaniu ich rozwigzania.

Zaréwno rodzicom jak i dzieciom nalezy umozliwi¢ korzystanie z ustug specjalistow
zatrudnionych w placéwkach dziatajgcych na rzecz pomocy rodzinie. Dziataniem
alternatywnym dla dobra rodziny bedzie stworzenie zespotu interdyscyplinarnego, w sktad
ktérego wchodziliby ( w zaleznosci od potrzeb ) np. pracownik socjalny, lekarz, ksigdz , dalsza
rodzina, policjant, psycholog, pedagog szkolny, wychowawca, kurator sgadowy itp. W
przypadku rodzin z wieloma dysfunkcjami w ramach pracy zespotu interdyscyplinarnego
mozliwe bedzie wspdlne opracowanie dtugofalowej pomocy majacej na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych i stopniowe doprowadzenie do usamodzielnienia sie rodziny.

Warunkiem efektywnej realizacji wyzej opisanych zadan jest nawigzanie wspotpracy z
innymi instytucjami i wypracowanie wspolnych metod dziatania.

4.4. Alkoholizm

Jedng z powazniejszych kwestii spotecznych, bedacych powodem probleméw
osobistych i rodzinnych jest uzaleznienie od alkoholu. Prowadzi ono do utraty zdrowia i rodzi
takie problemy jak przemoc, rozpad rodzin, przestepczosc.

W celu przeciwdziatania zjawiskom alkoholizmu konieczne jest podejmowanie dziatan
profilaktycznych oraz pomoc osobom i rodzinom uzaleznionym poprzez porady, konsultacje i
terapie.

Realizacja wymienionych wyzej zadan prowadzona jest w postaci gminnego programu
profilaktyki i rozwigzania problemoéw alkoholowych, uchwalonego corocznie przez Rade
Gminy.

Realizacjg programu i koordynowaniem dziatan na rzecz zwalczania alkoholizmu na
terenie Gminy Nowy Dunindéw zajmujg sie petnomocnik oraz Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.
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5. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Nowy Duninéw na lata
2011-2015 ma zapobiegaé¢ ewaluacji opisanych wyzej problemdéw spotecznych oraz
przyczyni¢ sie do rozwigzania badz zminimalizowania ucigzliwych kwestii dotykajgcych
lokalng spoteczno$é, za pomocy realizacji celdw strategicznych w ramach przepiséw prawa
oraz mozliwosci planowania i prowadzenia wtasnej polityki rozwoju.

Beneficjentami ostatecznymi dziatan strategicznych sg osoby dyskryminowane z
powodu ogdlnej sytuacji gospodarczej w regionie oraz przynaleznosci do grup znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji ze wzgledu na wiek (osoby w wieku przedemerytalnym),
pte¢ (dyskryminacja ptciowa), sytuacje rodzinng (rodziny wielodzietne, niepetne, dotkniete
przemocg) stan zdrowia (osoby przewlekle chore, niepetnosprawne lub uzaleznione).

Konsekwencjg wdrozenia niniejszej strategii bedzie opracowanie i realizacja przez
jednostke organizacyjng pomocy spotecznej oraz odpowiednie komérki organizacyjne gminy
Nowy Dunindéw programéw adresowanych do okreslonych beneficjentéw.

Stopied zmian w zakresie objetym strategig bedzie uzalezniony od wielu rdznych
czynnikdw. Najwazniejsze z nich to:
* sytuacja finansowa gminy,
o kreatywnos$¢ i stopien zaangazowania lokalnych zasobow instytucjonalnych we
wspdlne dziatania,
» aktywnos$¢ samych zainteresowanych, czyli mieszkaricdw gminy.
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6 . Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
6.1 Misja

Nikt nie powinien zosta¢ na marginesie zycia spotecznego.
6.2.Gtéwne cele strategiczne

Uwzgledniajgc zatozenia strategii na lata 2011 - 2015 uznano koniecznosé
kontynuacji przyjetych w poprzedniej strategii celéw strategicznych, czyli:

1. Zabezpieczenie srodkdéw materialnych na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych
0so6b i rodzin.

2. Ulepszanie istniejgcych i wprowadzenie nowych form pomocy celem zwalczania
negatywnych skutkéw istniejgcych problemdw oraz zapobieganie marginalizacji oséb i rodzin
poprzez mobilizowanie ludzi do dziatania oraz wifaczanie zagrozonych srodowisk w zycie
spoteczne.

3. Budowa systemu efektywnych rozwigzan pomocowych nastawionych na wsparcie rodziny.
6.3. Plan dziatan strategicznych na lata 2011-2015
Cel strategiczny nr 1

Celem dziatan jest zabezpieczenie S$rodkéw materialnych na zaspokojenie
podstawowych potrzeb oséb i rodzin (pomoc materialna, rzeczowa i ustugowa).

Sposob realizacji :

1.1 Swiadczenie pomocy finansowej lub w naturze dostosowanej do indywidualnych
potrzeb oséb i rodzin na zasadach oraz formach przewidzianych w ustawie o pomocy
spotfecznej.

1.2 Realizacja $wiadczen rodzinnych.

1.3 Realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

1.4 Swiadczenie pomocy do wydatkéw mieszkaniowych.

1.5 Pomoc stypendialna dla ucznidw szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

1.6 Realizacja rzgdowego programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata
2006-2013".
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1.7 Zabezpieczenie gorgcego positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym, w szczegdlnosci osobom starym, niepetnosprawnym, dzieciom i
osobom bezdomnym.

1.8 Zapewnienie dachu nad gtowg osobom tego pozbawionym.
1.9 Sprawienie pogrzebu osobom bezdomnym i samotnym.

1.10Zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych, a w przypadku niemozliwosci
zaspokojenia catodobowej opieki w miejscu zamieszkania, umieszczenie w domu
pomocy spotecznej lub rodzinnym domu pomocy.

1.11 Swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym, w szczegdlnoéci w celu likwidacji
barier oraz zapewnienie niezbednego sprzetu ortopedycznego.

Realizatorzy :
1) Gmina.
2) Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
3) Organizacje pozarzadowe i koscielne.
4) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.
5) PEFRON.
6) Resteuratorzy i wtasciciele baréw.
7) Sponsorzy.
Wskazniki realizacji dziatan:

1) 100% oséb i rodzin bedzie otrzymywac na wniosek pomoc finansowg lub w naturze
na zasadach oraz formach przewidzianych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

2) 60% oso6b i rodzin bedzie otrzymywac na wniosek pomoc finansowg lub w naturze na
wszystkie wnioskowane potrzeby na zasadach oraz formach przewidzianych w
ustawie o pomocy spoteczne;.

3) 100% osdb i rodzin bedzie otrzymywaé na wniosek swiadczenia rodzinne na zasadach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych.

4) 100% oséb i rodzin bedzie otrzymywaé na wniosek Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw.
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5) 100% o0s6b i rodzin bedzie otrzymywa¢ na wniosek pomoc do wydatkéw
mieszkaniowych na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkach mieszkaniowych.

6) 100% rodzin bedzie otrzymywaé na wniosek pomoc stypendialng dla ucznidw szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na zasadach okreslonych w
ustawie o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych.

7) 100% os6b i rodzin na wniosek zostanie objetych pomocg w ramach rzadowego
programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2006-2013".

8) 100% osdb i rodzin bedzie otrzymywad na wniosek pomoc w postaci gorgcego positku
oraz niezbednego ubrania na zasadach oraz formach przewidzianych w ustawie o
pomocy spotecznej.

9) 100% o0sb6b i rodzin otrzyma na wniosek pomoc w postaci dachu nad gtowag na
zasadach oraz formach przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej.

10) 100% osdb i rodzin otrzyma na wniosek pomoc w formie ustug opiekurnczych, a w
przypadku niemozliwosci zaspokojenia catodobowe]j opieki w miejscu zamieszkania,
umieszczenie w domu pomocy spotecznej lub rodzinnym domu pomocy na zasadach
oraz formach przewidzianych w ustawie o pomocy spoteczne;.

11) 100% o0sd6b niepetnosprawnych otrzyma na wniosek pomoc, w szczegdlnosci w celu
likwidacji barier oraz w formie zapewnienia niezbednego sprzetu ortopedycznego.

Cel strategiczny nr 2

Celem jest ulepszanie istniejgcych i wprowadzenie nowych form pomocy stuzgcych
zwalczaniu negatywnych skutkdéw istniejgcych problemoéw oraz zapobieganie marginalizacji
0séb i rodzin poprzez mobilizowanie ludzi do dziatania oraz wtgczanie zagrozonych
sSrodowisk w zycie spoteczne.

Sposob realizacji :

2.1Propagowanie aktywnych form zwalczania bezrobocia poprzez kursy, szkolenia,
naktanianie do zdobycia nowych lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych, promowanie
zasadnosci ksztafcenia ustawicznego.

2.2Skuteczna walka z bezrobociem poprzez zapewnienie osobom bezrobotnym zatrudnienia
w roznych formach np. zatrudnienie socjalne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
staze.
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2.3Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0so6b i rodzin wykluczonych spotfecznie lub
zagrozonych  takim  wykluczeniem  szczegdlnie poprzez promowanie  dziatan
woluntarystycznych, inicjowanie grup samopomocowych, grup wsparcia, zatrudnienie
socjalne ( Klub Integracji Spotecznej).

2.4Przygotowanie i realizacja programoéw skierowanych ku poszczegdlnym grupom ryzyka, w
szczegblnosci diugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, uzaleznionych, rodzin
niepetnych i dysfunkcyjnych.

2.5Realizacja systemu wsparcia i pomocy dla ofiar przemocy — funkcjonowanie zespotu
interdyscyplinarnego.

2.64Tworzenie dogodnych warunkéw rozwoju trzeciego sektora pomocowego poprzez
promowanie i wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych, kreowanie i inspirowanie lideréw.

2.7Realizacja projektow systemowych przygotowanych w ramach dotacji z Unii Europejskiej.
Realizatorzy :

1) Gmina.

2 )Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

3)Gminne Centrum Informaciji.

4)Placowki edukacyjne, kulturalne i sportowe.

5)Organizacje pozarzadowe i koscielne.

6) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
7) Powiatowy Urzad Pracy.

8) PEFRON.

9) Lokalny biznes.

Wskazniki realizacji dziatan:

1) 20% podopiecznych OPS wezZmie udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe adekwatne do wiasnych predyspozycji i mozliwosci oraz potrzeb rynku pracy.

2) 15% podopiecznych OPS bedzie wykonywac prace spotecznie uzyteczne.

3) 10% bezrobotnych z tereny gminy bedzie wykonywaé prace w ramach robdt publicznych,
stazy.

21



4) Program skierowany do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5) Wolontariat.

6) Grupa samopomocowa lub wsparcia.

7) KIS.

8) Zespot interdyscyplinarny.

9) Stowarzyszenie dziatajgce na rzecz rozwigzywania lokalnych problemoéw spotecznych.
10) 2 projekty finansowane z funduszy UE.

Cel strategiczny nr 3

Budowa systemu efektywnych rozwigzan pomocowych nastawionych na wsparcie rodziny.

Sposob realizacji:

3.1 Monitorowanie rodzin zagrozonych patologia.

3.2 Budowanie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.

3.3Informowanie mieszkancéw o przystugujgcych im prawach i uprawnieniach, edukowanie
prorodzinne.

3.4Wftaczanie organizacji pozarzadowych i koscielnych w realizacje zadan z zakresu pomocy
spotfecznej.

3.5 Swiadczenie pomocy rodzinom w opiece i wychowaniu dzieci i mtodziezy - wzmacnianie roli
rodziny.

3.6Powotanie do zycia zespotéw interdyscyplinarnych w celu rozwigzywania probleméw
Inwidualnych rodzin oraz w zakresie rozwigzywania konkretnych probleméw takich jak np. :
alkoholizm, przemoc.

Realizatorzy:

1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej.

2. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

3. Instytucje rzadowe i samorzadowe ( oswiatowe , kulturalne , bezpieczenstwa itp. )
4. Organizacje pozarzadowe i koscielne.

5. Policja.

6. Powiatowy Urzad Pracy.
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Wskazniki realizacji dziatan:

1) Wykaz rodzin zagrozonych patologis.

2) Gminny program profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.
3) Punkt konsultacyjny dla oséb i rodzin zagrozonych patologia.

4) Wazrost Swiadomosci mieszkancéw gminy o przystugujgcych im prawach i uprawnieniach
0 50%.

5) 2 porozumienia o wspotpracy na rzecz realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej z
organizacjg pozarzadowa lub koscielna.

6) Zespotinterdyscyplinarny.
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HARMONOGRAM REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO NR 1

Lp.

CELE SZCZEGOLOWE

2011

2012

2013

2014

2015

Swiadczenie pomocy finansowej lub w naturze
dostosowanej do indywidualnych potrzeb oséb i
rodzin na zasadach oraz formach przewidzianych w
ustawie o pomocy spoteczne;.

Realizacja swiadczen rodzinnych.

Realizacja swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenie pomocy do wydatkéw
mieszkaniowych.

Pomoc stypendialna dla ucznidw szkot
podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

Realizacja rzgdowego programu ,,Pomoc panistwa w
zakresie dozywiania na lata 2006-2013".

Zabezpieczenie gorgcego positku oraz niezbednego
ubrania  osobom tego pozbawionym, w
szczegblnosci osobom starym, niepetnosprawnym,
dzieciom i osobom bezdomnym.

Sprawienie  pogrzebu osobom bezdomnym,
samotnym.

Zapewnienie dachu nad gtowg osobom tego
pozbawionym

10

Zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych,
a w przypadku niemozliwosci zaspokojenia
catodobowej opieki w miejscu zamieszkania,
umieszczenie w domu pomocy spotecznej lub
rodzinnym domu pomocy.

11

Swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym,
w szczegblnosci w celu likwidacji  barier oraz
zapewnienie niezbednego sprzetu ortopedycznego.

HARMONOGRAM REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO NR 2
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Lp.

CELE SZCZEGOLOWE

2011

2012

2013

2014

2015

Propagowanie  aktywnych  form  zwalczania
bezrobocia poprzez kursy, szkolenia, naktanianie do
zdobycia nowych lub podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, promowanie zasadnosci ksztatcenia
ustawicznego.

Skuteczna  walka z  bezrobociem poprzez
zapewnienie osobom bezrobotnym zatrudnienia w
roznych formach np. zatrudnienie socjalne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staze.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sdb i rodzin
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych takim
wykluczeniem szczegdlnie poprzez promowanie
dziatan woluntarystycznych, inicjowanie grup
samopomocowych, grup wsparcia, zatrudnienie
socjalne ( Klub Integracji Spotecznej).

Przygotowanie i realizacja programow
skierowanych ku poszczegélnym grupom ryzyka, w
szczegolnosci dtugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych, uzaleznionych, rodzin
niepetnych i dysfunkcyjnych.

Realizacja systemu wsparcia i pomocy dla ofiar
przemocy - funkcjonowanie zespotu
interdyscyplinarnego.

Tworzenie dogodnych warunkdéw rozwoju trzeciego
sektora pomocowego poprzez promowanie i
wspieranie  lokalnych  inicjatyw na  rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych, kreowanie
i inspirowanie lideréw.

Realizacja projektow systemowych
przygotowanych w ramach dotacji z Unii
Europejskiej.

HARMONOGRAM REALIZACIJI CELU STRATEGICZNEGO NR 3
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Lp. CELE SZCZEGOtOWE 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

1 | Monitorowanie rodzin zagrozonych patologia. X X X X X

2 | Budowanie systemu profilaktyki i opieki nad| X X X X X
dzieckiem i rodzina.

3 | Informowanie mieszkancéw o przystugujagcych im | X X X X X
prawach i uprawnieniach, edukowanie
prorodzinne.

4 | Wiaczanie organizacji pozarzagdowych i koscielnych | X X X X X
w realizacje zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

5 | Swiadczenie pomocy rodzinom w  opiece i| X X X X X
wychowaniu dzieci i mtodziezy - wzmacnianie roli
rodziny.

6 | Powotanie do zycia zespotdw interdyscyplinarnych | X

w celu rozwigzywania probleméw indywidualnych
rodzin oraz w zakresie rozwigzywania konkretnych
probleméw takich jak np. : alkoholizm, przemoc.
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6.3. Zasady wdrazania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych.

Wszystkie cele przyjete w niniejszym dokumencie sg ze sobg $cile powigzane i wymagaja
jak najszybszego wdrozenia, poniewaz decydujg o poprawie zycia mieszkancow gminy, w
szczegoblnosci zas majg za zadanie przeciwdziatanie marginalizacji oséb i rodzin oraz reintegracje
Srodowisk wykluczonych.

Do gtéownego dokumentu Strategii sukcesywnie zatgczane beda programy i projekty
dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan.

Poniewaz ze wzgleddw finansowych oraz kadrowych realizacja wszystkich celéw jednoczesnie
nie jest mozliwa o kolejnosci ich wdrazania decydowac bedzie stopien ich ucigzliwosci.

Do podstawowych zrédet finansowania celdw z zakresu rozwigzywania probleméw
spotecznych nalezy zaliczy¢ :

1) Srodki gminy,

2) Srodki powiatu,

3) Srodkiz budzetu panistwa,

4) Srodki unijne,

5) Srodki wtasne podmiotédw zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw spotecznych,
6) Sponsorzy,

7) Inne.

Nadzdr nad realizacjg catosci zadan nakreslonych w Strategii bedzie prowadzony przez
Kierownika  Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Nadzér merytoryczny nad wdrazaniem
poszczegblnych zadan bedzie nalezat do wyznaczonych pracownikéw odpowiedzialnych za
powodzenie ich realizacji.

Systematycznie prowadzona bedzie analiza osiggnietych efektéw, zas raz w roku
sporzadzony bedzie raport dotyczgcy realizacji zadan wynikajacych ze strategii. Raporty stanowity
beda podstawe dalszych prac diagnostycznych i planistycznych.
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7. Analiza mocnych i stabych stron Gminy Nowy Dunindéw w zakresie rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

Ponizsza analiza SWOT ma na celu okreslenie stabych i mocnych stron Gminy Nowy
Duninéw w sferze rozwigzywania problemdw spotecznych. Mocne strony to atuty oraz
czynniki wspomagajace rozwdj gminy i ostabiajgce zagrozenia, natomiast stabe strony to
wszelkiego rodzaju braki oraz ograniczenia moggce utrudnia¢ badz uniemozliwi¢ realizacje
celéw strategicznych.

MOCNE | StABE STRONY W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

MOCNE STRONY StABE STRONY

* Podnoszaca kwalifikacje zawodowe * Rosngce koszty utrzymania

kadra pomocy spotecznej ]
* Niski poziom wynagrodzen

* Doswiadczenie zawodowe kadry

. * Niskie wyksztatcenie oséb
pomocy spotfecznej

bezrobotnych

* Otwarcie na nowe dosSwiadczenia i
e Bariery architektoniczne i spoteczne

wiedze
uniemozliwiajgce osobom
* Woysoki odsetek mieszkarncéw w niepetnosprawnym udziat w zyciu
wieku produkcyjnym spofecznym
* Dziatania podejmowane na rzecz e Brak srodkéw finansowych na
bezrobotnych : Gminne Centrum prowadzenie dodatkowych zajeé
Informacji rozwijajgcych zainteresowania

uczniow
e Turystyczny charakter gminy

e Brak doswiadczenia w zakresie

e Stosunkowo niskie koszty realizacji programéw

zatrudnieniai pracy profilaktycznych i naprawczych

* Mozliwos¢ korzystania ze srodkow * Niewystarczajace srodki na realizacje

unijnych dziatan profilaktycznych i

¢ Mozliwosé korzystania ze srodkéw naprawczych

PEFRON e Braki w infrastrukturze socjalnej

* Pomoc osobom i rodzinom . L .
* Niska aktywnos¢ spoteczna i

zagrozonym patologia: punkt zawodowa mieszkarncéw gminy

konsultacyjny
» Rutyna oséb zajmujgcych sie pracg na
* Pomoc osobom niepetnosprawnym:
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Swietlica socjoterapeutyczna

Dobre wyposazenie w sprzet
komputerowy szkoét

Mozliwos¢ korzystania z porad
pedagoga szkolnego

Pozytywny stosunek przedstawicieli
instytucji do prowadzenia wspdlnych
dziaftan na rzecz rozwigzywania
problemdw spotecznych.

rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych

Biurokracja

Brak precyzyjnych przepiséow
prawnych lub ciggte ich zmiany

Ograniczone $rodki na szkolenia

Brak pozarzgdowego sektora
pomocowego.
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