UCHWALA Nr 194/XX/2021
Rady Gminy Nowy Duninéow
z dnia 03 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Nowy Duninéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 i poz. 1834), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 — 4, art. 37 ust. 3 1 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282
i z 2021 r. poz. 1834), § 3 pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrzednia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1834) uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Ustala sie z dniem 1 sierpnia 2021 r. miesieczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy
Nowy Dunindéw w nastgpujacej wysokosei :
1)  wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8 200,00 zlotych
(stownie: osiem tysigey dwiescie zlotych, 00/100 groszy);
2)  dodatek funkcyjny w wysokoscei 2 520,00 zlotych
(stownie: dwa tysigce pigéset dwadziescia ztotych, 00/100 groszy);
3) dodatek specjalny w wysokoéci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 3 216,00 zlotych
(stownie: trzy tysiace dwiescie szesnascie zlotych, 00/100 groszy);
4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci ustalonej zgodnie z art. 38 ust 1
w/w ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy
Nowy Duninéw.

§3. Traci moc Uchwata Nr 13/1I/2018 Rady Gminy Nowy Duninéw z dnia
30 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Nowy Duninow.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do uchwaly nr 194/XX/2021 Rady Gminy Nowy Duninéw z dnia 03 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Nowy Duninow

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z pbZn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm.),
ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy.

Stosownie do art. 36 ust. 1-4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych, wéjtowi przystuguje
miedzy innymi wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wicloletnig prace, dodatek specjalny
oraz moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834) okresla,
iz wynagrodzenie oséb zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzeri w panstwowej sferze budzetowe;j. Ta kwota w roku 2021 wynosi
1 789,48 z}. Jednoczesnie ustawa okresla, iz minimalne wynagrodzenie osob zatrudnionych na
podstawie wyboru nie moze by¢ nizsza niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegblnych stanowisk w tresci rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. poz. 1960). Maksymalne wynagrodzenie wojta w gminie do 15 tys. mieszkaficow
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, tj. 10250,00 =zt
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, tj. 3 150,00 z1 i - w tym przypadku dodatku
specjalnego w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

W $wiatle art. 18 ww. ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
paiistwowe oraz niektorych innych ustaw, przepisy dotyczace ustalania wynagrodzenia wojta
majg zastosowanie od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Zaproponowane wynagrodzenie Wéjta Gminy Nowy Duninéw spelnia wszystkie warunki

okre§lone w przywolanych przepisach prawnych i stanowi jego najnizszy dopuszczalny
poziom.
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