UCHWALA Nr 128 /XVIII/08
Rady Gminy w Nowym Duninowie
z dnia 28 listopada 2008r.

W sprawie:
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikéw oswiaty ze szkot z terenu Gminy Nowy Dunindw.

Na podstawie art. 5d Ustawy o Systemie Oswiaty Dz. U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572 z p6z. zm. oraz § 2 pkt. 2,1 § 3 pkt. 4 Rozporzadzenia Rady
Ministréow z 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego/ Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z pdz. zm. Rada Gminy
w Nowym Duninowie uchwala sig, co nastepuje:

§1
Ustala sig¢:
1. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow oswiaty
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
na terenie gminy Nowy Duninéw w wysokosci — 900,00 oraz wartosci
jednego punktu w wysokosci — 3,50
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr 88/XI11/08 z dnia 22 lutego 2008r.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2009r.



Zalacznik nr 1 do
Uchwaly Rady Gminy
Nr 128/XVIII z dnia 2008r.

REGULAMIN

Wynagradzania pracownikow szkot niebedacych
nauczycielami

Przepisy ogolne

§1

Niniejszy regulamin okres$la wykaz stanowisk pracowniczych,
szczegotowe wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania
pracownikow oswiaty niebedacych nauczycielami.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

. Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez Rad¢ Gminy w Nowym
Duninowie w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej
zgodnie z § 3.

§3
. Ustala si¢:

tabele punktowych rozpigtosci dla poszczegodlnych kategorii
zaszeregowania, ktora jest okreslona w zataczniku nr 1 do regulaminu;
tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku

nr 2 do regulaminu.

. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracowniczych, szczegotowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego 1
stawek dodatku funkcyjnego, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do
regulaminu.

. Miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow,
ustalonych dla poszczeg6dlnych kategorii w tabeli stanowiacej zatacznik
nr 1 do uchwaty.



. Wartos¢ jednego punktu w zlotych ustala Rada Gminy w Nowym
Duninowie stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

. Wysokos$¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢
wyzsza lub nizsza od ustalonych w sposob, o ktorym mowa w ust 3, nie
wigcej jednak niz o 10%. Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej niz o
10% nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia.

Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadza si¢
zgodnie z ust. 3-4.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie.

Dodatek funkcyjny
§ 4

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem lub radcy
prawnemu.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem,
dla ktorych w wykazie stanowisk, o ktorym mowa w § 3 ust. 2,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego
dodatku przewidziana dla tego stanowiska jest nizsza o jedna stawke.

Dodatek za wysluge lat

§5

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg

1 jednorazowej odprawy pieni¢znej przystugujacej w zwiazku z
przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza
si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek za wystugg lat przystuguje po pigciu latach pracy w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego.



. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty

wynagrodzenia:

* Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktorym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastapito w
ciagu miesiaca;

» Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do
wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Nagrody jubileuszowe

§6

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie
przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

. Nagrodg wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

. Podstawa obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jesli
dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w
dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawg obliczania stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust 4, oblicza si¢ zgodnie z § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalenia 1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop/Dz. U .Nr 2, poz. 14, z 2002r. Nr
214,p0z.1810 oraz z 2003r.Nr 230, poz. 2290/.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od
dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.



7. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢
do okresOw uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu
si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, ktorych mowa
w ust.7, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do
tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciagu 12 miesig¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice
miedzy kwota wyzszej a kwota nagrody nizszej.

9. Za dlugoletnia prace przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- za 20 lat pracy 75% wynagrodzenia miesigcznego
« za 25 lat pracy 100% wynagrodzenia miesi¢cznego
- za 30 lat pracy 150% wynagrodzenia miesigcznego
« za 35 lat pracy 200% wynagrodzenia miesi¢cznego
« za 40 lat pracy 250% wynagrodzenia miesigcznego
« za 45 lat pracy 300% wynagrodzenia miesigcznego.

Nagrody za szczegllne osiagnig¢cia w pracy zawodowej.

§7

Corocznie tworzony jest fundusz na nagrody dla pracownikéw szkot
niebedacych nauczycielami za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;j
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanego rocznego funduszu plac.

Zasady przyznawania nagrod z funduszu ustala regulamin opracowany
przez dyrektoréw i1 uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi
dziatajacymi na terenie zaktadu.

Zasady premiowania

§8

W ramach funduszu wynagrodzen osobowych tworzy si¢ fundusz premiowy
w wysokosci 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych
Premig przyznaje dyrektor szkoly w/g regulaminu zatwierdzonego przez

zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoty. Premia wyptacana jest z
dotu.



§9
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci

8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciagu roku

kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie uwzgledniajac

sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczania ekwiwalentu

pienigznego oraz wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie roczne wyptacane jest do konca I kwartatu roku nastgpnego.
§10

Odprawa emerytalno-rentowa
Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat z tych

powodow, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci
sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

Regulamin uzgodniono ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.



PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH

Zatacznik nr 1 do regulaminu

TABELA

KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria Liczba punktow Placa minim. | Placa max.
zaszeregowania -10% +10%

1 Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze-20 900,00 1067,00

punktdéw

1T 21-35 876,15 1124,75

111 36-50 923,40 1182,50

vV 51-65 970,65 1240,25

\% 66-80 1017,90 1298,00

VI 81-95 1065,15 1355,75

VII 96-110 1112,40 1413,50

VIII 111-125 1159,65 1471,25

IX 126-140 1206,90 1529,00

X 141-160 1254,15 1606,00

XI 161-180 1317,15 1683,00

XII 181-200 1380,15 1760,00

XIII 201-220 1443,15 1837,00

X1V 221-240 1506,15 1914,00

zatacznik nr 2 do regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 35%

do 50%

do 65%

do 80%

do 95%

do110%

~N QNN B WIN

do125%




Zatacznik nr 3 do regulaminu

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, SZCZEGOLOWE
WYMAGANIA KWALIFIKACYINE, ZASZEREGOWANIE DO
KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK

DODATKU FUNKCYJNEGO.
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania dodatku oraz (w latach)
funkcyjnego umiejgtnosci
zawodowe
1 Sekretarz XII-X1V 4 srednie 5
szkoty
2 Starszy I1-vII - podstawowe -
wozny
3 Wozny II-VI - podstawowe
4 Sprzataczka I1-VI - podstawowe -
5 Kucharka V-X - Zasadnicze -
zawodowe
lub
wyszkolenie
w zawodzie
6 Konserwator V-X - Zasadnicze -
zawodowe
lub
wyszkolenie
w zawodzie




