UCHWALA Nr 127/XVIII/08r.

Rady Gminy w Nowym Duninowie

z dnia 28 listopada 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz

szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
w Szkolach Podstawowych oraz Gimnazjum w Nowym Duninowie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
/Dz.U. z 2001r. Nr 142,p0z.1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr
153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717. Nr 162, poz.1568/ oraz art. 30 ust.6 i
art.54 ust.3 17 w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela -
tekst jednolity /Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674/ i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy/ Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.
181 z p6zn. zm., uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Uchwala sig regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zatacznik do niniejszej
Uchwaty.

§2
1. Regulamin obowiazuje w okresie od 1 stycznia 2009r do 31 grudnia 2009r.
2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3
Traci moc Uchwata: Nr 69/X1/07 z dnia 23.11.2007r.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.



zalacznik nr 1 do
uchwaty nr/127/XVIII /2008r.
z dnia28 listopada 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Niniejszy regulamin ustala wysoko$¢ oraz szczegd6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za prace w trudnych
warunkach, za wystuge lat, za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosci 1 szczegdlowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§1

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005r Dz.U. Nr 22 poz. 181

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni za ktore nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badZz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§2

Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiagnigtych
wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5,0 % wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektoroéw szkot 7,2 %.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, dwa razy w roku za
okres styczen-czerwiec i lipiec-grudzien.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesigcznie w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorom Wojt.
Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku dla nauczycieli w granicach
przyznanych srodkow finansowych ustala dyrektor szkoty w oparciu o
wewnetrzny regulamin opracowany przez kazda szkotg , w porozumieniu z
odpowiednia strukturg organizacyjna zwiazku zawodowego.

W ramach posiadanych srodkow Wojt Gminy w ciagu roku kalendarzowego moze
zwigkszy¢ srodki na fundusz motywacyjny dla nauczycieli 1 dyrektoréw.

§3

Wynagrodzenie za jedna godzing przepracowana w warunkach trudnych
podwyzsza si¢ o 10 % warto$ci godziny ponadwymiarowe;.



§ 4

1. Przez
godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin

3. wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych ustala si¢ proporcjonalnie
do ptacy wynikajacej z osobistego zaszeregowania ptacowego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktorych nauczyciel
nie mogl zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegblnosci;

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu mrozdéw, epidemii lub innych zdarzen
niezaleznych od nauczyciela

b) rekoleke;ji

c) wyjazdem nauczyciela w ramach ksztalcenia i doksztatcania zgodnego z
planem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

d) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien

e) wyjazdu uczniéw lub z uczniami na wycieczki, biwaki, ,, zielone szkoty” lub

inne formy pracy dydaktycznej_traktuje sie jak godziny odbyte.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§5

Dodatek funkcyjny dla dyrektora wynosi odpowiednio:

a) do 8 oddziatéw od 160 - 750 zt

b) 9 oddziatow 1 powyzej kwota 200 — 950 zt.

Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznawane sa przez wojta.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 w czasie urlopu na poratowanie zdrowia.



§6

Pozostate dodatki funkcyjne przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi:
- do 15 uczniow - 36 7t
-od 16 do 20 uczniow - 50 zt
-od 21 do 25 ucznidow - 60 zt
- 0od 26 do 30 ucznidow - 65 zt
- od 31 uczniow - 75 zt
Dodatek za opiekuna stazu wynosi 53,00zt 1 jest przyznawany na okres
petnienia funkc;ji.

§7

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie §wiadczenia pracy przez
nauczyciela 1 w czasie chorobowego.
Dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od liczby cztonkdéw rodziny 1 wynosi
dla nauczyciela 54,00 zt a na pozostatych cztonkéw rodziny po 10,00zt
Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig
wspolnie z nim zamieszkujacych:
a) malzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodu
b) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku
zycia pozostajace na utrzymaniu niepracujace dzieci bedace studentami do
czasu ukonczenia studiow wyzszych nie dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,
c¢) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wiasnego zrodta dochodu
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom
przyznaje Wojt.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu co najmnie;j
w potowie wymiaru godzin
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.
Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi bgdacym takze nauczycielem stale z
nim zamieszkujacym przystuguje jeden dodatek.
Matzonkowie okreslaja, ktory pracodawca bedzie wyptacat dodatek.
O zaistniatej zmianie liczby cztonkow nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor organ
prowadzacy szkote.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub organu prowadzacego szkoty o
zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

§8



Regulamin uzgodniono ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.
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