Zatacznik do zarzadzenia 73/2024
Wojta Gminy Nowy Duninéw
z dnia 26.07.2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY NOWY DUNINOW

na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2024 1. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.),

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
Podinspektor-Ekodoradca

w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninow
w ramach projektu ,,Mazowsze bez Smogu” realizowanego w ramach FEM 2021-2027

Wymagania niezbe¢dne:

1.

obywatelstwo polskie / o stanowisko moga ubiegac¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.);

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie $rednie w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) + 3-letni staz pracy ogdtem lub wyksztalcenie
wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.);

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych 1 urzadzen
mobilnych;

czynne prawo jazdy kat. B;

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢.

Wymagania dodatkowe:

1.

wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony §rodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki,
odnawialnych zrédet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finansow i1 ekonomii,
zarzadzania badz administracji;

znajomo$¢ aktualnych przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku
pracy, a w szczegolnosci ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, programéw ochrony powietrza, uchwaly antysmogowej
wprowadzajacej na obszarze wojewodztwa mazowieckiego ograniczenia i zakazy
w  zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych nastepuje spalanie paliw,
ustawy o odnawialnych zrédtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo



energetyczne, ustawy o termomodernizacji 1 remontach, rozporzadzenia w spawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie oraz
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

znajomo$¢ sytuacji Srodowiskowej i1 energetycznej oraz stanu jakosci powietrza
w Polsce, wojewddztwie i gminie;

znajomo$¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrodet ciepta oraz
materiatow budowlanych;

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetyczne;j;
doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiow wykonalnosci,
dokumentow typu PONE, PGN, POP;

samodzielno$¢;

umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego;

dobra organizacja pracy;

umiejetnos¢ prowadzenia spotkan 1 wystgpien publicznych;

myslenie analityczne, kreatywno$¢ i szybkie uczenie sig¢;

umiejetnos¢ pracy w stresie;

doswiadczenie w pracy z trudnym klientem;

umiejetnosci koordynacyjne;

doswiadczenie w pracy w urzedzie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku podzielony jest na etapy: Etap I (2024 r.),
Etap II (2025 r.) i Etap (III 2026-2028), a do kazdego etapu przypisane zostang
odpowiednio mi¢dzy innymi nast¢pujace dzialania:

1.

2.
3.
4

o

10.

udziat w szkoleniach podwyzszajacych wiedz¢ merytoryczng niezbedng do realizacji
powierzonych zadan;

obstuga dedykowanych systemow informatycznych/aplikacji;

opracowanie 1 realizacja strategii ochrony powietrza w gminie Nowy Duninow;
monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza oraz
w razie potrzeby ich aktualizacja 1 integracja;

pomoc w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji 1 dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$¢ energetyczng i budujacych $wiadomos$¢
spoleczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna
w wypehieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);
monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza 1 Planu dziatan
krotkoterminowych dla strefy mazowieckiej;

prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych dla strefy mazowieckiej (za posrednictwem internetowej platformy
sprawozdawcze] Wojewodztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);
monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz biezaca aktualizacja bazy danych;
wykonanie badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancow gminy
Nowy Duninéw, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegodlnego wsparcia
oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

organizacja wydarzen w zakresie ochrony powietrza skierowanych odpowiednio do grup
wymagajacych szczegolnego wsparcia 1 do ogdtu spoteczenstwa, np. szkolen na temat
przepisow uchwaty antysmogowej oraz obowiazkoéw z niej wynikajacych, pokazéw jak



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

monitorowa¢ zuzycie energii i jak oszczednos$¢ energii wptynie na budzet domowy,
kolportazu publikacji dot. uchwaty antysmogowej i obowigzkéw z nich wynikajacych
oraz dziataniach wspierajacych efektywnos$¢ energetyczna;

organizacja spotkan z grupami opiniotworczymi, tj. przedsigbiorcami, lekarzami,
ksigzmi, OSP, Lokalnymi Grupami Dziatania, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami publicznymi dziatajagcymi w obszarze ochrony powietrza/srodowiska w celu
zapoznania z tematyka zanieczyszczenia powietrza, jego skutkami oraz oferowanymi
programami pomocowymi, majacymi na celu ochrone powietrza;

przeprowadzenia akcji informacyjnej, w miejscach gdzie eksploatowana jest instalacja na
paliwa state;

przeprowadzenie akcji  edukacyjno-informacyjnej o wymaganiach uchwaly
antysmogowej dla Mazowsza oraz dostgpnych formach dofinansowania do wymiany
kottow;

zlecenie sporzadzenia oraz czynna wspotpraca z podmiotem zewnetrznym w zakresie
wykonania diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkancow gminy Nowy Dunindw,
w tym na podstawie istniejacych danych 1 rejestrow, np. pochodzacych z osrodkow
pomocy spotecznej;

utworzenie bazy danych dot. ubostwa energetycznego w gminie Nowy Duninéw;

udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspotpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policja;

zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jako$ci paliw 1 odpadow;

doradztwo mieszkancom gminy Nowy Duninow w zakresie wymiany zrodta ogrzewania
1 termomodernizacji oraz pomoc w pozyskaniu §rodkow finansowych, w tym:

1) identyfikacj¢ w budynkach mieszkalnych elementdéw wymagajacych
termomodernizacji,

2) wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujacego
element podlegajacy konieczno$ci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia
(np. wymiana okien, termomodernizacja, energooszczedne AGD) i poszukiwanie
zrodet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan;

3) oceng¢ mozliwosci finansowych mieszkanca i rozlozenia w czasie dzialan
termomodernizacyjnych,

4) analiz¢ zasadno$ci wymiany zrodla ciepta,

5) analize mozliwos$ci zastosowanie OZE,

6) doradztwo w zakresie wymagan uchwaly antysmogowej i Programu ochrony
powietrza,

7) informowanie w zakresie zadan wynikajacych z Planu  dziatan
krotkoterminowych, w przypadku wydania komunikatéw przez Gléwnego
Inspektora Ochrony Srodowiska o ryzyku przekroczenia norm jako$ci powietrza,

8) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego
zrodia ciepta do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak
dziata CEEB i pomoc w wypetnieniu deklaracji,

9) pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych na realizacje¢ dziatan zwigzanych
z ochrong powietrza:

a) znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (spos$rod
gminnych, krajowych, unijnych i innych),

b) pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentéw do wnioskoéw
o udzielenie pomocy finansowej,

C) wspolpraca z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze;

19. wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczednosci zuzycia energii



w gospodarstwach domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym poprzez:

a) wizyty w domach i mieszkaniach osob ubogich energetycznie,

b) analize zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia,

C) analize potrzeb w zakresie dzialah inwestycyjnych (wymiana okien,
termomodernizacja, energooszczedne AGD) i poszukiwanie zrodel wsparcia
dla sfinansowania tych dziatan,

d) propagowanie zmiany nawykow,

e) zapewnienic dostepu do informacji nt. mozliwosci poradzenia sobie
z problemem;

20. realizacja innych zadan wynikajacych z rodzaju pracy okreslonego w umowie o prace.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninéw,

— bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy,

— budynek z podjazdem dla niepetnosprawnych,

— stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich,

— wymiar i system czasu pracy: praca na etat — 40 godz. tygodniowo na czas okreslony
z mozliwoscia przedluzenia umowy lub zawarcia jej na czas nicokreslony, w podstawowym
systemie czasu pracy,

— stanowisko zwigzane z pracg administracyjno-biurowa, praca przy komputerze
oraz wykorzystywaniem innych urzadzen biurowych, kontaktami bezpos$rednimi
1 telefonicznymi z interesantami, praca w terenie,

— wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.), Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 1960 z po6zn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy w Nowym Duninowie stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 12/2024
Wojta Gminy Nowy Duninéw z dnia 30 stycznia 2024 r.,

—w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia sluzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem (art. 19 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogloszenia: wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany);

zyciorys (CV - wilasnorgcznie podpisane);

kwestionariusz osobowy (wg zalacznika nr 1);

oswiadczenia kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz

korzystania z petni praw publicznych (wg zatacznika nr 2);

5. oswiadczenia kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wg. zalacznika nr 2);

6. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii (wg. zatgcznika nr 2);

WP



7. kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

8. kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
potwierdzajace wymagany w ogloszeniu staz pracy;

9. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

10. dane kontaktowe niezbedne do poinformowania o spetnieniu wymagan formalnych
1 zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna;

11. kandydaci, ktoérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa

w art. 13 ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) s3 zobowiazani do ztozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢;

12. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji 1 zapoznaniu z klauzulg informacyjng (wg zalacznika nr 3);
13. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie

przysztych rekrutacji (wg zatacznika nr 4).

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do: 12 sierpnia 2024 r., do godz. 10:00 osobiscie w siedzibie
Urzgdu Gminy w Nowym Duninowie (w zamknietej kopercie), pokdj nr 11 lub przestaé poczta
na adres Urzad Gminy w Nowym Duninowe ul. Osiedlowa 1, 09- 505 Nowy Duninow,
z dopiskiem na kopercie:

»Aplikacja na stanowisko: Podinspektor-Ekodoradca”.

12 sierpnia 2024 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany,
jesli oferta wplynie do Urzedu Gminy w Nowym Duninowie najp6zniej do 12 sierpnia 2024 r.
do godz. 10:00.

Zgloszenia kandydatow: ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w procesie naboru.

Oglaszajacy zastrzegaja sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania
naboru za nierozstrzygnigty.



