Zatacznik do zarzadzenia Nr 52/2024
Wojta Gminy Nowy Duninéw
z dnia 5 czerwca 2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY NOWY DUNINOW

na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2024 1. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.),

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa

w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninow

Wymagania niezbe¢dne:

1.

obywatelstwo polskie / o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.);

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie co najmniej $rednie w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737);

udokumentowany ogoélem 3-letni staz pracy;

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych 1 urzadzen
mobilnych;

czynne prawo jazdy kat. B;

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe:

1.

wyksztatcenie o specjalnosci: rolnictwo, geodezja, gospodarka nieruchomos$ciami,
administracja lub inne pokrewne;

znajomos¢ aktualnych przepisdw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku
pracy, a w szczegélnosci ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy
0 ksztaltowaniu ustroju rolnego, ustawy o0 planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o ksiggach wieczystych i hipotece, prawo geodezyjne
i kartograficzne, prawo lowieckie, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o ochronie
zabytkow 1 opiece nad zabytkami, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o funduszu
soleckim, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o dostegpie do informacji publicznej 1 instrukcji kancelaryjnej;

samodzielno$¢;

dobra organizacja pracy;

analityczne mysSlenie.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. gospodarki nieruchomosciami
i rolnictwa:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

wspotpraca z instytucjami obstlugujagcymi rolnictwo, rolnikami indywidualnymi,
organizacjami doradztwa rolniczego, jednostkami zabezpieczajacymi rolnikéw
w srodki do produkcji rolnej oraz zwigzkami producentow rolnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja spisow rolnych oraz innych badan
statystycznych, wspotpraca w tym zakresie z innymi referatami;

sporzadzenie wnioskOw na zmian¢ przeznaczenia gruntéw rolnych i lesSnych na cele
nierolnicze i nielesne;

sporzadzanie opinii w sprawie nalozenia obowigzku zdjecia prochniczej warstwy gleby
z gruntdéw wylaczonych z produkcji rolniczej;

wspotpraca z instytucjami przygotowujacymi plany urzadzania laséw;

prowadzenie spraw zwigzanych z degradacja gruntow z innych powodow w tym
ochrona przed zachwaszczeniem, chorobami, szkodnikami itp.;

prowadzenie spraw zwigzanych z nakazywaniem wlascicielowi gruntow,
W oznaczonym terminie, zniszczenia okreslonych upraw, przemieszczenie zwierzat
poza obszar strefy ochronnej lub dokonanie ich uboju w razie prowadzenia produkcji
W sposob naruszajacy ustalenia planu gospodarowania na gruntach potozonych na
obszarach ograniczonego uzytkowania;

przygotowywanie opinii do decyzji w sprawie rekultywacji i zagospodarowania
gruntow rolnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z melioracja uzytkow rolnych;

prowadzenie spraw odszkodowan, szacowanie strat 1 szkdod zwigzanych
z wystepowaniem klesk zywiotowych;

przeprowadzanie wyborow do izb rolniczych;

organizowanie i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z ochrong roslin uprawnych przed
chorobami, szkodnikami i chwastami oraz wspotpraca w tym zakresie z odpowiednimi
stuzbami;

sporzadzanie zezwolen na uprawe maku lub konopi widknistych oraz wspoldziatanie
z Policja w zapobieganiu narkomanii poprzez kontrole nielegalnych upraw maku
i konopi;

prowadzenie spraw w zakresie zwalczania zakaznych choréb zwierzecych oraz
wspotpraca w tym zakresie z odpowiednimi stuzbami;

wyznaczanie rzeczoznawcOw z listy powiatowego lekarza weterynarii do wyceny
zwierzat zabijanych lub padtych w zwigzku z wystepowaniem choroby zakaznej;
sporzadzanie zezwolef na utrzymywanie psOw ras agresywnych;

sporzadzanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcow dziatalnosci w zakresie
ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych
zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwlok zwierzgcych 1 ich czgsci;

zapewnianie opieki bezdomnym zwierzetom oraz zapewnienie ich wytapywania;
przygotowywanie projektow decyzji w sprawie czasowego odebrania wlascicielowi lub
opiekunowi zwierzat;

przygotowywanie projektow uchwatl w sprawie programu opieki nad bezdomnymi
zwierzetami oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat;

prowadzenie spraw z zakresu myslistwa i towiectwa;

sporzadzanie opinii do rocznych planow towieckich dzierzawcow obwodow towieckich
na terenie gminy;

sporzadzanie opinii do celow wydzierzawienia obwodow towieckich na obszarze

gminy;



24)

25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)

37)
38)
39)

40)
41)

42)
43)
44)
45)

46)
47)

48)

wspoétdzialanie z dzierzawca lub zarzadca obwodu towieckiego w zagospodarowaniu

lowieckim obszaru gminy, w szczegdlnosci zas w zakresie ochrony bytujgcej na jej

terenie zwierzyny i ptactwa;

przygotowywanie projektow uchwal w sprawie gminnego programu opieki nad

zabytkami;

wspotpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie ochrony zabytkow

wystepujacych na terenie gminy;

prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow;

prowadzenie spraw w zakresie ochrony i utrzymania pomnikow przyrody;

sporzadzanie projektéw uchwatl w sprawie ustanowienia lub zniesienia pomnika

przyrody, stanowiska dokumentacyjnego, uzytku ekologicznego lub zespotu

przyrodniczo-krajobrazowego;

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do inwentaryzacji mienia podlegajacego

komunalizacji;

sporzadzanie dokumentacji w sprawach komunalizacji z mocy prawa i na wniosek;

prowadzenie ewidencji nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ gminy;

regulowanie stanu prawnego nieruchomosci bedacych w zasobie gminy;

prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci do zasobu gminy;

przygotowywanie i przeprowadzanie niezbednych procedur zwigzanych z prawem

pierwokupu;

przygotowywanie nieruchomosci do obrotu, w szczegolnosci:

a) przygotowywanie projektow uchwal w sprawach obrotu nieruchomo$ciami
i podawanie ich do publicznej wiadomosci,

b) zlecanie koniecznych wydzielen geodezyjnych,

c) zlecanie wycen nieruchomosci,

d) prowadzenie procedury sprzedazy lub nabycia nieruchomosci,

e) obsluga i przygotowywanie niezb¢dnej dokumentacji do zawierania umow
notarialnych;

sporzadzanie projektow umow dzierzawy, najmu, uzyczenia oraz projektow wszelkich

zmian w w/w umowach, a takze kontrolowanie ich realizacji;

przygotowywanie projektow decyzji o oddaniu w trwaly zarzad lub o wygasnieciu

trwalego zarzadu nieruchomosci;

przeprowadzanie procedury sprzedazy oraz oddawania nieruchomos$ci w uzytkowanie

wieczyste;

sporzadzanie wnioskOw o ujawnianie prawa wlasnosci w ksiedze wieczystej;

sporzadzanie projektow decyzji ustalajacych optaty za uzytkowanie wieczyste i trwaty

zarzad;

prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego

W prawo wilasnosci;

przeprowadzanie procedury zwigzanej z naliczaniem optat adiacenckich;

przygotowywanie podzialdw nieruchomosci,

przygotowywanie  wnioskOw w sprawie wywlaszczenia nieruchomosci na cele

publiczne;

sporzadzanie informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

przyjmowanie, dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej oraz koordynowanie

I wspotpraca z radami soteckimi podczas realizacji wnioskow od sotectw

realizowanych na podstawie ustawy o funduszu soteckim (bez czesci rozliczenia

finansowego);

zastepowania podczas nieobecnos$ci pracownika ds. planowania przestrzennego

I ochrony $rodowiska.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Miejsce pracy: Urzad Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninéw,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy,

budynek z podjazdem dla niepelnosprawnych,

stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkoéw inwalidzkich,

wymiar i system czasu pracy: praca na etat — 40 godz. tygodniowo na czas okre$lony
z mozliwos$cig przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony, w podstawowym
systemie czasu pracy,

stanowisko zwigzane z pracg administracyjno-biurows, pracg przy komputerze
oraz wykorzystywaniem innych urzadzen biurowych, kontaktami bezposrednimi
i telefonicznymi z interesantami, praca w terenie,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.), Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych
(Dz. U. poz. 1960 z po6zn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Gminy w Nowym Duninowie stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 12/2024
Wojta Gminy Nowy Duninéw z dnia 30 stycznia 2024 r.,

w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia shuzby przygotowawczej konczacej sig
egzaminem (art. 19 ww. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogtoszenia: wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

AwbdE

10.

11.

list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany);

zyciorys (CV - wilasnorgcznie podpisane);

kwestionariusz osobowy (wg zalacznika nr 1);

oswiadczenia kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych (wg zatacznika nr 2);

oswiadczenia kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wg. zalacznika nr 2);

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii (wg. zatgcznika nr 2);

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;
kserokopie swiadectw pracy (badZz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
potwierdzajace wymagany w ogloszeniu staz pracy;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

dane kontaktowe niezbedne do poinformowania o spetnieniu wymagan formalnych
1 zaproszenia na rozmowe¢ kwalifikacyjna;

kandydaci, ktoérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13 ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 72022 1. poz. 530 z pdzn. zm.) sa zobowiazani do zlozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé;



12. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji 1 zapoznaniu z klauzulg informacyjng (wg zalacznika nr 3);

13. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
przysztych rekrutacji (wg zatacznika nr 4).

Termin i miejsce skladania dokumentéow

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do: 20 czerwca 2024 r., do godz. 8:00 osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Nowym Duninowie (w zamknietej kopercie), pokdj nr 11 lub przesta¢ poczta
na adres Urzad Gminy w Nowym Duninowe ul. Osiedlowa 1, 09- 505 Nowy Duninow,
z dopiskiem na kopercie:

»Aplikacja na stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa”.

20 czerwca 2024 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany,
jesli oferta wptynie do Urzedu Gminy w Nowym Duninowie najp6zniej do 20 czerwca 2024 r.
do godziny 8:00.

Zgloszenia kandydatow: ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w procesie naboru.

Oglaszajacy zastrzegaja sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania
naboru za nierozstrzygnigty.



