Zatgcznik do zarzadzenia 108/2025
Wéjta Gminy Nowy Duninow
z dnia 01.10.2025 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY NOWY DUNINOW
na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, t.j.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
inspektor ds. gospodarki odpadami
w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninéw

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie / 0 stanowisko mogg ubiegaé sie rowniez osoby nieposiadajgce

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

petna zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. nieposzlakowana opinia;

5. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2028 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571) i 3-letni staz pracy na
stanowiskach z zakresu gospodarki odpadami, ochrony srodowiska bgdz rolnictwa.

N

Wymagania dodatkowe:

1. studia podyplomowe z zakresu gospodarki odpadami bgdz ochrony $rodowiska;

2. znajomosc specyfiki funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

3. znajomosc¢ przepisow ustaw o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo
ochrony $rodowiska, o ksztattowaniu ustroju rolnego, prawo towieckie, ustawy o
ochronie zwierzat, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o dostepie do informac;ji publicznej i
instrukcji kancelaryjnej;

biegta znajomosc¢ obstugi komputera,

5. posiadanie prawo jazdy kat. B.

P>

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku inspektor ds. gospodarki odpadami:
1) prowadzenie spraw dot. prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i
czystosci na terenie gminy;

2) prowadzenie postepowan oraz przygotowanie projektow postanowien i decyzji
administracyjnych z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi;

3) podejmowanie dziatan w celu objecie wszystkich wtascicieli nieruchomosci na terenie
Gminy, zobowigzanych do wnoszenia optat, systemem gospodarowania odpadami
komunalnymi;

4) nadzorowanie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacji zadan
powierzonych podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od wtascicieli nieruchomo$ci;
5) ustalanie i realizacja zasad selektywnego zbierania odpadéw komunalnych oraz tworzenie



i obstuga punktow selektywnego zbierania odpadéw komunalnych (PSZOK);

6) kontrolowanie osiggniecia odpowiednich poziomow recyklingu i odzysku oraz ograniczanie
masy odpaddéw komunalnych ulegajgcych biodegradaciji przekazywanych do sktadowania;
7) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w zakresie selektywnego
zbierania

odpadéw komunalnych;

8) biezgca i roczna analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu weryfikaciji
mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych Gminy w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi;

9) prowadzenie ewidenc;ji:

a) zbiornikow bezodptywowych,

b) przydomowych oczyszczalni $ciekéw,

10) prowadzenie spraw z zakresu uchwalania, zmiany regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku na terenie gminy oraz realizacja regulaminu;

11) nadzor i organizowanie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprdzniania zbiornikéw
bezodptywowych od wtascicieli nieruchomosci;

12) prowadzenie spraw z zakresu uchwalania metody usuwania opfaty, stawek optaty,
terminu,

czestotliwosci i trybu uiszczania optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

13) przyjmowanie i rejestracja deklaracji dotyczacych optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz ich biezgca weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie przez
przedsiebiorcéw dziatalnosci w zakresie oprdézniania zbiornikéw bezodptywowych i
transportu nieczystoéci ciektych, ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenie
schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i ich
czesci, w tym:

a) przygotowanie projektéw decyzji,

b) prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji udzielonych i cofnietych zezwolen,

c) weryfikacja sprawozdan sktadanych przez przedsiebiorcow

15) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych od wtascicieli nieruchomo$ci;

16) obstuga Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpadami;

17) wspétpraca i pomoc witascicielom nieruchomosci w zakresie usuwania wyrobow
azbestowych z ich posesiji;

18) prowadzenie gminnej bazy azbestowej, w tym rejestracja sktadanych wnioskéw w
wojewddzkiej bazie azbestowej oraz realizacja sprawozdawczosci w tym zakresie;

19) przygotowywanie i realizacja zadan wynikajgcych z programu usuwania azbestu z terenu
Gminy;

20) prowadzenie postepowan oraz przygotowanie projektow postanowien i decyzji
administracyjnych z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi.

21) Sporzadzenie wymaganych sprawozdan w zakresie spraw zwigzanych z petnionym
stanowiskiem

22) przygotowywanie kierunkéw dziatan w zakresie ochrony srodowiska, w tym
wprowadzanie form ochrony przyrody;

23) przygotowywanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach realizacji inwestycji oraz
opinii na temat przedsiewzie¢ w zakresie wptywu na srodowisko;

24) wykonywanie zadan w zakresie ochrony powietrza, wod i powierzchni ziemi przed
zanieczyszczeniami, ochrony przed hatasem;

25) realizacja zadan zwigzanych z optatami za gospodarcze korzystanie ze srodowiska;
26) przygotowywanie opinii dotyczgcych gospodarki odpadami niebezpiecznymi i innymi niz
niebezpieczne;

27) przygotowywanie opinii dotyczgcych wnioskéw o zatwierdzenie projektow prac
geologicznych, o wydanie zezwolenia na rozpoznanie geologiczne ztoza kopaliny oraz o
wydanie zezwolenia na wydobywanie zt6z kopalin;



28) wspodtpraca z instytucjami obstugujgcymi rolnictwo, rolnikami indywidualnymi
organizacjami doradztwa rolniczego, jednostkami zabezpieczajgcymi rolnikéw w Srodki do
produkgciji rolnej oraz zwigzkami producentow rolnych;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg spisow rolnych oraz innych badan
statystycznych, wspoétpraca w tym zakresie z innymi referatami;

30) sporzgdzenie wnioskéw na wylgczanie gruntow stanowigcych wtasnosé gminy z
produkgciji rolniczej lub lesnej

31) sporzgdzanie opinii w sprawie natozenia obowigzku zdjecia prochniczej warstwy gleby z
gruntow wytgczonych z produkgciji rolniczej;

32) wspotpraca z instytucjami przygotowujgcymi plany urzgdzania lasow;

33) prowadzenie spraw zwigzanych z degradacjg gruntéw z innych powodéw w tym ochrona
przed zachwaszczeniem, chorobami, szkodnikami itp.;

34) prowadzenie spraw zwigzanych z nakazywaniem wiascicielowi gruntéw, w oznaczonym
terminie, zniszczenia okreslonych upraw, przemieszczenie zwierzat poza obszar strefy
ochronnej lub dokonanie ich uboju w razie prowadzenia produkcji w sposdb naruszajacy
ustalenia planu gospodarowania na gruntach potozonych na obszarach ograniczonego
uzytkowania;

35) przygotowywanie opinii do decyzji w sprawie rekultywaciji i zagospodarowania gruntéw
rolnych;

36) prowadzenie spraw zwigzanych z melioracjg uzytkow rolnych;

37) prowadzenie spraw odszkodowan, szacowanie strat i szkdd zwigzanych z
wystepowaniem

klesk zywiotowych;

38) przygotowywanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw, wymierzanie kar za ich
samowolne usuwanie;

39) sporzadzanie wnioskdw o wydanie decyzji na usuniecie drzew i krzewow z terendw
gminnych;

40) wyznaczanie rzeczoznawcow z listy powiatowego lekarza weterynarii do wyceny
zwierzat zabijanych lub padtych w zwigzku z wystepowaniem choroby zakaznej;

41) prowadzenie spraw w zakresie zwalczania zakaznych choréb zwierzecych oraz
wspotpraca w tym zakresie z odpowiednimi stuzbami;

42) sporzgdzanie zezwolen na utrzymywanie pséw ras agresywnych;

43) zapewnianie opieki bezdomnym zwierzetom oraz zapewnienie ich wytapywania;

44) przygotowywanie projektow decyzji w sprawie czasowego odebrania zwierzecia
wiascicielowi lub opiekunowi;

45) prowadzenie spraw z zakresu uchwalania, zmian programu opieki nad bezdomnymi
zwierzetami oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat;

46) prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa i myslistwa;

a) sporzgdzanie opinii do rocznych planéw towieckich dzierzawcéw obwodow towieckich na
terenie gminy;

b) sporzadzanie opinii do celdéw wydzierzawienia obwodow towieckich na obszarze gminy;
c) wspoétdziatanie z dzierzawcg lub zarzgdca obwodu towieckiego w zagospodarowaniu
towieckim obszaru gminy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Urzgd Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Dunindw, -
wymiar i system czasu pracy: praca na etat — 40 godz. tygodniowo na czas okreslony
z mozliwoscig przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony, w podstawowym
systemie czasu pracy,

- stanowisko zwigzane z pracg administracyjno-biurowa, pracg przy komputerze
oraz  wykorzystywaniem innych urzadzen biurowych, kontaktami bezposrednimi
i telefonicznymi z interesantami, praca w terenie,

- wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych



(Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Nowym Duninowie stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 12/2024 Woéjta Gminy
Nowy Duninéw z dnia 30 stycznia 2024 r.,

-w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zatrudnienie wigze sie z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej konczgcej sie
egzaminem {art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)}.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date
opublikowania ogtoszenia: wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany);

2, zyciorys (CV - wtasnorecznie podpisane);

3. kwestionariusz osobowy (wg zatgcznika nr 1);

4 oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych (wg zatgcznika nr 2);

5. oswiadczenia kandydata o niekaralnoéci za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wg. zatgcznika nr 2);

6. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii (wg. zatgcznika nr 2);

7. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

8. kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
potwierdzajgce wymagany w ogtoszeniu staz pracy;

9. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

10. dane kontaktowe niezbedne do poinformowania o spetnieniu wymagan formalnych
i zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng;

1. kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa

w art. 13 ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) sg zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

12. odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji oraz w procesie przysztych i zapoznaniu z klauzulg informacyjng (wg
zatgcznika nr 3).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg byé zatgczone przez kandydata wraz

z tlumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego — skan dokumentu zatgczony

w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Termin i miejsce sktadania dokumentéow

Oferty nalezy sktadac¢ w terminie do: 16 pazdziernika 2025 r., do godz. 10:00 :

- osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Nowym Duninowie (w zamknietej kopercie),
pokdj nr 11, z dopiskiem na kopercie: ,,Aplikacja na stanowisko inspektor ds. gospodarki
odpadami”,

- przestac pocztg na adres Urzgd Gminy w Nowym Duninowe ul. Osiedlowa 1, 09- 505 Nowy
Dunindw, z dopiskiem na kopercie: ,,Aplikacja na stanowisko inspektor ds. gospodarki
odpadami”;

- elektronicznie na adres e-mail: ug@nowyduninow.info.pl, przy czym dokumenty wysytane
elektronicznie nalezy podpisac: profilem zaufanym, certyfikatem kwalifikowanym lub podpisem
elektronicznym e-dowodu, w temacie wiadomosci wpisaé: ,,Aplikacja na stanowisko
inspektor ds. gospodarki odpadami”.




Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta wptynie do Urzedu Gminy w Nowym Duninowie
najpozniej do 16 pazdziernika 2025 r., do godz. 10:00.

Zgtoszenia kandydatéw: ziozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie bedg brane pod uwage w procesie naboru.

Ogtaszajgcy zastrzegajg sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub
uznania naboru za nierozstrzygniety.



