Zatacznik do zarzadzenia 119/2024
Wojta Gminy Nowy Duninéw
z dnia 29.11.2024 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNICZE URZEDNICZE

WOJT GMINY NOWY DUNINOW

na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE -
Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego

w Urzedzie Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninow

Wymagania niezbedne:

1.

w

No oM

obywatelstwo polskie / o stanowisko moga ubiegac¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
udokumentowany ogdétem minimum 4-letni staz pracy;

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych;

czynne prawo jazdy kat. B;

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe:

wyksztaltcenie z zakresu budownictwa;

posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno-budowlane;j,
znajomo$¢ aktualnych przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku
pracy, a w szczegdlno$ci ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy prawo budowlane, ustawy o drogach publicznych, ustawy
o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych, ustawy o planowaniu i1 zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o odpadach, rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych;

samodzielnos¢;

umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego;

dobra organizacja pracy;



7. myslenie analityczne, kreatywnosc¢;

8. umiejetnos¢ pracy w stresie.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownik Referatu Rozwoju
Gospodarczego:

1. Kierowanie praca Referatu Rozwoju Gospodarczego.

2. Nadzoér nad prawidlowym 1 terminowym wykonywaniem zadan i obowigzkéw oraz
zatatwieniem spraw przez pracownikow Referatu Rozwoju Gospodarczego.

3. Opracowywanie propozycji zadan inwestycyjnych do budzetu.

4. Nadzor nad realizacja powierzonych zadan inwestycyjnych i remontowych gminy
w zakresie wynikajagcym z aktualnego budzetu gminy, wieloletnich planow
inwestycyjnych, strategii rozwoju gminy.

5. Nadzoér nad opracowywaniem w fazie przedprojektowej niezbednych dokumentéw do
realizacji powierzonych zadan inwestycyjnych i remontowych gminy.

6. Przygotowanie i nadzorowanie inwestycji i remontow w zakresie: budynkow, sieci
kanalizacji sanitarnej, deszczowej, sieci wodociggowej, drog, chodnikéw i placow,
terenow zielonych i rekreacyjno-sportowych, oswietlenia ulic 1 placow.

7. Nadzoér nad rozliczeniem pod wzgledem finansowym prowadzonych inwestycji
1 remontow.

8. Nadzoér nad przygotowywaniem dokumentacji koncowej i oddaniem zakonczonych
inwestycji.

9. Koordynowanie wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Urzgdu oraz gminnymi
jednostkami organizacyjnymi w zakresie remontow 1 inwestycji.

10. Nadzoér nad obstugg i1 prawidlowym funkcjonowaniem stacji uzdatniania wody, sieci
wodociggowej 1 kanalizacyjnej, oczyszczalni $ciekdw na terenie gminy.

11. Wydawanie zezwolen na wydawanie indywidualnych przylaczen do gléwnej sieci
wodociagowej 1 kanalizacyjnej.

12. Koordynowanie projektow plandw rozwoju sieci drogowej.

13. Nadz6r nad robotami w pasie drogowym drog gminnych.

14. Nadzér nad sprawami z zakresu zajecia pasa drogowego drog gminnych 1 zjazdow
z drég gminnych.

15. Nadzoér nad prowadzeniem ewidencji drog, obiektow mostowych, tuneli, przepustow.

16. Nadzor nad zlecaniem przeprowadzania okresowych kontroli stanu drog i drogowych
obiektow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa ruchu
drogowego.

17. Nadzér nad wprowadzaniem ograniczen lub zamykaniem drog i drogowych obiektéw
inzynierskich dla ruchu oraz wyznaczaniem objazdéw drogami réznej kategorii,
gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia.

18. Wspoldziatanie z zarzadami droég powiatowych 1 wojewodzkich w zakresie
administrowania tymi drogami na terenie gminy.

19. Nadzoér nad biezacym utrzymaniem urzadzen o$wietlenia ulicznego, w tym nadzor nad
prowadzeniem harmonogramu budowy o$wietlenia drogowego.

20. Nadzor nad prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarowania gminnym zasobem
nieruchomosci.

21. Nadzor nad prowadzeniem spraw z zakresu ochrony $rodowiska, ochrony przyrody,
ochrony powietrza i wod.

22. Nadzor nad prowadzeniem spraw z zakresu gospodarki odpadami.

23. Nadzoér nad prowadzeniem spraw z zakresu rolnictwa.

24. Nadzor nad prowadzeniem spraw z zakresu planowania 1 zagospodarowania

przestrzennego.



25. Nadzor nad przygotowywaniem projektow umoéw i decyzji administracyjnych z zakresu
zadan realizowanych w Referacie Rozwoju Gospodarczego.

26. Nadzor nad udzielaniem zaméwien publicznych.

27. Koordynowanie doradztwa 1 dzialan informacyjnych na rzecz komorek
organizacyjnych Urzgdu w zakresie realizacji zamowien publicznych.

28. Nadzor nad realizacjg zadan funduszu soteckiego w zakresie witasciwosci Referatu
Rozwoju Gospodarczego.

29. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na zdania realizowane w Referacie Rozwoju
Gospodarczego.

30. Nadzor nad sporzadzaniem wymaganej sprawozdawczo$ci z zakresu realizowanych
zadan w Referacie Rozwoju Gospodarczego.

31. Nadzor nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych 1 zarzgdzania
systemem informatycznym w Referacie Rozwoju Gospodarczego.

32. Organizacja pracy i nadzorowanie pracy pracownikow zatrudnionych w ramach robot
publicznych oraz 0s6b wykonujacych prace spotecznie uzyteczne.

33. Organizacja 1 nadzorowanie pracy osob skazanych przez sad na wykonywanie prac
spotecznych na rzecz spotecznos$ci lokalne;j.

34. Wykonywanie innych zadah doraznie zleconych przez bezposredniego przetozonego,
a wynikajacych z rodzaju uméwionej pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa 1, 09-505 Nowy Duninow,
- wymiar i system czasu pracy: praca na etat — 40 godz. tygodniowo na czas okreslony
z mozliwos$cia przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony, w podstawowym
systemie czasu pracy,

- stanowisko zwigzane z pracg administracyjno-biurowa, praca przy komputerze
oraz  wykorzystywaniem innych wurzadzen biurowych, kontaktami bezposrednimi
1 telefonicznymi z interesantami, praca w terenie,

- wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Nowym Duninowie stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 12/2024 Wojta Gminy Nowy
Duninéw z dnia 30 stycznia 2024 r.,

-w przypadku oso6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej kofczacej si¢
egzaminem {art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135)}.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
opublikowania ogtoszenia: wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Nowym Duninowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany);
2. zyciorys (CV - wlasnorgcznie podpisane);
3. kwestionariusz osobowy (wg zalgcznika nr 1);



4. o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych (wg zalacznika nr 2);

5. o$wiadczenia kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wg. zatacznika nr 2);

6. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii (wg. zatagcznika nr 2);

7. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

8. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien budowlanych
w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej;

9. kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
potwierdzajagce wymagany w ogloszeniu staz pracy;

10. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

11. dane kontaktowe niezbedne do poinformowania o spelnieniu wymagan formalnych
1 zaproszenia na rozmow¢ kwalifikacyjna;

12. kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa

w art. 13 ust. 2 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) sa zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

13. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji i zapoznaniu z klauzulg informacyjna (wg zatacznika nr 3);
14. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie

przysztych rekrutacji (wg zalacznika nr 4).

Dokumenty sporzadzone w j¢zyku obcym musza by¢ zataczone przez kandydata wraz
z thumaczeniem na jezyk polski przez tlumacza przysigglego — skan dokumentu zatgczony
w elektronicznym formularzu aplikacyjnym.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do: 13 grudnia 2024 r., do godz. 15:00 osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Nowym Duninowie (w zamknigtej kopercie), pokdj nr 11 lub przestaé poczta
na adres Urzad Gminy w Nowym Duninowe ul. Osiedlowa 1, 09- 505 Nowy Duninéw,
z dopiskiem na kopercie:

»Aplikacja na stanowisko Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego”.

13 grudnia 2024 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany,
jesli oferta wptynie do Urzegdu Gminy w Nowym Duninowie najpdzniej do 13 grudnia 2024 r.
do godziny 15:00.

Zgloszenia kandydatow: zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w procesie naboru.

Oglaszajacy zastrzegaja sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny lub uznania
naboru za nierozstrzygnigty.



