UCHWALA NR 166/XX111/2026
RADY GMINY NOWY DUNINOW

z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie przeksztalcenia oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej
im. ks. Kardynala Stefana Wyszyniskiego w Nowym Duninowie w Przedszkole
w Nowym Duninowie oraz utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Nowym Duninowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 662), art. 92 ust. 1,21 5, w zwigzku z art. 83 ust. 1, 71 8
oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2026
r. poz. 820) i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1483 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. przeksztatca si¢ oddziaty przedszkolne w Szkole
Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie, w Przedszkole
w Nowym Duninowie, z siedzibg w Nowym Duninowie przy ul. Gostyninskiej 1.

2. Akt zatozycielski Przedszkola w Nowym Duninowie stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwatly.

3. Organizacje i zasady funkcjonowania Przedszkola w Nowym Duninowie okresla
statut stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. Szkota Podstawowa im. ks. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Nowym Duninowie oraz Przedszkole w Nowym Duninowie, utworza .
jednostke budzetowa o nazwie Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Nowym Duninowie, z siedzibg

" w Nowym Duninowie przy ul. Gostyninskiej 1 — zwany dalej ,,Zespotem".

2. Akt zalozycielski Zespotu stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaly.

3. Organizacje¢ i1 zasady funkcjonowania Zespotu olcres'ia statut, stanowigcy zalacznik
nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Nauczyciele i pozostali pracownicy zatrudnieni-w Szkole Podstawowej im. ks.
Kardynata Stefana Wyszyﬁskiego w Nowym Duninowie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. staja si¢

4

nauczycielami i pracownikami Zespotu.



'

2. Naleznosci, zobowigzania oraz mienie (nieruchomo$¢ i majatek ruchomy) Szkoly
Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie wedtug stanu na
dzien 31 sierpnia 2026 r. przejmuje Zespot.

3. Dokumentacja Szkoly Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Nowym Duninowie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. staje si¢ w catosci dokumentacjg Zespotu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sic Wéjtowi Gminy Nowy Dunindw.

§ S. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienntku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.




Zalacznik nr 1
do Uchwaty nr 166/XXII1/2026
Rady Gminy Nowy Dunindw

z dnia 26 czerwca 2026 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA W NOWYM DUNINOWIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22026 1. poz. 662), art. 92 ust. 1, 21 5, w zwigzku z art. 88 ust. 1, 7 1 8 oraz art. 29
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 . poz. 820)
iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. 22025 r. poz. 1483 ze zm.), uchwatg nr 166/XXI11/2026 z dnia 26 czerwca 2026 1.

Rada Gminy Nowy Duninoéw
tworzy
z dniem 1 wrzesnia 2026 roku

Przedszkole w Nowym Duninowie

z siedzibg w Nowym Duninowie (09-505) przy ul. Gostyninskiej 1.

Nowy Duninéw, 26 czerwca 2026 r.




Zalacznik nr 2
do Uchwaly nr 166/XX111/2026
Rady Gminy Nowy Dunindw

z dnia 26 czerwca 2026 roku

STATUT
PRZEDSZKOLA W NOWYM DUNINOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogélne

§ 1. [lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepezg nad dzieckiem,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola w Nowym Duninowie,
3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Nowym Duninowie;

§ 2. 1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole w Nowym Duninowie.

2. Przedszkole w Nowym Duninowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym i dziata na podstawie aktu zalozycielskiego i niniejszego statutu.

3. Siedziba Przedszkola w Nowym Duninowie znajduje sie w Nowym Duninowie (09-505)
przy ul. Gostyninskiej 1.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Nowy Dunindow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opicki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenic
dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacii.

2. Edukacja w Przedszkolu ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka w zakresic zadan zwigzanych z:



)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdéw poznawczych;

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoéci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzeniem warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 3.
Sposoby realizacji zadan Przedszkola
§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci =z
niepetnosprawnodeig, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnodci dziecka.
2. Wobec rodzicow Przedszkole pelni funkcje doradezg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwenc)i specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o post¢pach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w Przedszkolu;

3) promuje ochrone zdrowia.



3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zatrudnianie nauczycieli i woznych oddziatowych, ktére sa odpowiedzialne za zdrowie 1
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na zajgciach
poza terenem Przedszkola;

3) stwarzanie poczucia bezpieczenistwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym;

4) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

§ 5. 1. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;



2) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
9. Dyrektor w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) informuje nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

2) we wspblpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow
oraz biezgce) pracy z dzieckiem;

3) ustala formy udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy bedg realizowane;

4) informuje niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w
ktérych poszezegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanic mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzei edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjahu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgeych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczng zakoficzong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);



5) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 6. 1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwdch opiekunow;

4) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobistg;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i1 bezpieczenstwa;

3) zachowanie wiasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegOlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia;

2) moze przeprowadzaé zajecia z pielggniarka 1 lekarzem,;

3) wrealizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higiene.

5. Zadania Przedszkola umozliwiajg dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke uczniom
niepetnosprawnym, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom

niepelnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy



I umiejetno$ci na miarg ich mozliwosci oraz integracje ucznidw ze $rodowiskiem
rowiesniczym, w tym z uczniami pelosprawnymi.

2. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego intelektualnie odbywa sic w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowywany na podstawie odrebnych
przepisow.

3. W Przedszkolu powotywany jest zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Powotany zesp6t sktada sie z:

1) pracujacych z dzieckiem nauczycicli;

2) specjalistow pracujgcych w Przedszkolu;

3) rodzicéw dziecka;

4) na zyczenie rodzicow do zespotu mozna zaprosi¢ innego specjaliste spoza placowki;

5) na zaproszenie Dyrektora w posiedzeniach zespolu moze wzig¢ udziat pracownik poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zebrania zespohu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

§ 8. 1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor, organizuje
dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. Zajecia te s
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) strony internetowej Przedszkola;

2) dziennika elektronicznego;

3) poczty elektronicznej;

4) materiatow dost¢pnych na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania;

5) materialéw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

3. Nauczyciele i Dyrektor do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej
przedszkola, dziennika elektronicznego, w razie potrzeby kontaktujg si¢ z rodzicami prawnymi
réwniez telefonicznie.

4. Zadania przekazywane sa wychowankom poprzez rodzicéw prawnych za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

5. Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do wieku dzieci ich mozliwosci oraz

zroznicowane.



6. O sposobie lub sposobach realizacji zdalnego nauczania, Dyrektor przedszkola informuje

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1)
2)
3)

1y
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

1))

2)

3)

4)
5)

Rozdzial 4.

Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 9. 1. Organami Przedszkola sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
kierowanie biezaca dzialalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi oraz administracji;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli;
sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat podjetych w ramach
stanowigcych kompetencji;
wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego i kuratorium
oswiaty;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan Dyrektora nalezy:
opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
radzie pedagogicznej;
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola;



6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do Przedszkola oraz okreslenie kierunkow
ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

9) wspllpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi;

10) kierowanie politykg kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

1) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

12) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

13) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegotowych,

w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Nowy Duninéw w zakresie dziatalnosci Przedszkola;

2) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom:;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, bedacy jednoczesnie jej
przewodniczgcym i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez. jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca

metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.



4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci
Ustawa.

§ 11. 1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Szczegbdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicéw.

3. Skiad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci Ustawa.

§ 12. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiang informacji.

2. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami odbywaé si¢ bgdzie wewnatrz Przedszkola
w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku (w uzasadnionych przypadkach na wspélnym
posiedzeniu z udzialem reprezentantéw poszczegdlnych organéw) z uwzglgdnieniem
postanowien Statutu w tym wzgledzie.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw Przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6:30 do 16:30.

4. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb srodowiska. Czas
ten ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow.

5. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg¢ wynosi 5 godzin
dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od
8:00 do 13:00.

6. W Przedszkolu w godzinach od 6:30 do 8:00 oraz od 13:00 do 16:30 tworzy si¢ grupy
miedzyoddziatowe.



7. Rodzice dzieci szescioletnich realizujacych w Przedszkolu obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne nie wnosza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu poza czas
realizacji podstawy programowej.

8. W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opickuticzych Przedszkole organizuje
dla dzieci wyzywienie.

9. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
posilkéw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do Przedszkola. Wszelkie
zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia do Dyrektora.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

§ 14. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora w terminie okreslonym ustaws.

2. Podstawowsg jednostkq organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ faczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich czy 5-6
letnich.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor i Rada Pedagogiczna, moga ustalié
wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujge nauczycieli do wykonywania zadafi
dodatkowych w Przedszkolu w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

5. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwajg 60 minut.

6. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczeg6lnosdei nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) zdzieémi w wieku 5-6 lata — okolo 30 minut.

§ 15. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
i w porozumieniu z Radg Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozefi programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy
rozktad dnia okre$la czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.



3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza sig
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

4. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii dla dzieci.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swéj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegoélnych oddziatow;
2) lazienki dziecigce;

3) szatnie dziecigce;

4) pokéj logopedy/psychologa;

5) pomieszczenie do rozdzielania positkow.

7. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

8. Przedszkole moze organizowaé na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury, nauki 1 sztuki.

9. Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na
$wiezym powietrzu.

§ 16. 1. W Przedszkolu tworzy sie zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju.

2. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja sie na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo os$wiatowe oraz Rozporzgdzaniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 17. 1. Nabor dzieci do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oswiatowe.

2. Do Przedszkola przyjmuje sie¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Nowy
Duninéw. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Nowy Duninéw moga by¢ przyjeci,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami.



3. Kryteria w postepowaniu rekrutacyjnym dzieci zamieszkalych w Gminie Nowy Dunindw
i dokumentow sktadanych w procesie rekrutacji okresla Ustawa.

4. Kryteria na drugi etap postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do
ich potwierdzenia okreéla Rada Gminy Nowy Duninéw.

Rozdzial 6.
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu

§ 18. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z budzetu
Gminy Nowy Dunindw.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje Rada Gminy Nowy Duninéw w formie
uchwaty.

3. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez Przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ prowadzonym
przez wychowawece oddziatu.

4. Rodzic informuje o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania: osobiscie,
telefonicznie lub za podrednictwem dziennika elektronicznego najpézniej do godziny 9:00
danego dnia.

5. Oplatg za swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke¢ wnosi si¢ w okresach miesigeznych, w terminie do 15 dnia miesigca
nast¢pujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.

6. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie wychowankom na podstawie zawartej
umowy z dostawcg positkéw przygotowanych z uwzgl¢dnieniem norm zywieniowych.

7. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym. Rodzice pokrywaja koszty wyzywienia za tak zwany ,wsad do
kotta”.

8. Zasady zwiazane z organizacjy zywienia dla dzieci w Przedszkolu okre$la regulamin
korzystania z positkéw w Przedszkolu wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

9. Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, z gory do 25. dnia miesiaca
poprzedzajgcego miesige, w ktérym nastgpuje korzystanie z positkow.

10. Opfaty wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany numer rachunku bankowego

Przedszkola.



Rozdziat 7.
Prawa i obowigzki dzieci w Przedszkolu

§ 19. 1. Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat objete jest obowiagzkiem odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacjg obowiazku szkolnego,
moze uczeszczaé do Przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 20. 1. Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczehstwa, odpowiadajacego  jego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) akceptacji takim jakie jest;

3) szacunku dla swoich potrzeb;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

8) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

10) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W Przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w Przedszkolu
ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;



3) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

4) szanowal sprzety i zabawki znajdujace sie w Przedszkolu;
5) dbac o porzadek i tad wokot siebie, higieng osobista;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 21. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w Przedszkolu
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczycicela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwalg Dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

w Przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunig¢ciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych
dzieci poddawani sq wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmujg
decyzj¢ o:

1) powiadomieniu Dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecno$ci Dyrektora w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
Rozdzial 8.
Organizacja zajeé dodatkowych

§ 22. I. W Przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ organizowane zaj¢cia
dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczyciclom zatrudnionym w Przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych
zajec.

3. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu

z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow.



4. Zajecia dodatkowe dla dzieci zatwierdzone w arkuszu organizacji Przedszkola sg
finansowane z budzetu Gminy Nowy Dunindéw i nie wigza si¢ z ponoszeniem dodatkowych
optat przez rodzicéw.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegblnosci potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okre$lonych w zakresie obowiazkéw nauczycieli Przedszkola.

Rozdzial 9.
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszezajgcych do Przedszkola

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) powtarzajacego sie nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w Przedszkolu (godzin
przyprowadzania 1 odbierania dziecka);

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspoéipracy z rodzicami tego dziecka mimo
zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu postepowania;

4) nieprzestrzegania zapiséw niniejszego Statutu.

2. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenistwu wilasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacja i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw Przedszkola dokonuje Dyrektor
stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw za potwierdzeniem odbioru lub e-dorgczeniem pisma
informujgcego o naruszeniu zapisow Statutu;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, przeprowadzenie przez Dyrektora rozmow —
negocjacji z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych np.

poradni psychologiczno — pedagogicznej.



4. Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorgcza rodzicom osobiscie, listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub e-doreczeniem.

5. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora przedszkola do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszezaé do Przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Rozdzial 10.
Szezegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 24. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6:30 do
8:15.

2. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Wraz z upowaznieniem rodzice sktadajg
o$wiadczenie, ze biorg catkowity odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo dzieci po opuszczeniu
przez nie terenu Przedszkola. Dzieci przywozone autobusem szkolnym sg przyprowadzane
1 odbierane przez wyznaczonych przez Dyrektora opiekundw.

3. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, imie¢ i nazwisko
dziecka oraz imig i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz deklaracje
zgody na udost¢pnienie danych osobowych.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd
tozsamosci 1 okaza¢ si¢ nim na zgdanie nauczyciela. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka i Dyrektorem.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

6. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
Dyrektor.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzica numerami telefonéw do kontaktu nie

mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru



dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora i najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
9. Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete by uniemozliwi¢ wejscie 0s6b niepozadanych.
10. Nauczyciel danego oddziatu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
11. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
Rozdzial 11.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
1 Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw reguluja przepisy Kodeksu pracy.
§ 26. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;
2) przestrzeganie ustalefi porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;
3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.
§ 27. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoldziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu;
2) zapoznawanie rodzicéw z podstawag programowsg wychowania przedszkolnego 1 wigczanie
ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejgtnosci;
3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilaczanie ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;
4) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek itp.
5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz

0 jego rozwoju;



6) uczestnictwo w zebraniach z rodzicami.

§ 28. 1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno - wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem, wynikajacym z realizacji podstawy programowej, koncepcji
pedagogicznej przedszkola/planu pracy przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za jej jakos¢;

3) realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuficzego z uwzglednieniem
»zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowe;;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania,

6) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwoscl, zainteresowan, wieku — tj. specyficznych potrzeb wychowanka;

7) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé
i zabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw i wycieczek;

8) przestrzeganie obowigzujgcych w Przedszkolu regulamindw i instrukeji;

9) niepozostawianie dzieci bez opieki;

10) wspieranie 1 aktywizowanie dzialan pracownikéw obstugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania fadu, porzadku i czystosci w sali;

11) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsigwzieciach z dzieémi 1 na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacii
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego;

13)rzetelne 1 systematyczne oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
nastgpujace) dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennik zaje¢ przedszkola;

b) dokumentacja planowania pracy;

c) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci;

d) dokumentacji pracy indywidualnej (dzieci o specjalistycznych potrzebach
edukacyjnych w tym takze szczegolnie uzdolnionych);

e) dokumentacji potwierdzajgcej wspotprace z rodzicami.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.



§ 29. 1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela

JInformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku

poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje

rodzicom do konca kwietnia.

§ 30. 1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy z instytucjami i specjalistami

$wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7

1y

2)

4)
5)

po obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miarg potrzeb zwracaja sie¢ na piSmie do
specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia
przyczyn niepowodzef edukacyjnych lub sposobéw wspierania jego mocnych stron, a takze
celem zdiagnozowania sytuacji wychowawczej, by wspomoc nauczyciela w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych;

po dokonaniu diagnozy specjaliSci obejmujg dziecko pomocg, po pisemnym
poinformowaniu Dyrektora i przyznaniu okreslonej liczby godzin oraz form pomocy;
rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;
organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrebni¢ te dzieci, ktérym potrzebne bedzie wsparcie, czyli organizowanie
zaje¢ specjalistycznych;

wspolnym podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zajg¢ z dzie¢mi, ktérym
nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezace] pracy;

ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspolnym, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postgpdéw dziecka oraz
ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy z nim.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

dba o podniesienie jako$ci (ewaluacja) dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci;
pomaga dzieciom w ksztattowaniu zachowan i postaw prozdrowotnych;

wzmacnia u dzieci wiarg we wiasne mozliwosci,

przekazuje wzorce ,,zdrowego zycia”;

doskonali umiejetnosci wychowawcze.



§31. 1. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty jednemu lub dwém nauczycielom,
zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuriczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym
oddziatem do czasu zakoficzenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozkltadu dnia;

3) wspdldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziahu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwolaé go z funkcji wychowawecy.

5. W szcezegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwola¢ nauczyciela
z funkcji wychowawecy.

§ 32. Do zakresu zadan innych pracownikéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw
organizacyjno-porzadkowych;
2) wladciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora.
Rozdzial 12.
Wspéldzialanie z rodzicami

§ 33. 1. Wspoldziatanie i wspotpraca z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania,
nauczania, opieki, realizacji celow i zadan Przedszkola.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi

z rocznego planu pracy Przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;



2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

1 postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

5) zapoznania sie ze Statutem Przedszkola oraz regulaminem Rady Rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu

i nadzorujacemu prace pedagogicznag, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez przedszkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 34. 1. Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami w celu wspélnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatann wychowawczych.

2. Czestotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
i rodzicéw.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, Przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuniiczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.



Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw i wydatkéw ustalany
na podstawie przepisoéw o finansach publicznych.

3. Przedszkole prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawezo$é zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Obstugg finansowo-ksiggowg przedszkola wykonuje Referat Finansowy Urzedu Gminy
w Nowym Duninowie.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36. 1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odezytujae zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg
prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg Statutu lub uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego Statutu.

3. Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu zostanie on udostepniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola;
2) udostgpnianie zainteresowanym przez Dyrektora.

§ 37. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.




Zatacznik nr 3
do Uchwaty nr 166/XXI11/2026
Rady Gminy Nowy Duninéw

z dnia 26 czerwca 2026 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLNOQO-PRZEDSZKOLNEGO W NOWYM DUNINOWIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2026 . poz. 662), art. 92 ust. 1, 21 5, w zwiazku z art. 88 ust. 1, 7 oraz art. 29 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2026 1. poz. 820)
iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 211 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t].
Dz. U. 22025 r. poz. 1483 ze zm.) uchwalg nr 166/XXII1/2026 z dnia 26 czerwca 2026 1.

Rada Gminy Nowy Duninéw
tworzy
z dniem 1 wrze$nia 2026 roku

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Nowym Duninowie

z siedziba w Nowym Duninowie (09-505) przy ul. Gostyninskiej 1.

W skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Duninowie wchodza:
1) Szkola Podstawowa im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie,

2) Przedszkole w Nowym Duninowie.

Nowy Dunindw, 26 czerwca 2026 . ﬂier Pietrrak



Zatacznik nr 4
do Uchwaly nr 166/XXI11/2026
Rady Gminy Nowy Duninéw

z dnia 26 czerwca 2026 roku

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W NOWYM DUNINOWIE

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Duninowie,
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Ks. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Nowym Duninowie,
3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Nowym Duninowie,
4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sarbinowie.

§ 2. 1. Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Duninowie.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w migjscowosci Nowy Duninéw (09-505) przy ulicy
Gostyninskiej 1.

3. Dopuszcza sig skrot nazwy w brzmieniu: ZSP w Nowym Duninowie.

4. W sktad Zespohu wehodzg:
1) Szkota Podstawowa im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie,
2) Przedszkole w Nowym Duninowie.

5. Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu posiadajg odrebne statuty.

§ 3. Organem prowadzgcym Zespol jest Gmina Nowy Dunindw.

§ 4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 5. 1. Nazwa Zespoltu uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach.

2. Jednostki wehodzace w sklad Zespotu uzywaja tablic i pieczeci zawierajgcych nazwe
danej jednostki oraz nazwe Zespotu.

3. Pieczgeie urzedowe jednostek wchodzacych w sklad Zespolu nie zawieraja nazwy
Zespotu.

4. Na pieczatkach jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu uzywana jest
petna, czytelna nazwa, adres sieOdziby, Numer Identyfikacji Podatkowej, numer

identyfikacyjny REGON, numer telefonu, adres e-mail oraz adres strony internetowe;.



§ 6. 1. Zespot jest publiczng placowka oswiatows, dziatajacg jako jednostka budzetowa
Gminy Nowy Duninéw.

2. Szczegbdlowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej Zespotu
okreslajg odrebne przepisy, w szczegdlnosci ustawa o finansach publicznych.

§ 7. 1. Celem Zespotu jest zarzgdzanie jednostkami, poprzez zapewnienie wspolnej
administracji, obstugi i dziatania pod kierownictwem jednego dyrektora.

2. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz innych ustawach lub przepisach
wykonawczych, koncentrujge sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej.

3. Szczegotowe cele i zadania Szkoty oraz Przedszkola okreslajg ich statuty.

§ 8. 1. Organami Zespotu sa:

1) dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespohu,
3) Rada Rodzicow Zespotu,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Kompetencje poszczegblnych organdéw Zespotu, a takze rozwiazywania sporéw migdzy
nimi okreslajg odpowiednio statuty Szkoty i Przedszkola.

3. W celu harmonijnego wspbétdziatania organdéw Zespotu, a takze rozwigzywania
zaistnialych sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji
pomiedzy poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dziataniach i decyzjach.

4. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, dyrektor Zespolu podejmuje
role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§ 9. 1. Dyrektora Zespotu powotuje i odwoluje ze stanowiska organ prowadzacy na
zasadach okreslonych w Ustawie i przepisach szczegotowych.

2. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie dyrektorem Szkoly i1 Przedszkola, a takze
kierownikiem zaktadu pracy oraz wykonuje prawa i obowigzki pracodawcy wobec nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw zatrudnionych w Zespole.

3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostalymi organami
Zespohu.

5. Szczegotowy zakres zadan dyrektora Zespotu okresla Ustawa oraz statuty jednostek.

§ 10. 1. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna sktadajgca si¢ z Rady Pedagogiczne;j
Szkoty i Rady Pedagogicznej Przedszkola.



2. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wehodzg: dyrektor Zespohu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu.

5. Rada Pedagogiczna Zespohn podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosei co najmniej potowy cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna Zespolu realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju
ucznidw, a takze wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwoéci ucznia.

1. Zadania i obowigzki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu oraz cztonkdw
Rady Pedagogicznej Zespotu, sposéb glosowania, formy i sposéb protokotowania
1 dokumentowania zebraf Rady Pedagogicznej Zespohu, zadania zespoléw Rady Pedagogiczne;j
Zespotu okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

§ 11. 1. W Zespole dziala jedna Rada Rodzicow skladajgca si¢ z Rady Rodzicow Szkoty
1 Rady Rodzicow Przedszkola.

2. Rada Rodzicow Zespolu realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa
oraz w szczegdlnosci wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora Zespotu i organu prowadzgcego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu.

3. Rada Rodzicow Zespotu uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szezegolnodci wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow, szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow Zespotu. Regulamin Rady Rodzicoéw Zespotu nie moze byé sprzeczny ze Statutem,
statutem Szkoty ani statutem Przedszkola.

4. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci Ustawa.

5. W celu wspierania dziatalnodci statutowej Zespolu, Rada Rodzicow Zespotu moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet na koncie Rady.

§ 12. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogoét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.






3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ani statutem
Szkoty.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla w szczegdlnosci Ustawa oraz statut
Szkoly.

§ 13. 1. W Zespole mogg by¢ tworzone stanowiska kierownicze wicedyrektorow.

2. Postgpowanic w sprawach utworzenia, powierzenia i odwotlania ze stanowiska
wicedyrektora regulujg odrebne przepisy.

3. Szczegolowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu.

§ 14. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i obshugi,
zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie Zespolhu.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania, prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 15. 1. Zasady rekrutacji uczniow 1 wychowankéw do jednostek okresla Ustawa oraz
statuty jednostek.

2. Prawa 1 obowigzki uczniow i wychowankoéw okreslajg statuty jednostek.

3. Szczegdltowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego okresla statut Szkoty.

§ 16. 1. Szczegdlowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w Zespole okreslajg
arkusze organizacyjne Szkoly i Przedszkola, opracowane wedlug zasad okreslonych
w statutach jednostek, zaopiniowane przez organizacje zwigzkowe i zatwierdzone przez organ
prowadzacy Zespol, po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Liczbe etatow oraz rodzaj stanowisk pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
Zespotu w porozumiceniu z organem prowadzacym.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 17. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 18. 1. Utrzymuje si¢ w mocy postanowienia statutdow Przedszkola i Szkoty w zakresie,
w jakim nie sg one sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Zmiany Statutu dokonywane sg, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

3. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie w drodze uchwaly jest Rada
Pedagogiczna Zespotu.

§ 19. Zespdt moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

§ 20. Sprawy nieuregulowane statutem Zespotu rozstrzygaja statuty Szkoty i Przedszkola.

§ 21. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.




UCHWALA NR 166/XX111/2026
RADY GMINY NOWY DUNINOW

z dnia 26 czerwca 2026 roku

w sprawie przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej
im. ks. Kardynala Stefana Wyszyfiskiego w Nowym Duninowie w Przedszkole
w Nowym Duninowie oraz utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Nowym Duninowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 662), art. 92 ust. 1, 21 5, w zwiazku z art. 88 ust. 1, 71 8
oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2026
r. poz. 820)iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22025 1. poz. 1483 ze zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 1. przeksztatca si¢ oddziaty przedszkolne w Szkole
Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Nowym Duninowie, w Przedszkole
w Nowym Duninowie, z siedzibg w Nowym Duninowie przy ul. Gostyninskiej 1.

2. Akt zatozycielski Przedszkola w Nowym Duninowie stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

3. Organizacje i zasady funkcjonowania Przedszkola w Nowym Duninowie okresla
statut stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2026 r. Szkota Podstawowa im. ks. Kardynata Stefana
Wyszyhiskiego w Nowym Duninowie oraz Przedszkole w Nowym Duninowie, utworza .
jednostke budzetowsg o nazwie Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Duninowie, z siedzibg

" w Nowym Duninowie przy ul. Gostyninskiej 1 — zwany dalej ,,Zespotem".

2. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu okres’ia statut, stanowiacy zatgcznik
nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Nauczyciele i pozostali pracownicy zatrudnieni-w Szkole Podstawowej im. ks.
Kardynata Stefana Wyszyr’lskiego w Nowym Duninowie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. stajg si¢

)

" nauczycielami i pracownikami Zespotu.



2. Naleznosci, zobowigzania oraz mienie (nieruchomo$¢ i majatek ruchomy) Szkoly
Podstawowej im. ks. Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Nowym Duninowie wedlug stanu na
dziefi 31 sierpnia 2026 r. przejmuje Zespol.

3. Dokumentacja Szkoly Podstawowej im. ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Nowym Duninowie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. staje si¢ w catosci dokumentacja Zespotu.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Dunindw.

§ 5. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .

PRZEWODNICZ, cY




Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 166/XXI11/2026
Rady Gminy Nowy Duninéw

z dnia 26 czerwca 2026 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA W NOWYM DUNINOWIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2026 1. poz. 662), art. 92 ust. 1,21 5, w zwiazku z art. 88 ust. 1, 71 8 oraz art. 29
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820)
iart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. 22025 r. poz. 1483 ze zm.), uchwatg nr 166/XXI111/2026 z dnia 26 czerwca 2026 1.

Rada Gminy Nowy Duninow
tworzy
z dniem 1 wrzesnia 2026 roku

Przedszkole w Nowym Duninowie

z siedzibg w Nowym Duninowie (09-505) przy ul. Gostyninskiej 1.

Nowy Dunindéw, 26 czerwca 2026 1.



Zatgeznik nr 2
do Uchwaty nr 166/XX1I1/2026
Rady Gminy Nowy Duninéw

z dnia 26 czerwca 2026 roku

STATUT
PRZEDSZKOLA W NOWYM DUNINOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepezg nad dzieckiem,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola w Nowym Duninowie,
3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Nowym Duninowie;

§ 2. 1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole w Nowym Duninowie.

2. Przedszkole w Nowym Duninowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym i dziala na podstawie aktu zalozycielskiego i niniejszego statutu.

3. Siedziba Przedszkola w Nowym Duninowie znajduje si¢ w Nowym Duninowie (09-505)
przy ul. Gostyninskiej 1.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Nowy Duninow.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

6. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 3. I. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadezen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Bdukacja w Przedszkolu ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:



1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensoryczne]
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doboér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosce
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

$rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje¢ elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;



12) wspéldziataniem z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkdow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawcezych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Rozdzial 3.
Sposoby realizacji zadan Przedszkola
§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow oraz predyspozyciji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosct;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci z
niepelnosprawnoscig, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.
2. Wobec rodzicéw Przedszkole pelni funkcje doradezg i wspomagajgca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwoéci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesne) interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w Przedszkolu;

3) promuje ochrong zdrowia.



3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zatrudnianie nauczycieli i woznych oddzialowych, ktére sg odpowiedzialne za zdrowie 1
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na zajgciach
poza terenem Przedszkola;

3) stwarzanie poczucia bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

4) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

§ 5. 1. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne;
lub innej poradni specjalistycznej, Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom uczeszezajgcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i - edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;



2) zaje¢ specjalistycznych: korekecyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Dyrektor w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

1) informuje nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takag
potrzebe;

2) we wspblpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziataf nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z dzieckiem;

3) ustala formy udzielania poﬁlocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy bedg realizowane;

4) informuje niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w
ktorych poszezegodlne formy pomocy beda realizowane.

10. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencii oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dziecl
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoniczong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
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5) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 6. 1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. W Przedszkolu przestrzega sie nastgpujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch opiekundw;

4) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny.
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisoéw w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia;

2) moze przeprowadzac zajecia z pielegniarka 1 lekarzem;

3) wrealizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene.

5. Zadania Przedszkola umozliwiaja dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke uczniom
niepetnosprawnym, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom

niepelnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy



I umieje¢tno$ci na miar¢ ich mozliwosci oraz integracje uczniéw ze $rodowiskiem
rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi.

2. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego intelektualnie odbywa sie w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowywany na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. W Przedszkolu powotywany jest zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Powolany zespot sktada si¢ z:

1) pracujacych z dzieckiem nauczycieli;

2) specjalistow pracujgcych w Przedszkolu;

3) rodzicow dziecka;

4) mna zyczenie rodzicow do zespotu mozna zaprosi¢ innego specjaliste spoza placowki;

5) na zaproszenie Dyrektora w posiedzeniach zespotu moze wzig¢ udzial pracownik poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

§ 8. 1. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor, organizuje
dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg
organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

2. Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) strony internetowej Przedszkola;

2) dziennika elektronicznego;

3) poczty elektronicznej;

4) materialéw dostgpnych na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

1 wychowania;

5) materialow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

3. Nauczyciele 1 Dyrektor do kontaktu 2z rodzicami uzywajg strony internetowej
przedszkola, dziennika elektronicznego, w razie potrzeby kontaktujg si¢ z rodzicami prawnymi
réwniez telefonicznie.

4. Zadania przekazywane sa wychowankom poprzez rodzicow prawnych za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

5. Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do wieku dzieci ich mozliwosci oraz

zroznicowane.



6. O sposobie lub sposobach realizacji zdalnego nauczania, Dyrektor przedszkola informuje

organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

1))
2)
3)

D
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

1)

2)

3)

4)
3)

Rozdziat 4.

Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 9. 1. Organami Przedszkola s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
kierowanie biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obslugi oraz administracji;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwal podjetych w ramach
stanowigcych kompetencji;
wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego i kuratorium
oswiaty;
dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan Dyrektora nalezy:
opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
radzie pedagogiczne;j;
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola;



6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do Przedszkola oraz okre$lenie kierunkéw
ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosei dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawicnie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi;

10) kierowanie polityka kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

1) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

12) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajagce z przepisow szczegdtowych,

w szczegolnosel:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Nowy Duninéw w zakresie dziatalnosci Przedszkola;

2) wspblpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, bedgcy jednoczesnie jej
przewodniczacym i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca

metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.



4, Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci
Ustawa.

§ 11. 1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

3. Skiad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci Ustawa.

§ 12. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

2. Rozwigzywanie sporow miedzy organami odbywaé si¢ bgdzie wewnatrz Przedszkola
w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku (w uzasadnionych przypadkach na wspdlnym
posiedzeniu z udzialem reprezentantéw poszczegdlnych organdéw) z uwzglednieniem
postanowien Statutu w tym wzgledzie.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw Przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6:30 do 16:30.

4. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb srodowiska. Czas
ten ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw.

5. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi 5 godzin
dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od
8:00 do 13:00.

6. W Przedszkolu w godzinach od 6:30 do 8:00 oraz od 13:00 do 16:30 tworzy si¢ grupy
miedzyoddzialowe.



7. Rodzice dzieci szeScioletnich realizujacych w Przedszkolu obowiazkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne nie wnosza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu poza czas
realizacji podstawy programowej.

8. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych Przedszkole organizuje
dla dzieci wyzywienie.

9. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do Przedszkola. Wszelkie
zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystapienia do Dyrektora.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

§ 14. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora w terminie okreslonym ustawa.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowai, uzdolnien. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ faczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich czy 5-6
letnich.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiccej niz 25.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor i Rada Pedagogiczna, moga ustalié
wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatdéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan
dodatkowych w Przedszkolu w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

5. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opicki w Przedszkolu trwajg 60 minut.

6. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosei nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

§ 15. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Ramowy rozklad dnia zawierajgcy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacii
I w porozumieniu z Radg Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozef programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy
rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.



3. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegbtowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza sig
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

4. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swdj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialow;
2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dziecigce;

4) pokdj logopedy/psychologa;

5) pomieszczenie do rozdzielania positkow.

7. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.

8. Przedszkole moze organizowa¢ na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twércami kultury, nauki i sztuki.

9. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankéw poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na
Swiezym powietrzu.

§ 16. 1. W Przedszkolu tworzy sie zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju.

2. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo o$wiatowe oraz Rozporzgdzaniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 17. 1. Naboér dzieci do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oswiatowe.

2. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Nowy
Duninéw. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Nowy Duninéw moga by¢ przyjeci,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami.



3. Kryteria w postgpowaniu rekrutacyjnym dzieci zamieszkatych w Gminie Nowy Dunindéw
1 dokumentéw skladanych w procesie rekrutacji okresla Ustawa.

4. Kryteria na drugi etap postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do
ich potwierdzenia okresla Rada Gminy Nowy Dunindw.

Rozdzial 6.
Zasady odplatno$ci za pobyt dzieci w Przedszkolu

§ 18. 1. Przedszkole jest jednostky budzetowa, ktorej dzialalno$é finansowana jest z budzetu
Gminy Nowy Duninow.

2. Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje Rada Gminy Nowy Duninéw w formie
uchwaly.

3. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $§wiadczen udzielanych
przez Przedszkole prowadzona jest na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ prowadzonym
przez wychowawce oddziatu.

4. Rodzic informuje o nicobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania: osobiscie,
telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego najpézniej do godziny 9:00
danego dnia.

5. Oplatg za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opiek¢ wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, ktorego optlata dotyczy.

6. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie wychowankom na podstawie zawarte]
umowy z dostawcg positkow przygotowanych z uwzglednieniem norm zywieniowych.

7. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym. Rodzice pokrywajg koszty wyzywienia za tak zwany ,wsad do
kotta”.

8. Zasady zwigzane z organizacja zywicnia dla dzieci w Przedszkolu okresla regulamin
korzystania z positkow w Przedszkolu wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

9. Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigeznych, z gory do 25. dnia miesigca
poprzedzajacego miesige, w ktorym nastepuje korzystanie z positkow.

10. Oplaty wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany numer rachunku bankowego

Przedszkola.



Rozdzial 7.
Prawa i obowigzki dzieci w Przedszkolu

§ 19. 1. Do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat objete jest obowigzkiem odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszczaé do Przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym kohczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 20. 1. Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczefistwa, odpowiadajacego jego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) akceptacji takim jakie jest;

3) szacunku dla swoich potrzeb;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci intelektualne;;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

8) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

10) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W Przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzieé¢mi normy zachowan. Dziecko w Przedszkolu
ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) stuchad i reagowac na polecenia nauczyciela;



3) szanowa¢ kolegdw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w Przedszkolu;
5) dbac¢ o porzadek i tad wokot siebie, higiene osobista;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 21. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze byé w Przedszkolu
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwalg Dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

w Przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawniefi do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
Rozdzial 8.
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

§ 22. 1. W Przedszkolu za zgoda organu prowadzgcego mogg byé organizowane zajecia
dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich realizacje¢ odpowiada Dyrektor.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych
zajGe.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu

z radg pedagogiczng i radg rodzicow.



4, Zajecia dodatkowe dla dzieci zatwierdzone w arkuszu organizacji Przedszkola sg
finansowane z budzetu Gminy Nowy Dunindw i nie wiaza si¢ z ponoszeniem dodatkowych
oplat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo§é i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosei potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzgcych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowiazkow nauczycieli Przedszkola.

Rozdzial 9.
Skre§lenie dziecka z listy dzieci uczeszezajgeych do Przedszkola

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) powtarzajacego sie nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w Przedszkolu (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspoipracy z rodzicami tego dziecka mimo
zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu postgpowania;

4) nieprzestrzegania zapisow niniejszego Statutu.

2. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczefistwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacja i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw Przedszkola dokonuje Dyrektor
stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw za potwierdzeniem odbioru lub e-dorgczeniem pisma
informujgcego o naruszeniu zapiséw Statutu;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, przeprowadzenie przez Dyrektora rozmow —
negocjacji z rodzicami;

3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych np.

poradni psychologiczno — pedagogicznej.



4. Dyrektor wykonuje uchwal¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérag dorgcza rodzicom osobiscie, listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub e-doreczeniem.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora przedszkola do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty w Warszawie w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcezaé do Przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

Rozdzial 10.
Szcezegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 24. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6:30 do
8:15.

2. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Wraz z upowaznieniem rodzice sktadajg
o$wiadezenie, ze biorg catkowity odpowiedzialno$¢ za bezpieczefistwo dzieci po opuszczeniu
przez nie terenu Przedszkola. Dzieci przywozone autobusem szkolnym sg przyprowadzane
1 odbierane przez wyznaczonych przez Dyrektora opiekundw.

3. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, imie i nazwisko
dziecka oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz deklaracje
zgody na udostgpnienie danych osobowych.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamoscei i okaza¢ si¢ nim na zadanie nauczycicla. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka i Dyrektorem.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa (osoba pod wplywem
alkoholu, $rodkéw odurzajgceych itp.).

6. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
Dyrektor.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistnialym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzica numerami telefonow do kontaktu nie

mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sob upowaznionych do odbioru



dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora i najblizszy komisariat policji
o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
9. Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete by uniemozliwi¢ wejscie 0s6b niepozadanych.
10. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
11. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
Rozdzial 11.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
1 Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw reguluja przepisy Kodeksu pracy.
§ 26. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;
3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszczgsliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.
§ 27. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcgcych
realizowanych w Przedszkolu;
2) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiaczanie
ich do ksztaltowania u dziecka okre$lonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejetnoset;
3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiajg;
4) zachegcanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek itp.
5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz

0 jego rozwoju;



6)

uczestnictwo w zebraniach z rodzicami.

§ 28. 1. Do zakresu zadan nauczycicla w zakresie planowania i prowadzenia pracy

dydaktyczno - wychowawczej nalezy:

D
2)

3)
4)
3)
6)

7

8)
9)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, wynikajacym z realizacji podstawy programowej, koncepcji
pedagogicznej przedszkola/planu pracy przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za jej jakosc¢;
realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuficzego z uwzglednieniem
»zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowe;j;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowar;
stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyijnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku — tj. specyficznych potrzeb wychowanka;

bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczefistwa dzieci podczas zajed
i zabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw i wycieczek;
przestrzeganie obowigzujgcych w Przedszkolu regulaminéw i instrukcji;

niepozostawianie dzieci bez opieki,

10) wspieranie i aktywizowanie dzialan pracownikéw obstugi przydzielonych do grupy

w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

11)uczestniczenie w uroczystosciach i przedsigwzieciach z dzieémi i na rzecz dzieci

wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczysto$ci i imprez przedszkolnych;

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego;

13) rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie

nastepujacej dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennik zaj¢¢ przedszkola;

b) dokumentacja planowania pracy;

c¢) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci;

d) dokumentacji pracy indywidualnej (dzieci o specjalistycznych potrzebach
edukacyjnych w tym takze szczegolnie uzdolnionych);

e) dokumentacji potwierdzajacej wspdtprace z rodzicami.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.



§ 29. 1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela

JInformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku

poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje

rodzicom do konca kwietnia.

§ 30. 1. Do zakresu zadaf nauczyciela w zakresie wspotpracy z instytucjami i specjalistami

$wiadezacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng nalezy:

D

2)

3)

4)

3)

6)
7)

1Y)
2)
3)
4)
3)

po obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miarg potrzeb zwracajg si¢ na pismie do
specjalistéw o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobéw wspierania jego mocnych stron, a takze
celem zdiagnozowania sytuacji wychowawczej, by wspomoc nauczyciela w rozwigzywaniu
problemdw wychowawczych;

po dokonaniu diagnozy specjaliSci obejmuja dziecko pomoca, po pisemnym
poinformowaniu Dyrektora i przyznaniu okreslone;j liczby godzin oraz form pomocy;
rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych dzieci oraz zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;
organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrebnié te dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie, czyli organizowanie
zaje¢ specjalistycznych;

wspélnym podejmowaniu dzialai z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaj¢¢ z dzie¢mi, ktérym
nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezace] pracy;

ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspdlnym, w miare mozliwosci 1 potrzeb, dokonywaniu oceny postgpéw dziecka oraz
ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy z nim.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

dba o podniesienie jako$ci (ewaluacja) dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci,
pomaga dzieciom w ksztaltowaniu zachowan i postaw prozdrowotnych;

wzmacnia u dzieci wiar¢ we wlasne mozliwosci,

przekazuje wzorce ,,zdrowego zycia”;

doskonali umiejetnosci wychowawcze.



§ 31. 1. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddzialy jednemu lub dwom nauczycielom,
zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opickunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym
oddziatem do czasu zakoficzenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozkladu dnia;

3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresic realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziahu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dyrektor na wniosek nauczycicla moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela
z funkcji wychowawcy.

§ 32. Do zakresu zadan innych pracownikow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzed Dyrektora dotyczgcych spraw
organizacyjno-porzadkowych;
2) wiladciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora.
Rozdzial 12.
Wspéldzialanie z rodzicami

§ 33. 1. Wspoldziatanie i wspotpraca z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania,
nauczania, opieki, realizacji celéw i1 zadan Przedszkola.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi

z rocznego planu pracy Przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;



2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

1 postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola oraz regulaminem Rady Rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 34. 1. Przedszkole wspélpracuje regularnie z rodzicami w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku 1 zakresu dziatann wychowawczych.

2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
i rodzicow.

3. Formy wspdtpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe 1 zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedzg pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, Przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjgtych i ich rodzicow.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.



Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodow i wydatkoéw ustalany
na podstawie przepisow o finansach publicznych.

3. Przedszkole prowadzi rachunkowosc¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Obstuge finansowo-ksi¢gowa przedszkola wykonuje Referat Finansowy Urzgdu Gminy
w Nowym Duninowie.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36. 1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odezytujge zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg
prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg Statutu lub uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego Statutu.

3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu zostanie on udostepniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola;
2) udostegpnianie zainteresowanym przez Dyrektora.

§ 37. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r.




Zalacznik nr 3
do Uchwaty nr 166/XXI11/2026
Rady Gminy Nowy Duninéw

z dnia 26 czerwca 2026 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W NOWYM DUNINOWIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22026 1. poz. 662), art. 92 ust. 1, 21 5, w zwiazku z art. 88 ust. 1, 7 oraz art. 29 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820)
i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.
Dz. U. 22025 r. poz. 1483 ze zm.) uchwalg nr 166/XXI111/2026 z dnia 26 czerwca 2026 1.

Rada Gminy Nowy Duninow
tworzy
z dniem 1 wrze$nia 2026 roku

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Nowym Duninowie

z siedziba w Nowym Duninowie (09-505) przy ul. Gostyninskiej 1.

W sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Duninowie wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie,

2) Przedszkole w Nowym Duninowie.

Nowy Dunindw, 26 czerwca 2026 t. Undriei Pietrzak



Zalgcznik nr 4
do Uchwaly nr 166/XX111/2026
Rady Gminy Nowy Duninow

z dnia 26 czerwca 2026 roku

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W NOWYM DUNINOWIE

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Duninowie,
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawows im. Ks. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Nowym Duninowie,
3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Nowym Duninowie,
4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sarbinowie.

§ 2. 1. Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowym Duninowie.

2. Siedziba Zespotu miesci sic w miejscowosei Nowy Duninéw (09-505) przy ulicy
Gostyninskiej 1.

3. Dopuszeza sig¢ skrot nazwy w brzmieniu: ZSP w Nowym Duninowie.

4. W sktad Zespotu wchodzg:
1) Szkota Podstawowa im. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Nowym Duninowie,
2) Przedszkole w Nowym Duninowie.

5. Szkota i Przedszkole wehodzace w sklad Zespotu posiadajg odrebne statuty.

§ 3. Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Nowy Duninow.

§ 4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 5. 1. Nazwa Zespolu uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach.

2. Jednostki wchodzace w sklad Zespotu uzywajg tablic i pieczeci zawierajgcych nazwe
danej jednostki oraz nazwe Zespohu.

3. Pieczgeie urzgdowe jednostek wchodzacych w sklad Zespolu nie zawieraja nazwy
Zespotu.

4. Na pieczatkach jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad Zespotu uzywana jest
pelna, czytelna nazwa, adres sieOdziby, Numer Identyfikacji Podatkowej, numer

identyfikacyjny REGON, numer telefonu, adres e-mail oraz adres strony internetowe;.



§ 6. 1. Zespot jest publiczng placéwka oswiatows, dziatajacg jako jednostka budzetowa
Gminy Nowy Duninow.

2. Szczegblowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej Zespotu
okreslajg odrebne przepisy, w szczeg6lnosci ustawa o finansach publicznych.

§ 7. 1. Celem Zespotu jest zarzgdzanie jednostkami, poprzez zapewnienie wspolnej
administracji, obstugi i dziatania pod kierownictwem jednego dyrektora.

2. Zespdl realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz innych ustawach lub przepisach
wykonawczych, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j.

3. Szczegdtowe cele i zadania Szkoty oraz Przedszkola okre$lajg ich statuty.

§ 8. 1. Organami Zespotu s3:

1) dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicéw Zespotu,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespotu, a takze rozwigzywania sporow miedzy
nimi okres$laja odpowiednio statuty Szkoty i Przedszkola.

3. W celu harmonijnego wspoétdziatania organdéw Zespotu, a takze rozwigzywania
zaistnialych sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji
pomiedzy poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dziataniach i decyzjach.

4. W przypadku powstania wszelkich sytuacji konfliktowych, dyrektor Zespotu podejmuje
role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§ 9. 1. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy na
zasadach okre$lonych w Ustawie i przepisach szczegotowych.

2. Dyrektor Zespolu jest jednoczes$nie dyrektorem Szkoty i Przedszkola, a takze
kierownikiem zakladu pracy oraz wykonuje prawa i obowigzki pracodawcy wobec nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw zatrudnionych w Zespole.

3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu.

4. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostatymi organami
Zespotu.

5. Szczegbtowy zakres zadan dyrektora Zespotu okresla Ustawa oraz statuty jednostek.

§ 10. 1. W Zespole dziala jedna Rada Pedagogiczna sktadajaca si¢ z Rady Pedagogicznej
Szkoty 1 Rady Pedagogicznej Przedszkola.



2. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacii jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W sklad Rady Pedagogicznej Zespohu wehodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespohu.

5. Rada Pedagogiczna Zespotu podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sy
podejmowane zwyklg wigkszoécia glosow w obecnoscei co najmniej potowy cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna Zespotu realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa
oraz w szczegdlnosci wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju
uczniow, a takze wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Zadania i obowigzki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespohu oraz cztonkodw
Rady Pedagogicznej Zespotu, sposéb glosowania, formy i sposob protokolowania
1 dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej Zespolu, zadania zespotéw Rady Pedagogiczne]
Zespotu okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Zespolu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

§ 11. 1. W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow skladajgca si¢ z Rady Rodzicow Szkoly
1 Rady Rodzicow Przedszkola.

2. Rada Rodzicow Zespolu realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa
oraz w szczegolno$ci wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora Zespotu i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu.

3. Rada Rodzicow Zespotu uchwala regulamin swojej dzialalnodci, w ktorym okresla
wszezegolnosei wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow, szezegdlowy tryb
przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow Zespotu. Regulamin Rady Rodzicow Zespotu nie moze byé sprzeczny ze Statutem,
statutem Szkoty ani statutem Przedszkola.

4. Sklad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla w szezegodlnosci Ustawa.

5. W celu wspierania dziatalnodci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw Zespolu moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet na koncie Rady.

§ 12. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin

uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



3. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ani statutem
Szkoty.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla w szczegdlnosci Ustawa oraz statut
Szkoty.

§ 13. 1. W Zespole mogg by¢ tworzone stanowiska kierownicze wicedyrektorow.

2. Postepowanie w sprawach utworzenia, powierzenia i odwotania ze stanowiska
wicedyrektora regulujg odrgbne przepisy.

3. Szczegbdlowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor Zespohu.

§ 14. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi,
zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Zespotu.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania, prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15. 1. Zasady rekrutacji uczniéw i wychowankéw do jednostek okresla Ustawa oraz
statuty jednostek.

2. Prawa i obowigzki uczniéw i wychowankow okreslaja statuty jednostek.

3. Szczegbdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut Szkoty.

§ 16. 1. Szczegétows organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole okreslaja
arkusze organizacyjne Szkoly i Przedszkola, opracowane wedlug zasad okreslonych
w statutach jednostek, zaopiniowane przez organizacje zwigzkowe i zatwierdzone przez organ
prowadzacy Zespol, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

2. Liczbe etatéw oraz rodzaj stanowisk pracownikoéw administracji i obstugi ustala dyrektor
Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii szkolnych okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 17. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18. 1. Utrzymuje sic w mocy postanowienia statutow Przedszkola i Szkoty w zakresie,
w jakim nie sg one sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Zmiany Statutu dokonywane sa, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

3. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie w drodze uchwatly jest Rada
Pedagogiczna Zespotu.

§ 19. Zespdl moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniatl szkolny.

§ 20. Sprawy nieuregulowane statutem Zespotu rozstrzygaja statuty Szkoty i Przedszkola.

§ 21. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

: A}t

Andrzej Pietrzak






