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SE.041.1.2017.KS
Zarzadzenie Nr 39/2017
Wojta Gminy Nowy Duninow

z dnia 01 wrzesnia 2017r.

w sprawie powolania Zespolu Zarzadzajacego oraz okreslenia obowiazkow jego czlon-
kow zwigzanych z realizacja Projektu pn.: ,,Ksztalcimy kompetencje i eksperymentuje-
my —podnoszenie jakos$ci edukacji w Gminie Nowy Duninéw” wspolfinansowanego z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego w ramach Osi Priorytetowe;j
X Edukacja dla rozwoju regionu, Dzialania 10.1 Ksztalcenie i rozwdj dzieci i mlodziezy,
Poddziatania 10.1.1 Edukacja ogdlna ( w tym w szkolach zawodowych), Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 31 w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm. )i § 10 ust. 1
pkt 9 Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Gminy w Nowym Duninowie stanowigcego za-
tacznik do Zarzadzenia Nr 19/2017 Wojta Gminy Nowy Duninéw z dnia 31 marca 2017r. w
sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Gminy w Nowym Duninowie zarza-
dza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespdl Zarzadzajacy, zwany dalej ,,Zespotem", do prawidlowej reali-
zacji 1 koordynacji Projektu pn.: ,,Ksztalcimy kompetencje 1 eksperymentujemy — podnosze-
nie jakosci edukacji w Gminie Nowy Dunindéw” wspotfinansowanego z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, realizowanego w ramach Osi Priorytetowej X Edukacja dla rozwoju re-
gionu, Dziatania 10.1 Ksztatcenie i rozwdj dzieci i mtodziezy, Poddziatania 10.1.1 Edukacja
ogolna ( w tym w szkotach zawodowych), Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddz-
twa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w nastepujacym sktadzie osobowym:

1) Ewa Romanska — Dyrektor Zespotu Szk6ét w Nowym Duninowie - Koordynator Projektu;
2) Pawel Adamkowski — Z-ca Dyrektora Zespotu Szkét w Nowym Duninowie - Koordynator
Metodyczny Projektu;

3) Renata Wigcek — Inspektor ds. ksiggowosci o$wiatowej] w Urzedzie Gminy w
Nowym Duninowie - Ksiggowa Projektu.

§ 2.1. Gléwnym zadaniem Zespotlu jest wspolpraca przy realizacji Projektu w petnym
zakresie, z nalezytg staranno$cia, w szczegdlnosci ponoszac wydatki celowo, rzetelnie, racjo-
nalnie i oszczgdnie z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakta-
doéw oraz z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i wspdlnotowego oraz w sposob,
ktory zapewni prawidtowa i terminowa realizacj¢ Projektu oraz osiggniecie wskaznikow
(produktu i rezultatu) zaktadanych we wniosku o dofinansowanie.

2. Spotkania Zespotu beda odbywac si¢ cyklicznie w miare potrzeb, a ich terminy
ustalane beda droga telefoniczng/mailowa.

§ 3.1. Do obowiazkéw Koordynatora Projektu w szczegdlnosci nalezy:

1) bezposrednia odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacj¢ Projektu zgodnie z tresciag
umowy o dofinansowanie Projektu;
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2) bezposrednia odpowiedzialnos$¢ za rozliczenie rzeczowe 1 finansowe catego Projektu zgod-
ne z faktycznym stanem realizacji Projektu;

3) prowadzenie dziatan koordynujacych, monitorujacych oraz kontrolnych w zakresie
realizacji rzeczowej 1 finansowej Projektu;

4) zapewnienie terminowej realizacji zadan wynikajacych z harmonogramu realizacji
Projektu;

5) nadzo6r nad prawidlowym wypelnianiem obowigzkéw informacyjnych 1 promocyjnych w
ramach Projektu;

6) nadzor nad prawidlowa rekrutacjg uczestnikow Projektu;

7) nadzo6r nad zakupem towardw i innych ustug/dziatan w ramach Projektu w sposob zapew-
niajacy przejrzystos¢ oraz zachowanie uczciwej konkurencji 1 rownego traktowania wyko-
nawcow;

8) dobor 1 angazowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
zaje¢¢ rozwijajacych i warsztatow realizowanych w ramach Projektu;

9) opracowywanie procedur, instrukcji, regulamindéw dotyczacych realizacji Projektu;

10) nadz6r nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji Projektu i jej prawidlowym
archiwizowaniem;

11) udziat w wizytach monitorujacych, weryfikujacych i kontrolach dokonywanych przez or-
gany uprawnione do ich przeprowadzania w zakresie prawidlowosci realizacji Projektu;

12) Scista wspotpraca z Instytucja Posredniczaca w zakresie realizacji Projektu;

13) zglaszanie dokonania zmian w Projekcie Instytucji Posredniczacej oraz przekazywanie ak-
tualnego Wniosku o dofinansowanie/harmonogramu platnosci;

14) obstuga systemu teleinformatycznego SL.2014 w procesie rozliczania Projektu (sktadanie 1
rozliczanie wnioskow o ptatno$¢, harmonogramow platnosci) oraz komunikowania z Insty-
tucja Posredniczaca;

15) nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z ustawa;

16) zapewnienie stosowania zasady rownosci szans 1 niedyskryminacji, a takze roOwnosci szans
kobiet i m¢zczyzn, zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi,

17) ustalanie termindéw 1 organizacja cyklicznych spotkan Zespotu;

18) planowanie i organizowanie pracy oraz koordynowanie pracy czlonkoéw Zespotu;

19) podejmowanie wszelkich innych czynnosci, ktore sg niezbedne dla osiggniecia zalozonych
wskaznikow Projektu.

2. Do obowigzkéw Koordynatora Metodycznego Projektu w szczeg6lnosci nalezy:

1) biezaca obstuga administracyjno-biurowa i techniczna Projektu;

2) opracowywanie wzordw dokumentow Projektu (formularze, ankiety, o$wiadczenia,
protokoty, itp.);

3) prowadzenie dokumentacji Projektu oraz jej archiwizacja;

4) rekrutacja uczestnikow Projektu;

5) prowadzenie dzialann informacyjno-promocyjnych w ramach Projektu, zgodnie z
wlasciwymi wytycznymi;

6) ewaluacja Projektu;

7) wprowadzanie danych do systemu SL2014 w ramach otrzymanego dostepu i zakresu zadan
w Projekcie;

8) podejmowanie wszelkich innych czynnosci, ktore sg niezbedne dla osiggni¢cia zalozonych
wskaznikow Projektu.

3. Do obowiazkoéw Ksiegowej Projektu w szczegdlnos$ci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci 1 wyodrebnionej ksiggowosci Projektu;
2) wykonywanie przelewow 1 innych operacji zwigzanych z obstugg kont bankowych powia-
zanych z Projektem;
3) wprowadzanie danych do systemu SL2014 w ramach otrzymanego dost¢pu i zakresu zadan
w Projekcie;
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4) archiwizacja dokumentacji ksiggowej Projektu;
5) podejmowanie wszelkich innych czynno$ci, ktore sg niezb¢dne dla osiggniecia zalozonych
wskaznikow Projektu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi Projektu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i obowigzuje przez okres realizacji
oraz trwato$ci Projektu.



