ZARZADZENIE Nr 35/2010
Wojta Gminy Nowy Duninow
z dnia 27 lipca 2010 roku

w sprawie :opracowania 1 wdrozenia w Urze¢dzie Gminy w Nowym Duninowie

Systemu zarzadzani Jakoscia ISO 9001 oraz powotania
Pelnomocnika Wojta Gminy Nowy Dunindéw ds. Systemu
Zarzadzania JakoS$cia.

Na podstawie art. 33 ust. 1,3 1 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
zarzadzam co nastepuje;

1.

2.

§1

W celu zapewnienia wysokiej jakosci obstugi obywateli poprzez sprawnie
dziatajacy 1 zaspokajajacy oczekiwania obywateli Urzad Gminy w
Nowym Duninowie, zwany dalej Urzedem, zarzadzam wdrozenie
Systemu Zarzadzania Jako$cia (SZJ) zgodnego z norma PN-EN ISO
9001.

Na pelnomocnika Wojta ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia, zwanego
dalej Pelnomocnikiem SZJ powotuje Pania Teres¢ Szymanska — sekretarz
gminy.

§2

Do zadah Pelnomocnika SZJ nalezy:

1.

2.

3.

Zatwierdzanie dokumentdéw systemu zarzadzania jakoscia przez wejsciem
ich w zycie, za wyjatkiem Ksiegi Jakosci,

Komunikowanie w Urzgdzie znaczenia spetniania wymagan klienta oraz
wymagan wynikajacych z przepisow prawa,

Przygotowywanie informacji na przeglad zarzadzenia w zakresie
okreslonym dokumentami systemu zarzadzania jakoS$cia,

Realizacje innych dziatan okreslonych dokumentami systemu zarzadzania
jakoscia.

§3

. Pelnomocnik SZJ w zakresie swojej dzialalnosci podlega bezposrednio

Wojtowi Gminy Nowy Duninow
Pelnomocnik SZJ wykonuje swoje zadania przy pomocy wszystkich
komérek organizacyjnych Urzedu.



3. Upowazniam Pelnomocnika SZJ do podejmowania dziatan operacyjnych
wydanych w formie ustnych 1 pisemnych polecen w zakresie spraw
zwiazanych z SZJ.

§4

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu do:

1. Aktywnego uczestnictwa w procesie tworzenia 1 wdrozenia SZJ,

2. Wspotpracy z Petnomocnikiem SZJ oraz zespolami problemowymi
powolanymi w celu opracowania 1 wdrozenia SZJ,

3. Kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu zobowiazuje do
wspotpracy z Pelnomocnikiem SZJ przy realizacji zadan, o ktorych mowa
w zarzadzeniu.

§5

Wykonywane Zarzadzenia powierzam Pelnomocnikowi SZJ oraz kierownikom
komorek organizacyjnych Urzedu.

§6

Zarzadzenie podlega przekazaniu do wiadomos$ci wszystkim pracownikom
Urzedu za Posrednictwem kierownikéw komorek organizacyjnych oraz przez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



