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ZARZĄZDENIE  Nr 28/2021
WÓJTA GMINY NOWY DUNINÓW
z dnia 16 marca 2021 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy                          w Nowym Duninowie


Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy                                 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 i z 2018 r. poz. 2432) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy w Nowym Duninowie stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 27/2021 Wójta Gminy Nowy Duninów z dnia 15 marca 2021 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzędowi Gminy w Nowym Duninowie zarządza się, co następuje:

§1. W zarządzeniu Nr 75/2019 Wójta Gminy Nowy Duninów z dnia                                                     12 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy                                                         w Nowym Duninowie zmienionym zarządzeniem Nr 42/2020 z dnia 29 lipca 2020 r.                           Wójta Gminy Nowy Duninów zmieniającym zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Nowym Duninowie, wprowadza się następujące zmiany:

1) w załączniku do zarządzenia:

a) w § 18a ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Monitoring GPS pracodawca stosuje do służbowego samochodu osobowego RENAULT JL TRAFIC o numerze rejestracyjnym WPL 56000 oraz do służbowego samochodu osobowego do przewozu door-to-door.”,

b) w § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Na następujących stanowiskach pomocniczych i obsługi: opiekun dzieci                            i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły), opiekun niepełnosprawnych dzieci                     i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły), kierowca samochodu do przewozu osób, w tym niepełnosprawnych dzieci i młodzieży (do i ze szkoły), kierowca samochodu osobowego do przewozu door-to-door, asystent kierowcy do przewozu door-to-door, kierowca autobusu, obowiązuje równoważny system czasu pracy.",

c) w § 22:
- w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
  „2) na stanowiskach pomocniczych i obsługi: opiekun dzieci i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły), opiekun niepełnosprawnych dzieci i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły), kierowca samochodu do przewozu osób,                                                  w tym niepełnosprawnych dzieci i młodzieży (do i ze szkoły), kierowca samochodu osobowego do przewozu door-to-door, asystent kierowcy do przewozu door-to-door, kierowca autobusu, wyznacza się przedział czasu rozpoczynania pracy w poniedziałki, wtorki, środy, czwartki i piątki między godz. 600, a godz. 900 i zakończenie pracy po przepracowaniu obowiązującego dobowego wymiaru czasu pracy.”,
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- ust. 11 otrzymuje brzmienie:
„11. 1. Po sześciu kolejnych godzinach pracy kierowcy samochodu do przewozu osób, w tym niepełnosprawnych dzieci i młodzieży (do i ze szkoły), kierowcy samochodu osobowego do przewozów door-to-door i kierowcy autobusu przysługuje przerwa przeznaczona na wypoczynek w wymiarze nie krótszym niż 30 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin oraz w wymiarze nie krótszym niż 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi więcej niż 9 godzin. Przerwa może być dzielona na okresy krótsze trwające co najmniej 15 minut każdy, wykorzystywane w trakcie sześciogodzinnego czasu pracy lub bezpośrednio po tym okresie. Przerwy ulegają skróceniu o przerwę, o której mowa w ust.11.”.

§2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Nowy Duninów.

§3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania                                              go do wiadomości pracowników.


                                                         Wójt Gminy Nowy Duninów
                                                       -//-
                                                         Mirosław Krysiak
