Zalacznik do Zarzadzenia Nr 62/2020
Wojta Gminy Nowy Duninow
z dnia 19.10.2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Nowym Duninowie

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy w Nowym Duninowie,

zwany dalej Regulaminem okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Urzedu Gminy w Nowym Duninowie

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

1)

2)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy w Nowym Duninowie;

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy w Nowym Duninowie
na podstawie umowy o prace;

Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Nowym Duninowie;

kierowniku Urzgdu - oznacza to Wojta Gminy Nowy Dunindéw;

Z-cy Wojta — oznacza to Z-ce Wojta Gminy Nowy Duninow;

Sekretarzu — oznacza to Sekretarza Gminy Nowy Duninow;

Skarbniku — oznacza to Skarbnika Gminy Nowy Duninow;

Kierowniku — oznacza to kierownika Referatu w Urzedzie Gminy
w Nowym Duninowie;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - Oznacza to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze, o ktéorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. poz. 936 z p6zn. zm.);

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. poz. 936 z pézn. zm.).

§ 3. Ustala sig:

kwoty ~maksymalnego miesigcznego poziomu  wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw, ktore sa okreslone
w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia;

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
na poszczegolnych stanowiskach pracy dla pracownikow, ktore sa okreslone
w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia.



Rozdziat 1T
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§ 4. W =zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie
obowigzujace przepisy, a w szczegolnosci przepisy rozporzadzenia.

Rozdzial III
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z art. 36 ust. 1 i ust. 2 ustawy
oraz inne dodatki, o ile zostaly przyznane pracownikowi na podstawie Regulaminu
lub wlasciwych przepisow.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego okreslana jest w umowie 0 prace,
na podstawie kategorii zaszeregowania obowigzujacej na danym stanowisku pracy,
zgodnie z rozporzadzeniem i Regulaminem.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika w kazdym przypadku ustala
kierownik Urzedu.

Rozdziat IV
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod

§ 6.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu nagrod ustala kierownik Urzedu, ktory jest jego
dysponentem.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi w szczeg6lnosci za:

1) wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkow pracowniczych;

2) sprawne 1 terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

3) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci;
4) doskonalenie sposobu wykonywania pracy;

5) rozwijanie wlasnej wiedzy i umiejg¢tnosci zawodowych;

6) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania zadan pilnych;

7) range wykonywanych zadan.

4. Decyzje 0 przyznaniu i wysokos$ci nagrody podejmuje w kazdym przypadku
kierownik Urzedu na pisemny, umotywowany wniosek Z-cy Wojta, Sekretarza, Skarbnika
lub Kierownika. Kierownik Urzgdu moze przyznaé¢ nagrod¢ z wiasnej inicjatywy.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

6. Nagroda jest wyptacana najp6zniej w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 7.1. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku:
1) Sekretarza;
2) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;
3) Kierownika.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje w kazdym
przypadku kierownik Urzedu.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okreslana jest w umowie o prace.



4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien nicobecnoSci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci 0sobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego.

5. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach pracy
okreslony zostat w zataczniku nr 2.

6. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych 1lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci
lub odpowiedzialnosci, dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysoko$ci wyzszej niz
okreslona w ust. 3.

5. W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, dodatek specjalny wyptacany jest w okreslonym procencie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego faktycznie otrzymanych w danym miesigcu.

6. Wysoko$¢ dodatku specjalnego przyznawana jest w petnych procentach.

7. Decyzje 0 przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje w kazdym
przypadku kierownik Urzedu na pisemny, umotywowany wniosek Z-cy Wojta, Sekretarza,
Skarbnika lub Kierownika. Kierownik Urzgdu moze przyzna¢ dodatek specjalny z wilasnej
inicjatywy.

8. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9.1. Pracownikowi pozostajacemu, w zwigzku ze zobowigzaniem przez pracodawce
do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajacej z umowy o prace w domu, moze przystugiwac z tego tytutu dodatek za dyzur
domowy.

2. Dodatek za dyzur domowy jest wyptacany w ramach posiadanych $§rodkow
na wynagrodzenia.

3. Kwota dodatku za kazdy faktycznie petniony dyzur domowy nie moze przekroczyé
10% minimalnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w | kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace zgodnie
z rozporzadzeniem.

4. Dodatek za dyzur domowy nie przystuguje, jezeli pracownik zobowiazany przez
pracodawce do petienia dyzuru w danym dniu:

1) wykonywat prace wynikajaca z umowy o prace;

2) byt niezdolny do pracy w skutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny;

3) nie dopetnil obowigzku pozostawania w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej

Z umowy o prace, np. byl nieobecny w domu.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za dyzur domowy podejmuje w kazdym przypadku
kierownik Urzedu na podstawie ewidencji czasu pracy danego pracownika.

6. Dodatek za dyzur domowy jest wyplacany z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego
wysoko$ci, nie pdzniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca
kalendarzowego.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936 z p6zn. zm.)
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Nowym Duninowie

TABELA KWOT MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO
W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1 2

I 2 800
I 3000
i 3200
AV} 3400
\Y 3600
VI 3800
Vil 4000
VIl 4200
IX 4400
X 4 600
XI 4 800
X1 5000
X111 5200
X1V 5 400
XV 5600
XVI 5800
XVII 6 000
XVIII 6 200
XIX 6 400
XX 6 600
XXI 6 800
XXI11 7 000




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Nowym Duninowie

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA ORAZ KWOT MAKSYMALNEGO
POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH PRACY

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny poziom dodatku
poziom funkcyjnego (kwota w zlotych)
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4
. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. Sekretarz gminy XXII 1760
2. | Zastepca Kierownika Urzedu XVIII 1320
Stanu Cywilnego
3. Kierownik referatu 1320
(jednostki rbwnorzednej) XVIII
4. Pelnomocnik ds. ochrony XVIII -
informacji niejawnych
5. Administrator XVIII -
bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych
osobowych)
1. Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor XVII -
2. Inspektor XVII -
3. Podinspektor XV -
4. Samodzielny referent XIV -
. Referent, kasjer, ksiggowy XIV -
6. Mtodszy referent, X111 -
mlodszy ksiegowy
1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Sekretarka XIV -
2. Pomoc administracyjna VIl -
3. | Opiekun dzieci i mtodziezy Vi -
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)
4. Kierowca autobusu XV -
5. Konserwator, rzemieslnik Xl -
wykwalifikowany,
palacz c.o.
6. Kierowca samochodu XIl -
0sobowego
7. Robotnik gospodarczy X -
8. Sprzataczka VIl -







