Załącznik Nr 2
do uchwały Nr 226/XXIX/97
Rady Gminy Nowy Duninów
z dnia 25 kwietnia 1997r.
R E G U L A M I N  O R G A N I Z A C Y J N Y
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ
W NOWYM DUNINOWIE
Rozdział I. Postanowienia wstępne
§ 1
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zwany dalej „Ośrodkiem” realizuje zadania zlecone gminie i zadania własne gminy wynikające z ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 13 z 1993r. poz. 60 z późniejszymi zmianami) oraz zadania określone w innych ustawach i aktach prawnych...
§ 2
Obszarem działania Ośrodka jest teren gminy Nowy Duninów.
§ 3
W skład Ośrodka wchodzą:
· kierownik, 

· pracownicy socjalni 

Rozdział II. Zadania pracowników Ośrodka
§ 1
Kierownik nadzoruje całość prowadzonych przez Ośrodek zadań i odpowiada za prawidłową ich realizację przed Zarządem Gminy i Wojewódzkim Zespołem Pomocy Społecznej.
 

§ 2
Kierownik zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysiące mieszkańców, nie mniej jednak niż trzech pracowników.
§ 3
Do zadań Ośrodka należą w szczególności:
1. tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

2. analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej, 

3. przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawami świadczeń , 

4. pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb osób i rodzin, 

5. praca socjalna, rozumiana jako działalność zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 

§ 4
Do zadań kierownika Ośrodka należy:
1. koordynacja i nadzór nad pracą pracowników Ośrodka, 

2. przygotowywanie materiałów dotyczących rozpoznania i oceny potrzeb z zakresu pomocy społecznej, 

3. planowanie środków finansowych na świadczenia pomocy społecznej oraz na utrzymanie ośrodka, 

4. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania lub odmowy świadczeń pomocy społecznej, 

5. przedstawianie Zarządowi Gminy informacji dotyczących zakresu występujących na terenie gminy problemów społecznych oraz propozycji ich rozwiązań, 

6. przedstawianie Radzie Gminy i Wojewódzkiemu Zespołowi Pomocy Społecznej sprawozdań z działalności Ośrodka, 

7. współpraca z organizacjami społecznymi, kościołami, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu zaspokajania niezbędnych potrzeb osób i rodzin, umożliwiania im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka, a także w miarę możliwości doprowadzenia do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji za środowiskiem. 

8. prowadzenie spraw kadrowych i akt osobowych pracowników Ośrodka. 

§ 5
Do zadań pracowników socjalnych należy:
1. wspomaganie osób i rodzin wymagających pomocy w osiągnięciu możliwie pełnej aktywności społecznej, 

2. współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi mające na celu rozwijanie w nich zdolności do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów. 

3. organizowanie różnorodnych form pomocy, a także udział w rozwijaniu infrastruktury odpowiadającej zmieniającym się potrzebom społecznym, 

4. zapobieganie procesowi marginalizacji osób i grup, a także przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom w środowisku lokalnym. 

 

§ 6
Pracownik Ośrodka:
1. kieruje się zasadą dobra osób i rodzin, którym służy, poszanowania ich godności i prawa tych osób do samostanowienia, 

2. ma obowiązek przeciwdziałania praktykom niehumanitarnym i dyskryminującym osobę, rodzinę lub grupę, 

3. ma obowiązek udzielać osobom, którym służy, pełnej informacji o przysługujących im świadczeniach i dostępnych formach pomocy, 

4. jest zobowiązany zachować w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynności zawodowych, także po ustaniu zatrudnienia, chyba że działa to przeciwko dobru osoby lub rodziny, 

5. jest zobowiązany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. 

 

§ 7
Załącznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu organizacyjnego jest schemat organizacyjny i struktura stanowisk Ośrodka.
