Załącznik Nr 1
do uchwały Nr 226/XXIX/97
Rady Gminy Nowy Duninów
z dnia 25 kwietnia 1997 r.
 

S T A T U T
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w
Nowym Duninowie
 

Część I.
Postanowienia ogólne.
§ 1
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zwany dalej „Ośrodkiem” działa na podstawie:
1. Uchwały Nr 52/XI/90 Gminnej Rady Narodowej w Nowym Duninowie z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Duninowie, 

2. Niniejszego Statutu, 

3. Przepisów ustawy o pomocy społecznej, ustawy o samorządzie terytorialnym, ustawy o pracownikach samorządowych oraz innych aktów prawnych i programów rządowych mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin. 

§ 2
1. Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną finansowaną w zakresie zadań zleconych gminie z budżetu wojewódzkiego i w zakresie zadań własnych gminy z budżetu gminnego. 

2. Pełną obsługę finansowo – księgową zapewnia Ośrodkowi referat finansowy Urzędu Gminy. 

3. Obszarem działania Ośrodka jest teren gminy Nowy Duninów. 

 

Część II
Zakres działania i zadania Ośrodka.
§ 1
1. Zadania w zakresie pomocy społecznej obejmują w szczególności: 

a. tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej, 
b. analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej, 

c. przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń, 

d. pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin, 

e. pracę socjalną, rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodziną we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 

2. Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej należą: 

a. prowadzenie domów pomocy społecznej, ośrodków wsparcia o zasięgu lokalnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki, 

b. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych, 
c. przyznawanie pomocy rzeczowej, 
d. przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie, 

e. przyznawanie i wypłacanie pożyczek i zasiłków na ekonomiczne usamodzielnienie, 

f. inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb. 

3. Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym należą: 

a. udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, 

b. świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, 

c. pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne, 

d. udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego, 

e. praca socjalna, 

f. sprawienie pogrzebu, 

g. zapewnienie środków na wynagrodzenia dla pracowników i warunków realizacji zadań wymienionych w pkt. 3 lit. a-f i w pkt. 2. 

4. Zadania zlecone gminie obejmują: 

a. przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, renty socjalnej, przysługujących dodatków do świadczeń, 

b. przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych, 

c. opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby otrzymujące zasiłki stałe i zasiłki gwarantowane okresowe, 

d. przyznawanie i wypłacanie zasiłku na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej i ekologicznej, 

e. przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowego, 

f. świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego, 

g. organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy, 

h. zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków, 

i. utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej i zapewnienia środków na wynagrodzenia pracowników realizujących zadania określone w pkt. 4 lit. a-h. 

§ 2
Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej, współpracując w tym zakresie z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
 

Część III.
Organizacja i tryb pracy Ośrodka.
§ 1
1. Na czele Ośrodka stoi kierownik, który kieruje działalnością Ośrodka i jest za niego odpowiedzialny. Stosunek pracy z kierownikiem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę, z wójtem gminy. 

2. Rada gminy udziela kierownikowi Ośrodka upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadań zleconych oraz może upoważnić do wydawania decyzji administracyjnych w celu wykonywania zadan własnych gminy oraz własnych o charakterze obowiązkowym. 

2a. Upoważnienie, o którym mowa w pkt. 2, może być także udzieloneinnej osobie na 
wniosek kierownika Ośrodka.
3. Kierownik Ośrodka zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tysiące mieszkańców, nie mniej jednak niż trzech pracowników. 

§ 2
1. Ośrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez wojewodę, 

2. Ośrodek realizuje również zadania własne gminy, w zakresie pomocy społecznej, chyba że gmina postanowi inaczej. 

2a. Ośrodek wykonuje zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej zgodnie 
z ustaleniami rady gminy.
§ 3
1. Ośrodek może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne. 

2. Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie inwalidztwa do organów określonych odrębnymi przepisami. 

§ 4
Kierownik Ośrodka składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.
Rada gminy w oparciu o te potrzeby opracowuje i wdraża lokalne programy pomocy społecznej.
§ 5
Zmiany Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej mogą być dokonywane wyłącznie na wniosek kierownika Ośrodka lub Zarządu gminy, po uzgodnieniu z kierownikiem Ośrodka, w drodze uchwały rady gminy.
 

