UCHWALA Nr 138/XVII/12
RADY GMINY NOWY DUNINOW
7 dnia 28 wrze$nia 2012r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm. ) w zwiazku z & 20 Statutu
Gminy Nowy Dunindéw uchwalonego Uchwala Rady Gminy z dnia 14 lutego 2003r. Nr 27/IV/03
Rada Gminy w Nowym Duninowie uchwala co nastgpuje:

&1

Ustala sig¢ tres¢ Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie, w
brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 niniejszej Uchwaly.

&2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Dunindw.

&3

Traci moc Uchwata Nr 143/XX/04 Rady Gminy w Nowym Duninowie z dnia 10 wrze$nia 2004
roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie.

&4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Uzasadnienie

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Duninowie zatwierdzony Uchwata Rady
Gminy Nowy Dunindw Nr 143/XX/04 z dnia 10 wrze$nia 2004r. byt w nastepnych latach
kilkakrotnie zmieniany, z uwagi na nowe zadania, ktore zostaty natozone na Osrodek Pomocy.
Aktualnie Statut wymaga wprowadzenia kolejnych zmian w zwiazku ze zmianami zapisOw ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, oraz w zwiazku z wejsciem
w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naktadajacych na gming szereg
nowych zadan, ktérych realizatorem jest OPS.

Kolejne zmiany w statucie spowodowaty by brak jego czytelnosci, w zwiazku z czym uzasadnione
jest przyjecie tekstu jednolitego.



Zatacznik Nr 1

do Uchwatly Nr 138/XVII/12
Rady Gminy Nowy Duninéw
z dnia 28 wrzesnia 2012r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWYM DUNINOWIE
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala w szczego6lnosci na
podstawie:
1) Uchwaty Nr 52/X1/90 Gminnej Rady Narodowej w Nowym Duninowie z dnia 27 lutego 1990r.
w sprawie utworzenia Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nowym Duninowie,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z
pozn.zm.),
3) ustawy z dnia 12 marca 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458 z
pézn. zm.),
4) niniejszego Statutu.
§2
1. Osrodek jest jednostka budzetowa gminy Nowy Duninéw, finansowana w zakresie zadan
wiasnych z budzetu gminy Nowy Dunindéw, a w zakresie zadan zleconych z budzetu Panstwa.
2. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Nowy Dunindw.
3. Obszarem dziatania Os$rodka jest teren gminy Nowy Duninow.
4. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy Nowy Duninéw w miejscowosci Nowy
Dunindéw ul. Osiedlowa 1.

Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§3
1. Celem dziatania Osrodka jest:
1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa
one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci przez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i1 rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.
2) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb 1
umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka.

§4
1. Zadania Osrodka w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szczegdlnosci :
1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa §wiadczen,
2) pracg socjalna,
3) prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury,
4) analize 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej,
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

§5



1. Do zadan wlasnych gminy w zakresie pomocy spolecznej o charakterze obowiazkowym nalezy:
1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych, ze szczego6l-
nym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw al-
koholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej
1 demograficznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawio-
nym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw na §wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom mniemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiad-
czen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnie-
nia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub
cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzen-
stwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,

w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburze-
niami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

16) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu kar-
nego,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie 1 utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkoOw na wyna-
grodzenia pracownikow,

19) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych,

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,

§6
1. Do zadan wlasnych gminy w zakresie pomocy spolecznej nalezy:
1) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,
2) przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozy-
czek oraz pomocy w naturze,
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich 0os6b wymagajacych opieki,
4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,
5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz in-
formacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach.



§7
1. Zadania zlecone gminie w zakresie pomocy spotecznej obejmuja:
1) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,
2) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska zy-
wiotowa lub ekologiczna,
3) prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburze-
niami psychicznymi,
4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz nie-
zbednego ubrania cudzoziemcom,
6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbgd-
nego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskie;.
7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§8
W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspolpracuje na zasadzie partner-
stwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§9
1. Osrodek realizuje zadania w zakresie $§wiadczeh rodzinnych, jako zadanie zlecone gminie z
zakresu administracji rzadowej poprzez:
1) prowadzenie postgpowania w sprawie przyznawania i1 wyplacania przewidzianych ustawa
Swiadczen rodzinnych,
2) prowadzenie postgpowania w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych.
2. Osrodek realizuje zadania w zakresie $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego, jako zadanie
zlecone gminie z zakresu administracji poprzez:
1) prowadzenie postgpowania w sprawie przyznawania i wyptacania $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,
2) prowadzenie postgpowania w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.
4) dziatania podejmowane wobec dluznikéw alimentacyjnych.
3. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie w zakresie ustalania uprawnien do §wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow publicznych dla nie ubezpieczonych zdrowotnie
mieszkancoOw gminy.
4. Osrodek realizuje zadania w zakresie dodatkéw mieszkaniowych, jako zadanie wlasne gminy
poprzez:
1) prowadzenie postgpowania w sprawie przyznawania i wyplacania dodatkéw mieszkaniowych.
2) prowadzenie postgpowania w sprawie nienaleznie pobranych dodatkow mieszkaniowych.
5. Osrodek prowadzi dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie nalezace do zadan
wlasnych gminy poprzez:
1) koordynowanie opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w
szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,
3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
4) obstuge organizacyjno-techniczna zespotow interdyscyplinarnych.
6. Osrodek realizuje zadania wilasne gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy



zastepczej poprzez :

1) koordynowanie opracowania 1 realizacji 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci 1 finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodzi-
ny,

3) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu
do specjalistycznego poradnictwa,

4) organizowanie i finansowanie szkolen oraz tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspieraja-
cych,

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyj-
nym o$rodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywa-
nie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinforma-
tycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnos$ci w wypeltnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy;

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosci z tytutu nie ponoszenia
oplaty przez rodzicéw za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze;.

Rozdzial 111
Organizacja i zakres pracy Osrodka

& 10
1. Na czele Os$rodka stoi Kierownik, ktéry kieruje dziatalnoscia Osrodka, jest za niego
odpowiedzialny 1 reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Nowy Duninéw w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
3. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi w Osrodku, dla ktorych jest pracodawca 1 wykonuje wobec
nich czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy.
4. Tlos¢ etatow w Osrodku ustala Wojt Gminy na wniosek kierownika.
5. Kierownik Os$rodka zatrudnia pracownikdéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2
tysiace mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6éb samotnie gospodarujacych,
objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze
pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i 0os6b samotnie gospodarujacych, nie mniej jednak niz trzech
pracownikow socjalnych w pelnym wymiarze czasu pracy oraz pracownika do spraw $wiadczen
rodzinnych 1 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach
srodkow okreslonych w budzecie Gminy.
6. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanego stanowiska
kwalifikacje, okre§lone w ustawie o pomocy spotecznej i innych ustawach oraz sa zobowiazani do
stalego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
7. Organizacje wewngtrzng Osrodka, szczegdtowy zakres poszczegdlnych stanowisk pracy ustala
w drodze zarzadzenia Kierownik Osrodka w Regulaminie Organizacyjnym.



& 11
Do realizacji zadan dotyczacych swiadczen rodzinnych 1 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego w
Osrodku tworzy si¢ oddzielna komorke organizacyjna.

& 12
1. Kierownik Osrodka prowadzi postgpowania i wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej, a takze z zakresu okreslonego w odrgbnych ustawach i

aktach prawnych, na podstawie upowaznienia Wojta.
2. Upowaznienie do wydawania decyzji, o ktorych mowa w ust.1, moze by¢ udzielona takze innej
osobie na wniosek Kierownika Osrodka.

3. Kierownik Osrodka na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta uprawniony jest do
sktadania o$wiadczen i1 dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Gminy Nowy Duninow
zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych lub
ustawowych Osrodka oraz innych zadan wykonywanych przez Osrodek wobec wszystkich wladz,
organow, instytucji, przedsigbiorstw 1 bankéw, a takze do wystgpowania przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi 1 innymi organami orzekajacymi oraz przed organami

egzekucyjnymi w sprawach objetych dziataniem Osrodka.
4. Do podejmowania czynnos$ci przekraczajacych zakres okreslony pelnomocnictwem, o ktorym
mowa w ust. 3, wymagana jest odrgbna zgoda Woijta.

5. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Nowy Duninéw coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadan pomocy spoteczne;.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa O$rodka

& 13
1. Osrodek jest wyodrgbniona jednostka budzetowa Gminy Nowy Dunindéw i prowadzi gospodarke
finansowa zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o finansach publicznych.
2. Podstawy gospodarki finansowej O$rodka stanowi roczny plan finansowy zatwierdzany przez
Rade Gminy w Nowym Duninowie.
3. Kierownik Osrodka moze zaciaga¢ zobowigzania w imieniu Gminy Nowy Dunindéw w ramach
planu finansowego Osrodka, o ktdrym mowa w ust. 2.
4. Zaciaganie zobowiazan przez Kierownika Os$rodka, o ktérych mowa w ust. 3 wymaga
kontrasygnaty glownego ksiggowego Osrodka.
5. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadan wlasnych ze §rodkéw budzetu Gminy
Nowy Dunindéw, w zakresie zadan zleconych ze Srodkéw przekazywanych przez administracjg
rzadowa na ich realizacj¢ oraz z innych dopuszczalnych prawem zrodet w szczegdlno$ci ze
srodkow Unii Europejskie;..
5. Obstuge finansowo-ksiggowa Osrodka prowadzi Urzad Gminy.
6. Dokumentacja finansowa Osrodka przechowywana jest w Urzedzie Gminy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

& 14
Osrodek postuguje si¢ pieczatka podtuzna, nagldéwkowa o tresci:



Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Duninowie

ul. Osiedlowa 1

09-505 Nowy Duninéw

& 15
Zmiany Statutu Os$rodka moga by¢ dokonywane wytacznie w drodze uchwaty Rady Gminy.

& 16
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy prawne
wymienione w & 1 oraz ich przepisy wykonawcze.
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