STATUT

Szkoły Podstawowej w Soczewce

Statut szkoły opracowano na podstawie następujących aktów prawnych:
1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. z późniejszymi zmianami
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 stycznia 2002 r. w sprawie szczegółowych zasad Ministra trybu udzielania pomocy dożywianiu uczniów.
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 lutego 2002 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół oraz przechodzenia z jednych typów do innych.
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych.
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 kwietnia 2002 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających, poprawkowych w szkołach publicznych.
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 1 Informacje o szkole
1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa.
2. Siedzibą Szkoły Podstawowej jest budynek nr 5 w Soczewce.
3. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu.

§ 1.1
1. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową w Soczewce jest Urząd Gminy Nowy Duninów, natomiast nadzór pedagogiczny stanowi Mazowiecki Kurator Oświaty, Delegatura w Płocku.
2. Cykl kształcenia trwa sześć lat.
3. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa MEN i S w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Szkołę zakłada, utrzymuje i likwiduje Samorząd Gminy Nowy Duninów.
5. Podstawą prawną szkoły jest akt o jej utworzeniu oraz statut.
6. Szkoła Podstawowa w Soczewce jest szkołą publiczną w rozumieniu ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku.
 

§ 2 Cele i zadania szkoły
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzega postanowień Konstytucji RP, kieruje się wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ oraz Międzynarodowej Konwencji o prawach dziecka, a w szczególności: 

1.1 Umożliwia zdobycie wiadomości i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz kontynuowania nauki w gimnazjum poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) udział w kołach zainteresowań,
c) udział w konkursach przedmiotowych,
d) uczestnictwo w życiu kulturalnym,
e) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych.
1.2 Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie oraz programie wychowawczym, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,
c) realizowanie programu wychowawczego szkoły,
d) realizowanie wizji i misji szkoły.
1.3 Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) zorganizowanie zajęć świetlicowych,
b) umożliwienie spożywania posiłków,
c) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
d) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej,
e) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych oraz reedukacyjnych,
f) opiekę medyczną.
Zajęcia rewalidacyjne i reedukacja prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej poprzez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Płocku. Zajęcia z gimnastyki korekcyjnej prowadzone są na podstawie badań i zaleceń lekarza zgodnie z odrębnymi przepisami.
 

§ 2.1 Cele i zadania szkoły wynikające ze szkolnego programu wychowawczego i profilaktycznego. 
Szkoła posiada szkolny program działań wychowawczych (ZAŁĄCZNIK NR 1 DO STATUTU) 
i profilaktycznych (ZAŁĄCZNIK NR 7 DO STATUTU), który zapewnia ciągłość procesu wychowawczego i profilaktycznego przez cały cykl kształcenia w I i II etapie edukacyjnym.
Programy te opisują w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz zawiera: 
Opis oczekiwanej sylwetki absolwenta szkoły,
Metody i formy pracy wychowawczej dostosowane do wieku i możliwości uczniów,
Procedury określające sposób ciągłej współpracy z rodzicami w procesie wychowywania,
Powinności wychowawcze będące obowiązkiem pracy edukacyjnej każdego nauczyciela,
Powinności i treści wychowawcze i profilaktyczne właściwe dla poszczególnych zajęć edukacyjnych,
Powinności wychowawców klasowych,
Harmonogram działań doraźnych i okolicznościowych,
Zwyczaje i obyczaje szkolne.
3. Szkolny program działań wychowawczych i profilaktycznych jest realizowany przez wszystkich nauczycieli, a wspomagany przez rodziców i pracowników szkoły.
4. Szkolny program działań wychowawczych i profilaktycznych opracowuje i zatwierdza rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez radę rodziców i samorząd uczniowski. Takiemu trybowi podlega również wprowadzanie zmian do programu.
Realizacja programu podlega bieżącemu monitorowaniu i corocznej ocenie.
 

§ 2.2 Szczegółowe zasady systemu oceniania (WSO)
Szczegółowe zasady oceniania oparte na ustalonych przez ministra MEN i S zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów zawiera Wewnątrzszkolny System Oceniania Szkoły Podstawowej w Soczewce (WSO), który stanowi ZAŁĄCZNIK NR 2 do statutu.
§ 2.3 Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów
Szkoła może organizować zajęcia dodatkowe (dydaktyczne, wychowawcze, rekreacyjne
i sportowe) dla uczniów na zasadach dobrowolności uczestnictwa. Celem zajęć pozalekcyjnych jest wzbogacenie oferty edukacyjnej, wyrównywanie szans edukacyjnych i rozwijanie zainteresowań.
Zajęcia, o których mowa w punkcie 1 mogą być odpłatne, organizowane z godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora, wynikających z ramowego planu nauczania lub finansowane ze środków pozabudżetowych.
Liczbę uczestników grupy zajęć dodatkowych określa dyrektor szkoły.
W przypadku finansowania zajęć przez organ prowadzący liczbę uczestników ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.
Nauczyciele prowadzący zajęcia pozalekcyjne są zobowiązani do ich dokumentowania- prowadzenia dziennika zawierającego cele i program zajęć. W dzienniku odnotowuje się również tematy poszczególnych zajęć oraz frekwencję zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 2.4 Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn losowych, rozwojowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Szkoła udziela pomocy uczniom poprzez:
Bezpłatne dożywianie we współpracy z GOPS
Zbiórki odzieży, podręczników, przyborów szkolnych organizowanych we współpracy 
z samorządem uczniowskim
Opiekę sprawowaną przez świetlicę
Organizacje zajęć pozalekcyjnych w oparciu o fundusze pozabudżetowe
Organizację bezpłatnego lub za częściową odpłatnością wypoczynku zimowego i letniego, wyjazdów na wycieczki, jako formę terapii i profilaktyki ( przy współpracy z GOPS)
Zwolnienie z opłat PZU.
 

§ 2.5 Współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom 
i rodzicom.
Szkoła stara się zapewnić specjalistyczną pomoc i poradnictwo uczniom i rodzicom poprzez:
a) korekcję i kompensację,
b) profilaktykę wychowawczą.
 

§ 2.6 Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Współpraca ze środowiskiem lokalnym.
1. Zasady bieżących i okresowych kontaktów rodziców ze szkołą, dotyczących zachowania
i postępów w nauce uczniów, określono w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.
2. W przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia ( gwałtowny spadek wyników nauczania, opuszczanie zajęć) wychowawca niezwłocznie nawiązuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami).
3. Wszystkie kontakty z rodzicami są odnotowane w dokumentacji szkoły (dziennik lekcyjny).
4. Wychowawca klasy w miarę potrzeb rozpoznaje środowisko w miejscu zamieszkania ucznia oraz istniejące tam problemy wychowawcze z jednoczesnym podaniem propozycji wyjścia z sytuacji (wskazanie placówek udzielających pomocy rodzinie, propozycje skierowania do specjalistów itp.)
5. Dyrektor szkoły ściśle współpracuje z radą rodziców na zasadach określonych w § 3. Dyrektor szkoły może brać udział w posiedzeniach Prezydium Rady Rodziców i zebraniach plenarnych, gdy Rada Rodziców zaprosi i poda tematykę spotkania.
6. Dyrektor szkoły jest do dyspozycji rodziców podczas godzin urzędowania szkoły (poza zajęciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkań z rodzicami, które odbywają się zgodnie z przyjętym we wrześniu terminarzem.
7. Szkoła współpracuje z samorządem lokalnym, a w szczególności z radnymi Rady Gminy Nowy Duninów zamieszkałymi na terenie obwodu szkoły w zakresie potrzeb placówki oraz udostępniania szkoły z całą infrastrukturą na potrzeby środowiska lokalnego.
 

§ 3 Organy Szkoły Podstawowej w Soczewce.
 

1. Organami szkoły są:
a) Dyrektor szkoły
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodziców
d) Samorząd Uczniowski

Szkoła zapewnia każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ich wewnętrznym regulaminem.
2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w Szkole Podstawowej:
§ 3.2.1 Dyrektor:
 

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły,
b) sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,
c) przewodniczy radzie pedagogicznej,
d) realizuje uchwały rady pedagogicznej jeżeli są zgodne z prawem oświatowym, niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący,
e) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami,
f) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły,
g) dysponuje środkami finansowymi,
h) opracowuje arkusz organizacyjny,
i) dba o powierzone mienie,
j) wydaje polecenia służbowe,
k) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
l) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycielom ubiegającym się o awans zawodowy,
m) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy Karta Nauczyciela,
1. kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
2. reprezentuje szkołę na zewnątrz,
3. współpracuje z Radą Rodziców, Rada Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,
4. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami,
5. przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,
6. podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,
7. prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.
 

§ 3.2.2 Rada Pedagogiczna jako organ stanowiący i opiniodawczy.
 

a) zatwierdza plan pracy szkoły,
b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów podejmuje uchwały,
c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
d) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie 
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,
f) deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
g) opiniuje tygodniowy przydział godzin,
h) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału stałych prac i zajęć,
i) opiniuje nagrody i wyróżnienia dla nauczycieli,
j) opiniuje wszelkie regulaminy będące aktami prawnymi szkoły.
Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Soczewce jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna ustala REGULAMIN (ZAŁĄCZNIK NR 3) swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane.
Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy członków rady, którzy zobowiązani są do nie ujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń rady.
 

§ 3.2.3 Rada Rodziców:
 

a) występuje do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw związanych z pracą szkoły,
b) udziela pomocy samorządowi uczniowskiemu,
c) działa na rzecz poprawy bazy szkoły,
d) pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły,
e) współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
f) współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoły,
g) deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora.
Przedstawiciele, o których mowa wybierani są na zebraniu ogólnym w trybie określonym 
w regulaminie pracy Rady Rodziców (ZAŁĄCZNIK NR 4). Regulamin opracowują członkowie prezydium. Jest on zatwierdzony przez zebranie ogólne Rady Rodziców. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa Regulamin, który ustala między innymi:
a) kadencję, tryb powoływania i odwoływania członków prezydium,
b) organy, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,
c) tryb podejmowania uchwał,
d) zasady wydatkowania funduszy
 

§ 3.2.4 Samorząd Uczniowski:
 

1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez uczniów 
3. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej i dyrekcji szkoły wnioski we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw, jak: 
a) zapoznanie się z programem nauczania, jego treścią, celem i wymaganiami 
b) organizacja życia szkoły 
c) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej 
d) organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami w porozumieniu z dyrektorem 
e) wyboru opiekuna samorządu 
4. Samorząd Uczniowski reprezentuje uczniów w zakresie:
a) oceniania, 
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących zasad: 
b1) sprawdziany w ciągu tygodnia, nie więcej niż jeden dziennie z tygodniowym wyprzedzeniem
b2) dwutygodniowe wyprzedzenie o zamiarze badania kompetencji
 

§ 4 Organizacja Szkoły Podstawowej w Soczewce
 

1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoły opiniuje Rada Pedagogiczna i organ nadzoru pedagogicznego a zatwierdza organ prowadzący szkołę.
 

§ 5 Jednostki organizacyjne szkoły
 

1. Podstawową jednostka organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale 
w zasadzie nie powinna być większa niż 25. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla szkoły, dopuszcza się inne podziały korzystne dla ucznia.
2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. Uzależniony jest także od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych. W szczególnych sytuacjach za zgodą organu prowadzącego szkołę przewiduje się odstępstwa od ustaleń.
3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
4. Organizacje stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
 

§ 6 Formy organizacji pracy szkoły
 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania. 
4. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych
 

§ 7 Organizacja zajęć świetlicowych
 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole organizuje się świetlice szkolną.
2. Godziny funkcjonowania świetlicy są dostosowane do tygodniowego rozkładu zajęć. Głównym zadaniem świetlicy jest opieka nad dziećmi dowożonymi i dojeżdżającymi do szkoły.
3. W szczególnych przypadkach tj. 
a) praca zawodowa rodziców
b) trudne sytuacje rodzinne,
c) świetlica może zapewnić opiekę innym uczniom, po uprzednim ich zapisaniu przez rodziców.
 

§ 8 Biblioteka
1. Biblioteka gminna z siedzibą na terenie szkoły służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie.
 

§ 9 Arkusz organizacji szkoły. Tygodniowy rozkład zajęć
 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji szkoły stanowiący nowelizowany w każdym roku szkolnym (ZAŁĄCZNIK NR 6) do statutu.
2. Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku,
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w § 4.
3. Organ prowadzący szkolę zatwierdza arkusz organizacji do dnia 30 maja każdego roku.
4. Arkusz organizacji szkoły zawiera:
a) liczbę pracowników szkoły,
b) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
6. do ustalenia tygodniowego rozkładu zajęć dyrektor szkoły może powołać doraźny zespół spośród członków rady pedagogicznej.
7. baza materialna szkoły:
a) 6 sal dydaktycznych,
b) pracownię komputerową z wejściem do Internetu,
c) 1 (zastępczą) salę gimnastyczną,
d) 1 boisko sportowe,
e) sekretariat,
f) gabinet dyrektora,
g) pokój nauczycielski,
h) szatnię,
i) 2 łazienki - damską i męską,
 

§ 10 Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników
 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.
3. W Szkole Podstawowej tworzy się następujące stanowiska administracji i obsługi:
a) konserwator
b) woźna
c) sprzątaczka
d) sekretarka
Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy zgodnie z odrębnymi przepisami.
 

§ 10.1 Nauczyciel ma obowiązek:
 

1. Zapewnić dzieciom realizację prawa do wychowania i opieki. Wspomagać wychowawczą rolę rodziny.
2. Kierować się w swoich działaniach wychowawczo-dydaktycznych dobrem uczniów, troską 
o ich zdrowie, a także szanować godność ucznia.
3. Rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą.
4. Przestrzegać podstawowych zasad moralnych.
5. Podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową.
6. Pracować zgodnie z tygodniowym wymiarem zajęć dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuńczych.
7. Zapoznać rodziców i uczniów z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami.
8. Prowadzić jawna i umotywowaną ocenę postępów w nauce i wychowaniu.
9. Nie ujawniać spraw poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych.
10. Być dodatkowo dyspozycyjnym dla dyrektora szkoły nie więcej niż 7 dni w czasie ferii.
11. Zapewnić uczniom odpowiedni nadzór i bezpieczeństwo w czasie zajęć edukacyjnych, przerw śródlekcyjnych, wycieczek oraz wszelkich innych zajęć w szkole i poza nią.
12. Nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, jeżeli miejsce tych zajęć lub sprzęt i urządzenia techniczne mogą stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dziecka.
13. Stosować się do przepisów dotyczących bezpieczeństwa w pracowniach szkolnych, salach gimnastycznych, boiskach, szatniach i innych pomieszczeniach, gdzie przebywają dzieci.
14. Oceniać wiedzę i umiejętności dzieci.
15. Ustalać stopnie semestralne i końcoworoczne.
16. Zapoznać uczniów i ich rodziców z zasadami oceniania i zachowania.
17. Zapoznać uczniów i ich rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, czyli 
z WSO i rozporządzeniem MEN i S w tej sprawie.
18. Informować ucznia z tygodniowym wyprzedzeniem przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach.
19. Informować o zagrożeniu oceną niedostateczną z trzytygodniowym wyprzedzeniem (informacja na piśmie dla rodzica)..
20. Prowadzić dokumentację szkolną.
21. Respektować orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistów.
22. Opracowywać na każdy semestr roku szkolnego rozkład materiału w oparciu o obowiązujący program, realizować ścieżki międzyprzedmiotowe, planować pracę wychowawczą.
23. Ma obowiązek poddawać się okresowym badaniom lekarskim.
 

§ 10.2 Nauczyciel ma prawo do:
 

1. Respektowania i realizacji Ustawy Karty Nauczyciela.
2. Oceny swojego zdrowia poprzez badania okresowe.
3. Ubiegania się o mieszkanie służbowe w placówce oświatowej wg odrębnych obowiązujących przepisów.
4. Ochrony dóbr osobistych.
5. Bezpieczeństwa w pracy oraz poszanowania godności.
6. Rozwoju naukowego, publikacji, twórczości edukacyjnej i artystycznej.
7. Zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuńczych.
8. Posiadania wyposażonych stanowisk pracy, umożliwiających realizację programu nauczania.
9. Zapewnienia podstawowych warunków socjalnych zapewniających mu odpoczynek w czasie przerw w pracy.
10. Dostępu do czasopism i literatury fachowej.
11. Korzystania z pomieszczeń szkolnych w celach rekreacyjnych, np. z sal gimnastycznych lub świetlicy.
12. Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników, programów 
i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.
13. Doboru treści w prowadzeniu kół zainteresowań zespołów artystycznych, samorządów klasowych i szkolnych.
14. Do wyrażania opinii o ocenie zachowania uczniów szkoły.
15. Wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów.
16. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od kierownictwa szkoły oraz innych instytucji do tego powołanych.
 

§ 11 Zadania klasowych zespołów nauczycielskich
 

1. Każdy nauczyciel opracowuje szczegółowe rozkłady materiału, ścieżki dydaktyczne oraz kryteria osiągnięć uczniów. Nauczyciele prowadzący zajęcia w jednym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. Do zadań zespołu należy również wypracowanie korelacji pomiędzy działaniami dydaktycznymi nauczycieli uczących w tym oddziale. W szkole tworzy się zespoły nauczycieli uczących w klasach : czwartej, piątej
i szóstej.
2. Nauczyciele uczący w klasach I-III i oddziale przedszkolnym tworzą zespół nauczycieli nauczania początkowego. Zadania zespołu polegają na koordynacji działań dydaktyczno-wychowawczych w nauczaniu zintegrowanym i oddziale przedszkolnym.
3. Zespoły, o których mowa w pkt. 1 i 2 spotykają się co najmniej raz w semestrze w celu analizy działań dydaktycznych. Spotkania zespołów są protokołowane, a wypracowane wnioski przekazywane dyrektorowi szkoły.
4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
5. Do zadań zespołów, o których mowa w pkt. 1 i 2 należy również:
a) świadomy wybór zewnętrznych form doskonalenia, zgodny z priorytetami pracy dydaktyczno-wychowawczej ustalonymi w długofalowym planie rozwoju szkoły
b) wnioskowanie o zakupach pomocy dydaktycznych i fachowej literatury do szkolnej biblioteczki,
c) opracowanie narzędzi badawczych do wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły, w tym testów i sprawdzianów kompetencji przygotowujących ucznia do sprawdzianu zewnętrznego, 
6. W celu rozwiązywania bieżących zadań dopuszcza się tworzenie doraźnych zespołów problemowo-zadaniowych, które ulegają rozwiązaniu po wykonaniu danego zadania.
 

§ 12 Zadania wychowawcy klasy
 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanego wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez pierwsze trzy lata w nauczaniu zintegrowanym oraz w II etapie edukacyjnym (w kl. IV-VI stabilność wychowawcza).
3. Wychowawca pełni swoją funkcją w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziału) do chwili ukończenia przez uczniów nauki, chyba, że zaistnieją przyczyny decydujące o zmianie np. Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prośbę o zmianę.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczególności:
a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia
b) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie
c) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów.
5. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w ust. 1 winien:
a) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków
b) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne
c) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych
d) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych
e) współpracować z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Płocku
f) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków
g) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia
h) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się,
i) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osobistej
j) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce 
i zachowaniu ucznia
k) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu
l) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych) 
m) uczestniczyć w zebraniach z rodzicami.
6. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne, plany pracy wychowawczej)
7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony ODN.
 


§ 12 Dyżury nauczycielskie
 

W szkole pełnione są dyżury nauczycielskie według następujących zasad:
1. Każdy nauczyciel zatrudniony w wymiarze, co najmniej ˝ etatu jest zobowiązany do pełnienia dyżurów nauczycielskich.
2. Dyżur rozpoczyna się na 10 minut przed początkiem zajęć edukacyjnych, pełniony jest na każdej przerwie międzylekcyjnej, włącznie z przerwą następującą po ostatniej godzinie zajęć prowadzonych przez nauczyciela w danym dniu.
3. Dyrektor podejmuje decyzję o zwolnieniu nauczyciela z pełnienia dyżuru w sytuacji, gdy:
a) stan zdrowia nie pozwala nauczycielowi aktywnie pełnić dyżuru,
b) nauczyciel jest oddelegowany do wykonania innych czynności na terenie szkoły.
4. Zwalniając nauczyciela z dyżuru dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela zastępującego zwolnionego nauczyciela.
5. Dyrektor szkoły opracowuje szczegółowy harmonogram dyżurów nauczycielskich określający czas i miejsce pełnienia dyżuru.
6. Pełnienie dyżuru ma na celu zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom zagrażającym zdrowiu i życiu uczniów oraz niedopuszczenie do wychodzenia uczniów poza teren szkoły.
7. Każdy zaistniały w trakcie dyżuru wypadek należy poddać procedurze wynikającej 
z przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych.
8. Dyżur na boisku szkolnym nauczyciele pełnią na zmianę- rozpoczyna nauczyciel przypisany do pełnienia dyżuru w nowym skrzydle. Drugi nauczyciel odpowiedzialny jest wówczas za pełnienie dyżuru w budynku szkolnym.
§ 13 Obowiązek szkolny
 

1. Ogólne zasady przyjmowania uczniów do szkoły regulują odrębne przepisy.
2. Zapisów dzieci do klasy pierwszej szkoły podstawowej należy dokonać z rocznym wyprzedzeniem - do 31 sierpnia. Zapisu dokonuje się w sekretariacie szkoły na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu zawierającego dane wymagane w dokumentacji szkolnej.
3. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 do 18 roku życia.
4. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.
5. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, na prośbę rodziców lub prawnych opiekunów.
6. Decyzje w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodziców.
7. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę szkołę.
8. Uczniowie, którzy ukończyli kl. VI kontynuują naukę w gimnazjum.
9. W szkole obowiązuje rejonizacja. W miarę posiadanych miejsc można zapisać dziecko z innego rejonu na prośbę rodziców.
 

§ 13.1 Prawa i obowiązki ucznia.
 

. Uczeń szkoły ma prawo do:
a) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki
b) informacji o swoich prawach,
c) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,
d) posiadania pełną wiedzę na temat kryteriów ocen z zajęć edukacyjnych i zachowania,
e) korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności,
f) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,
g) poszanowania swojej godności,
h) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
i) swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,
j) korzystania z pomocy doraźnej,
k) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
l) nietykalności osobistej,
m) bezpiecznych warunków pobytu w szkole, to znaczy ma zapewnioną stałą opiekę wychowawczą w trakcie zajęć edukacyjnych, przerw śródlekcyjnych oraz zajęć pozalekcyjnych,
n) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,
o) korzystania z pomocy socjalnej (stypendia, zasiłki losowe),
p) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach sportowych,
q) tolerancji religijnej,
r) ochrony zdrowia,
s) odpoczynku, wolnego czasu, rozrywki i zabawy, zwłaszcza w czasie weekendów, ferii
i wakacji,
t) wolnych dni od zadawanych prac domowych.
2.Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych,
b) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
c) wystrzegania się szkodliwych nałogów,
d) naprawiania wyrządzonych szkód materialnych,
e) przestrzegania zasad kultury współżycia
f) dbania o honor i tradycję szkoły,
g) godnego reprezentowania szkoły,
h) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,
i) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy.
3. Uczeń szkoły podstawowej otrzymuje nagrody i wyróżnienia za:
a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,
b) wybitne osiągnięcia,
c) wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym,
d) dzielność i odwagę.
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
5. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów szkoły:
a) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,
c) dyplom,
d) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,
e) nagrody rzeczowe,
f) wpis do Złotej Księgi.
Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Ustala się następujące rodzaje kar:
a) upomnienie ucznia przez wychowawcę klasy za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia,
b) upomnienie przez dyrektora szkoły, gdy udzielone wcześniej upomnienia wychowawcy nie wpłynęły na poprawę zachowania ucznia,
c) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,
d) zakazy udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,
Wymienione wyżej kary mają wpływ na ocenę z zachowania.
7. Przed wymierzeniem kary nauczyciel (dyrektor szkoły) zobowiązany jest przedstawić uczniowi zarzuty i przewidzianą karę oraz wysłuchać, co ma na swoje usprawiedliwienie.
8. Uczeń ma prawo odwołać się od grożącej mu kary do: 
a) Dyrektora szkoły - w przypadku kary przewidzianej w punkcie 6 a; dyrektor po wysłuchaniu ucznia, wychowawcy i przedstawicieli samorządu klasowego podejmuje ostateczną decyzje o utrzymaniu, zawieszeniu lub niewymierzaniu kary,
b) Rady Pedagogicznej - w przypadku kary przewidzianej w punktach 6 b, 6 c, 6 d; rada pedagogiczna na najbliższym posiedzeniu w obecności przedstawicieli rady samorządu uczniowskiego rozpatruje odwołanie i podejmuje ostateczną decyzje o utrzymaniu, zawieszeniu bądź niewymierzaniu kary.
9. Odwołanie się od grożącej kary wstrzymuje jej wymierzenie do czasu rozpatrzenia odwołania..
10. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia..
11. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor może wystąpić do kuratora Oświaty 
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy pomimo wcześniej wymierzonych kar, dopuszcza się on:
a) Agresywnego zachowania oraz znieważania nauczycieli i pracowników szkoły
b) Chuligaństwa, agresji, pobić, kradzieży, wymuszeń, wandalizmu i innych aktów łamania prawa,
c) Nakłania do używania bądź dystrybucji środków odurzających
12. Uczeń i jego rodzice maja prawo odwołać się od kary wymierzonej przez dyrektora szkoły do nadzoru pedagogicznego tejże szkoły, tzn. Kuratora Oświaty.
13. Uczeń szkoły może być skreślony z listy uczniów po wyczerpaniu wszystkich sposobów dotarcia do ucznia i nałożeniu w/w kar bez oczekiwanej poprawy jedynie z równoczesnym przeniesieniem go do innej, tego samego typu szkoły, po uzyskaniu zgody Kuratora Oświaty
i wcześniejszej akceptacji jej dyrektora szkoły, do której ma być przeniesiony oraz po uprzednim powiadomieniu o tym rodziców.
14. Mocą prawną tej decyzji jest uchwała Rady Pedagogicznej.
 

§ 13.2 Prawa i obowiązki rodziców
1. Rodzice mają prawo :
a) występować w każdej sprawie dotyczącej dziecka
b) znać kryteria ocen z każdego przedmiotu (obszaru wiedzy)
c) uzyskać informacje o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej
d) uzyskać informacje o ocenach bieżących i semestralnych dziecka
e) uzyskać pomoc w sprawach wychowania i kształcenia dziecka
f) wyrażać własną opinię o pracy szkoły
g) czynnie decydować o funkcjonowaniu szkoły, zasiadając w Radzie Rodziców
h) wnioskować o ewentualnej zmianie wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne
i) wnioskować do organu prowadzącego o zmianę dyrektora.
2. Rodzice mają obowiązek:
a) współuczestniczyć w procesie edukacyjnym i wychowawczym swojego dziecka
b) analizować postępy w nauce i ogólnym rozwoju dziecka
c) współpracować z wychowawcą oraz pozostałymi nauczycielami dziecka
d) ujednolicić front oddziaływań wychowawczych między domem a szkołą
e) dbać o zaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
f) skutecznie reagować na przejawy złego zachowania własnego dziecka
g) współpracować z instytucjami współpracującymi ze szkołą tj. poradnią psychologiczno-pedagogiczną, reedukatorem, logopedą, kuratorami sądowymi
h) zachowywać w sytuacji roszczeniowej procedurę prawną tzn. w drodze służbowej nie pomijać dyrektora szkoły przed złożeniem skargi do wyższej instancji prawnej
i) odnosić się z szacunkiem do szkoły i jej pracowników.
 

§ 13.3 Zasady rozwiązywania konfliktów.
 

1. Dyrektor Szkoły przyjmuje i bada wnioski oraz skargi dotyczące nauczycieli, uczniów
i pracowników niepedagogicznych.
2. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych, eliminuje przyczynę konfliktu.
3. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu.
4. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, wykorzystując wykładnię prawną zawartą w : Karcie Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,, Kodeksie Pracy, Kodeksie Postępowania Administracyjnego.
5. W przypadku braku możliwości rozstrzygnięcia sporu współpracuje z organem prowadzącym szkołę oraz stanowiącym nadzór pedagogiczny.
6. W sprawach spornych dotyczących ucznia ustala się co następuje:
a) uczeń zgłasza swój problem wychowawcy
b) wychowawca sam lub z przedstawicielami samorządu uczniowskiego wspólnie rozstrzygają sporną kwestie
c) sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzje są ostateczne.
W sytuacjach trudnych do rozstrzygnięcia nie mogą być pomijani rodzice!
§ 14 Postanowienia końcowe 
 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła posiada swój sztandar.
3. Regulaminy określające działalność organów Szkoły Podstawowej nie mogą być sprzeczne 
z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy
6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoły Podstawowej jest Rada Pedagogiczna.
7. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.
 

Statut wchodzi w życie z dniem ............................................. po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.
Wymienione organy podejmują w w/w sprawie stosowną uchwałę.
