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ZARZĄZDENIE Nr 42/2020
WÓJTA GMINY NOWY DUNINÓW
z dnia 29 lipca 2020 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy                        w Nowym Duninowie


Na podstawie art. 223 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy                                (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego                      Urzędu Gminy w Nowym Duninowie stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 19/2017 Wójta Gminy Nowy Duninów z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzędowi Gminy w Nowym Duninowie zmienionego zarządzeniem                            Nr 48/2018 Wójta Gminy Nowy Duninów z dnia 20 czerwca 2018 r., zarządzeniem Nr 3/2019 Wójta Gminy Nowy Duninów z dnia 08 stycznia 2019 r. oraz zarządzeniem Nr 41/2019 Wójta Gminy Nowy Duninów z dnia 06 czerwca 2019 r. zarządza się, co następuje:

    §1. W załączniku do zarządzenia Nr 75/2019 Wójta Gminy Nowy Duninów z dnia                          12 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy                                                       w Nowym Duninowie, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 18  ust. 7 cyfrę „4” zastępuje się cyfrą „6”;

2) po § 18 dodaje się § 18a w brzmieniu:

„§ 18a.1. W celu zapewnienia organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy oraz właściwego użytkowania udostępnionych pracownikowi narzędzi pracy,                                 u pracodawcy stosuje się monitoring w formie lokalizowania w przestrzeni zwany dalej monitoringiem GPS.

2. Monitoring GPS pracodawca stosuje do służbowego samochodu osobowego                                RENAULT JL TRAFIC o numerze rejestracyjnym WPL 56000.

3.    Zakres zbieranych danych w ramach monitoringu GPS obejmuje użytkowanie pojazdu przez pracownika w godzinach pracy oraz w związku z wykonywaniem czynności służbowych, w tym: 
1)    trasę wykonywaną przez pracownika;
2)    styl jazdy jakim porusza się pracownik;
3)    organizowanie przez pracownika postoju;
4)    parkowanie pojazdu przez pracownika.

4.     Monitoring GPS jest prowadzony w sposób ciągły przez 24 godziny na dobę i odbywa się poprzez bieżący zapis użytkowania pojazdu za pomocą rejestratora GPS.

5.      Materiały pozyskane z monitoringu GPS będą wykorzystane wyłącznie w celu określonym w ust. 1.

6.  Dostęp do materiałów pozyskanych z monitoringu GPS posiadają wyłącznie osoby upoważnione przez pracodawcę w zakresie przetwarzania danych z monitoringu GPS.

7. Materiały pozyskane z monitoringu GPS będą przechowywane przez okres nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia nagrania, po upływie którego będą niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie.

8.   W przypadku, w którym materiały pozyskane z monitoringu GPS stanowią dowód                                     w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziął wiadomość,                     iż mogą one stanowić dowód w prowadzonym postępowaniu, termin o którym mowa w ust. 7 ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.”.

§2.   Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Nowy Duninów.

§3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania                                              go do wiadomości pracowników.
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