Nowy Duninéw, dnia 04.06.2013r.

Ogtoszenie o naborze na wolne

stanowisko pracy

Urzad Gminy w Nowym Duninowie oglasza nabdr na wolne stanowisko
pracy Inspektora ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa w Referacie

Rozwoju Gospodarczego - etat.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze budowlane lub administracyjne lub prawne lub

ekonomiczne.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym,

b) znajomo$¢ przepiséw ustawy zbiorowym zaopatrzeniu w wode 1 §cieki
1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
C) znajomo$¢ ustawy o drogach publicznych,

d) znajomos¢ ustawy o grobach 1 cmentarzach wojennych

e) znajomos$¢ ustawy o ochronie praw lokatoréw , mieszkaniowym
zasobie gminy i 0 zmianie kodeksy cywilnego:

f) dobra znajomos¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.Prowadzenie spraw gospodarki komunalnej i mieszkaniowej realizacja
ustawy o0 ochronie praw lokatoréw , mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie kodeksy cywilnego:
- ustalenie potrzeb remontowych substancji mieszkaniowych 1 urzadzen
komunalnych oraz przeprowadzanie remontow biezacych,
- prowadzenie rejestru zasobow mieszkaniowych, zasiedlanie lokali

mieszkalnych, naliczanie czynszow 1 optat,



- przygotowywanie umow dotyczacych — przydzielania i cofania lokali
mieszkalnych, lokali socjalnych i pomieszczen gospodarczych zmiany
lokali mieszkalnych, naliczania kaucji zabezpieczajacych utrzymanie
lokali w nalezytym stanie, wykonywanie orzeczen sadowych o
eksmisji z lokali mieszkaniowych,

- nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem urzadzen komunalnych:
Stacji Uzdatniania Wody 1 sieci wodociggowej, hydroforni, oczyszczalni
ciekow i sieci kanalizacyjnej,

- ustalanie kosztow poboru wody z wodociggu gminnego 1 optat za Scieki
raz prowadzenie rejestru ilosci wyprodukowanej 1 sprzedawanej wody z
wodociggu gminnego 1 rejestru ilosci doprowadzanych i oczyszczonych
sciekow .

- zawieranie umow o dostarczenie wody i odprowadzanie $ciekow
oraz prowadzenie rejestru umow.

2. Opracowanie 1 realizacja planow remontow drog oraz zimowego

utrzymania drog.
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. Wspotpraca z Zarzadem Drog w zakresie stosowania znakow

1 sygnalow na drogach.

4. Wydawanie decyzji zezwalajacych na zajecie pasa drogowego oraz
decyzji naliczajacych optaty za zajecie pasa drogowego 1 naliczanie
kar za zajecie pasa drogowego bez zezwolenia.

5 Podejmowanie dziatan na rzecz budowy i utrzymania przystankow
autobusowych oraz wnioskowanie w sprawach usprawnienia
komunikacji autobusowej.

6.Wspotpraca z Zakladem Energetycznym w przedmiocie nalezytego
funkcjonowania o§wietlenia ulicznego.

7. Realizacja zadan ustawy o grobach i cmentarzach wojennych

8. Sporzadzanie zeznan §wiadkow.

9. Utrzymywanie statej wspotpracy ze Wspolnotami Mieszkaniowymi .



10.0Organizowanie prac dla oséb odbywajacych kare ograniczenia
wolnosci i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;.

11. Nadzor 1 wspotpraca z osobami zatrudnionymi w ramach robot
publicznych i prac interwencyjnych oraz organizowanych pracach
spotecznie uzytecznych.

12.Wydawanie polecen , koordynacja 1 nadzor obstugi /konserwatorow/

gminnej sieci wodociggowej i kanalizacyjne;.

13. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw.

14. Realizacja ustawy o ochronie danych osobowych.

4.\Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o

stanie odbytych studiow),
d) kwestionariusz osobowy,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
urzedu lub pocztg na adres : Urzad Gminy w Nowym Duninowie, ul. Osiedlowa
1 ; 09-505 Nowy Duninow z dopiskiem:
dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. gospodarki komunalnej i
drogownictwa w Referacie Rozwoju Gospodarczego w terminie do dnia
18 czerwca 2013 roku.
Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.
Dokumenty przestane pocztg elektroniczng nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]

Biuletynu Informacji Publicznej (www.ugnowyduninow@bip.org.pl) oraz na



tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Nowym Duninowie przy ul. Osiedlowe;j
1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 29.08.1997 o
ochronie danych osobowych (Dz. U 7 2002r. nr 101,poz.926)oraz ustawg 722.03.1999 o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U 7 2001 r. nr 142, poz. 1593 7 poiniejszymi zmianami).
Z osobami ,ktore spelniq wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa lub test
kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Kwestionariusz osobowy kandydata mozna pobraé ze strony internetowej

http://ugnowyduninow.bip.org.pl/kwestionariusz osobowy.doc

Oswiadczenie o niekaralnosci moina pobraé ze strony internetowej

http:ugnowyduninow.bip.org.pl/oswiadczenie o niekaralnosci.doc


http://ugnowyduninow.bip.org.pl/kwestionariusz%20osobowy.doc

